Allegato A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVA IN MERITO Al REQUISITI l

OGGETTO :

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI PER INVESTIMENTI IN PRO-

GETTI DI RIGENERAZIONE URBANA VOLTI ALLA RIDUZIONE DI FENOMENI DI

MARGINALIZZAZIONE E DEGRADO SOCIALE — DPCM 21/01/2021

;Fin_anzigmento del’Unione Europea — NextgenerationeEU” M5C2-12.1 - DNSH
egime

CUP D15F21000460001
INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DELLA SCUOLA
PRIMARIA QUARTIERE BOSCHETTO

Il sottoscritto PER, IND. MASSIMO COZZOLI__ nato a __ ANENGEG

il

a) se societd

in qualita di

della societa

con sede legale in (Jocalita — provincia - c.a.p. — indirizzo)

con sede operativa in (se diversa da quella legale) (localita — provincia - c.a.p. — indirizzo)

con partita IVA telefono email
PEC

b) se libero professionista

abilitato alla professione di _ PERITO INDUSTRIALE
a far data dal __10/04/1980

e iscritto al seguente Albo ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALIL E PERITI INDUSTRIALL
LAUREATI
afardatadal _ 10/04/1980 numero di iscrizione __ 175

con Studio in (localita — provincia - c.a.p. — indirizzo) __Cremona (CR) 26100 - ViaCorte n. 2/a___

con partita IVA 0098320196 telefono _0372437516 email
__massimo.cozzoli@studiocozzoli.it_

PEC massimo.cozzoli@npec.eppi.it__

(barrare la casella di interesse)
@ XX libero professionista singolo (art. 66, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mn.ii.);

@ societda di professionisti (art. 66, comma 1 del DLgs. n. 36/2023 ¢ ssunn.ii) cosi
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denominata
composta da (riportare nominativo di ogni associato che dovra essere anche indicato al
successivo punto 3):

@ societd di ingegneria {(art. 66, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ ss.mn.ii.) cosi denomi-
nata
__composta da (riportare nominativo di ogni associato che »_a’ovrc‘f\ essere anche indicato al .
suceessivo punito 3): : ‘

® consorzio stabile (art. 66, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ ss.mn.ii.) cosi denominato

(riportare le eventuali consorziate indicate quali esecutrici del servizio, facenti parte del Con-
sorzio stabile — N.B. ogni consorziato indicato quale esecutore del servizio dovra a sua volta
compilare la presente dichiarazione selezionando la scelta del punio che segue “consorziata”):

@ consorziata indicata quale esecutrice del servizio facente parte del Consorzio stabile denomi-
nato

ai sensi degli articoli 46, 47 ¢ 77-bis del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., pienamente consapevole delle
sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate,
DICHIARA

1) (se societd) che ¢ iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di

per la seguente attivita

ed attesta 1 seguenti dati (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione
nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

a) numero di iscrizione
b) data di iscrizione
c) durata della ditta/data termine
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d) forma giuridica

(barrare qualora ricorra la condizione)

O  diessere Micro, Piccola o Media impresa

che i nominativi di:

a) titolare e direttore/i tecnico/i (se impresa individuale)

b) tutti i soci e direttore/i tecnico/i (se societd in nome collettivo)

c) tutti i soci accomandatari ¢ direttore/i tecnico/i (se societa in accomandita semplice)

d) tutti i membri del CdA cui & conferita rappresentanza legale, ivi compresi institori e procuratori
generali, tutti : membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza, tutti i soggetti muniti
di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore/i tecnico/i, socio unico persona
fisica o socio/i di maggioranza in caso di societa con un numero di soci pari o inferiore a quatiro
(se altro tipo di societd o consorzio) (nel caso di societd - diverse dalle s.n.c. e dalle s.a.s. -
nelle quali siano presenti due soli soci, ciascuno in possesso del 50% della partecipazione
azionaria, dovranno essere indicati entrambi i soci)

Sono:
1 | COGNOME NOMD
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
2 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
3 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
4 COGNOME ' NOME
Qualifica
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Ordine di appartenenza

Data di 1scrizione

Numero di iscrizione

3) (barrare la casella di interesse)

+ che non c¢i sono soggetti cessati dalle cariche sociali specificate al precedente punto 2)
nell’anno antecedente la data di ricezione dell'invito a presentare preventivo e nel medesimo
anno non si sono verificate incorporazioni, fusioni societarie o cessioni d’azienda;

OVVero

+ che ci sono i seguenti soggetti cessati dalle cariche sociali specificate al precedente punto 2)
nell’anno antecedente la data di ricezione dell'invito a presentare preventivo {indicare anche i
soggetti che hanno operato in societd incorporate, fuse o che hanno ceduto ’azienda nel
medesimo anno), ma che gli stessi non si trovano nella condizione prevista dall’ar. 94, co.1°,
del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ ss.mmn.ii..

1 | COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di 1scrizione
2 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
3 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di 1scrizione
4 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
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oVVvero

+ che i nominativi e le generalita dei soggetti nei confronti del quali sussiste la condizione di cul
all’art. 94, co.1° del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mn.ii., cessati dalle cariche sociali specificate al
precedente punto 2) nell’anno antecedente la data di ricezione dell'invito a presentare
preventivo (indicare anche i soggetti che hanno operato in societd incorporate, fuse o che hanno
ceduto ’azienda nel medesimo anno), sono i seguenti:

1 | COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
2 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
3 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione
4 COGNOME NOME
Qualifica

Ordine di appartenenza

Data di iscrizione

Numero di iscrizione

e che per i predetti soggetti sono stati adottati atti e misure di completa ed effettiva
dissociazione dimostrabili con la seguente allegata documentazione :

4) che né il sottoscritto né i soggetti indicati al suddetto punto 2) si trovano nelle condizioni previste
dall’art. 94, co.1° del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mn.ii. in quanto nei confronti det medesimi non sono
state emessi sentenze definitive o decreti di condanna divenuti irrevocabili ovvero sentenze di
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5)

6)

7
8)

9)

Allegato A

applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’ars. 444 c.p.p.

(solo nel caso vi siano soggetti per i quali vanno segnalate le condanne compilare la parte che
segue}:

salvo che per i seguenti soggetti che hanno subito sentenze definitive o decreti di condanna divenuti
irrevocabili ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p.
{vanno segnalate tutte, indipendentemente dalla loro gravita):

Sig.

Jattispecie di reato

condanna inflitta con

sentenza n. indata __/__/ emessa da

Sig.

Jattispecie di reato

condanna inflitta con

senlenza n. indata /7  emessada

Sig.

Jattispecie di reafo

condanna inflitta con

sentenza n, indata  / /  emessada

che né il sottoscritto né i soggetti indicati al suddetto punto 2) si trovano nelle condizioni previste
dall’art. 94, co0.2°, del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mn.ii, in quanto nei confronti dei medesimi non
sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di
un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, co.4 del medesimo decreto;

Finsussistenza — a proprio carico € a carico dei soggetti indicati al suddetto punto 2) ¢ dei relativi
soggetti conviventi — delle misure di prevenzione di cui al Libro I, Titolo I, Capo II, del D.Lgs. n.
159/2011, comprovanti gli effetti di cui all’art. 67 dello stesso decreto;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art.94, ¢o0.5°, del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mn.ii.;

di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella
dello Stato di residenza (ar.94, co.6° del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mn.ii.:);

che, al fine dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotto dalia Legge
n. 190/2012 (attivith successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - pantouflage o revolving
doors), questa impresa non ha concluso contratti di Javoro subordinato o autonomo e, comungue,
di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti, nel friennio successivo alla
cessazione del rapporto;

10)’insussistenza delle situazioni di esclusione di cui all’art. 95 co. 1°del D.Lgs. n. 36/2023;

11)che la documentazione e/o le dichiarazioni presentate nell'ambito del presente affidamento sono

veritiere;
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12) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro det disabili di cui alla 1. 68/1999
in quanto
[1 non assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla L. 68/99
owero

O ha adempiuto alle disposizioni di cui alla L.68/99 presso il competente Ufficio Provinciale:

indirizzo Ufficio
cifta
13) di non essere incorso nell'interdizione automatica per inadempimento dell'obbligo di consegnare

alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, la relazione di genere di cui
all'art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2022;

14) (harrare la casella di interesse)

@ se operatore economico occupa pitt di 50 dipendenti

di allegare alla presente dichiarazione (a pena di esclusione) copia dell'ultimo rapporto sulla
situazione del personale, redatto ai sensi dell'art. 46, comma 2 del codice delle pari opportunita di
cui al D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua conformitd a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di paritd; in caso di inosservanza dei
termini previsti dall'art. 46, comma 1 del D.Lgs. n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di paritd (ai sensi
defl'art. 47, comma 2 del D.L. n. 77/2021).

@ se ’operatore economico occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore
as50

di consegnare alla stazione appaltante — entro 6 mesi dalla conclusione del contratto — il rapporto
sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato delle assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi
di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, deil'intervento della CIG, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione etfettivamente corrisposta
- redatto ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. n. 198/2006; lo stesso rapporto viene altresi trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e ai consigheri regionali di parita.

@ se ’operatore economico occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e nop superiore
as0

di consegnare alla stazione appaltante — entro 6 mesi dalla conclusione del contratto — una relazione
che chiarisca l'avvenuto assolvimento deglhi obblighi previsti a carico delle imprese dalla Legge
68/1999 e illustri eventuali sanziom e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio
precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte; la medesima relazione viene altresi
trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali.

15)di assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota pari almeno al 30%, delle
assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attivitd ad esso
connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile sia all'occupazione femmimle, sia
all'inclusione lavorativa delle persone disabili;

16) fharrare la casella di interesse)
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@ che I"impresa non si ¢ avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge 18 ottobre 2001
n 383;
oVvero

@ che Vimpresa si ¢ avvalsa di piani individuali di emersione di cui alla legge 18 ottobre 2001 n.
383 e che il periodo di emersione si € concluso;

17) nel caso di consorzi di cui all’art. 66, comma 1 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mn.ii. a cura del legale
rappresentante del consorzio) che I'impresa esecutrice per conto del consorzio sara

18)che, ai sensi dell’art. 119 D.Lgs.36/2023 e, fermi restando 1 limiti di legge e di regolamento:

QO pon intende avvalersi del subappalto (il dichiarante prende atto del fatto che 1’assenza di
qualunque indicazione od opzione al presente punto costituisce a tutti gli effetti rinuncia ad
avversi del subappalto, if quale, pertanto, non potra essere successivamente autorizzato);

QO intende subappaltare, ferme restando le proprie responsabilita e solo previa autorizzazione della
stazione appaltante, le seguenti iavorazioni:

19)che, in caso di aggindicazione, assolvera a tutti gli obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi
finanziari di cui alla 1..136/2010;

20)i seguenti fatti e condizioni:

+ di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute negli atti
tecnici e nella documentazione relativa all'affidamento, precedentemente esaminati,

+ di avere esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali ¢ particolari
che possono influire sulla sua esecuzione;

- di aver effettuato uno studio approfondito degli elaborati tecnici e di ritenere adeguato e
realizzabile I'intervento per il prezzo indicato nel preventivo offerto;

+ di aver preso conoscenza e di aver tenufo conto, nella formulazione dellofferta, delle condizioni
contrattuali ¢ degli oneri, nonché degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia
di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro ¢ di previdenza ¢ assistenza e di
considerare, pertanto, remunerativa il preventivo presentato, rinunciando sin d’ora a qualsiasi
azione 0 eccezione in merito;

+ di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e focali,
nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sullo svolgimento del
servizio, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa
Fofferta economica presentata e tale da consentire il ribasso offerto;

+ - di avere effettuato uno studio approfondito del servizio, di ritenerlo adeguato e realizzabile per
it prezzo corrispondente all’offerta presentata;

+ di applicare a favore dei lavoratori dipendenti (e, se cooperativa, anche verso i soci) e di far
applicare ad eventuali Ditte subappaltatrici, condizioni normative e retributive non inferiori a
quelle risuitanti dai contratti collettivi di lavoro e dagli accordi decentrati relativi ai luoghi in
cui si esegue I’appalto, se piu favorevoli nei confronti dei soggetti suddetti rispetto a quelle dei
contratti di lavoro e degli accordi del fuogo in cui ha sede la Ditta, nonché di rispettare e di far
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rispettare ad eventuali Ditte subappaltatrici le norme e le procedure previste dalla normativa
vigente in materia;

« di aver correttamente adempiuto, all’interno dell’azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla
normativa vigente;

21)di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a dare corso all’esecuzione dell’appalto con la necessaria
dotazione di mezzi e di personale, non appena cid le venga richiesto dalla stazione appaltante,

22) di impegnarsi a mantenere valida e vincolante il preventivo offerto per 180 (centottanta) giorni
consecutivi a decorrere dalla scadenza del termine indicato nell'invito a presentare il preventivo;

23)di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante
ogni modificazione che dovesse intervenire negli assetti proprietari e sulla struttura d’impresa ¢
negli organismi tecnici e amministrativi ai sensi dell’art.67 del D.Lgs.159/2011 con salvezza
dell’applicazione da parte dell’ Amministrazione di quanto previsto dal co.16 di detto articolo;

24) diaccettare gli obblighi derivanti:

+ dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cremona, adottato dalla stazione
appaltante con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 30/01/2014;

« dal Protocollo di intesa per la qualita e la tutela del lavoro negli appalti, servizi e forniture del
Comune di Cremona” (patto etico) approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 297 del

19/12/2018;

« dal Patto di Integrita in materia di Contratti Pubblici del Comune di Cremona approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 16/05/2018.

- dal D.PR. n° 62 del 16 aprile 2013 (“Regolamento recante Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell'art. 54 del D. Lgs. N° 165 del 30 marzo 2001)

e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservarli e a farli osservare ai propri dipendenti ¢
collaboratori, pena la risoluzione del contratio;

25) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D.Lgs.196/2003 e s.m.1. ¢ dal
Regolamento UE 2016/679, del fatio che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione
viene resa.

Cremona, data della firma digitale

{Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi deli'art. 21 del Digs 82/2005 e s.m.i.)



