
Comune di 

Codogno

   
Comune di Cremona

SCHEMA DI ACCORDO PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO

PUBBLICO  PER  L'ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E  DETERMINATO  PER

L’AREA DI FUNZIONARIO ED ELEVATA QUALIFICAZIONE CON PROFILO DI

EDUCATORE ASILO NIDO

L'anno duemilaventiquattro il giorno …. del mese di gennaio 

TRA

il Comune di Cremona (C.F. / P.IVA 00297960197) rappresentato dal Dirigente del settore Risorse 

umane, Fabio Scio

E

il  Comune di Codogno (P.I.  02031600154) legalmente rappresentato dal Sindaco pro tempore e

legale rappresentante Francesco Passerini, 

che, ai sensi dell'art. 107, del D. Lgs. 267/2000 agiscono in nome e per conto degli Enti predetti, 

VISTI:

- l'art 9 della legge 16/01/2003 n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in

ordinamento  autonomo,  e  gli  enti  pubblici  non  economici  possono  ricoprire  i  posti

disponibili  utilizzando gli  idonei  alle  graduatorie di  pubblici  concorsi  approvate da altre

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in un

regolamento statale da approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988; 

- l'art.  3,  comma  61  della  legge  24/12/2003,  n.  350  che  prevede  che,  nelle  more

dell'emanazione  del  predetto  regolamento,  gli  Enti  possono  utilizzare  le  graduatorie  di

pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

- l'art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede

la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi,

le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le

Amministrazioni interessate; -

- l'art. 35 del D. Lgs.165/2001 e l’art.91 del D.Lgs. 267/2000; 

DATO ATTO 



- che con nota n. 264 del 4 gennaio 2024 il Comune di Cremona ha richiesto al Comune di

Codogno la  disponibilità a  concedere l'utilizzo di  propria  graduatoria per  l'assunzione a

tempo pieno e determinato di due unità di personale appartenenti all’area di Funzionario

ed Elevata qualificazione con profilo di Educatore asilo nido;

- Dato atto che il Comune di Codogno (Lo) intende concedere la disponibilità all'utilizzo, da

parte  del  Comune  di  Cremona,  della  graduatoria  approvata  con  determinazione  del

Segretario generale n. 1056 del 28 dicembre 2023 per le figura menzionate esclusivamente

per assunzioni a tempo determinato sino alla data massima del 30 agosto 2024;

- Che per ogni posizione concessa il  comune di  Codogno ritiene di chiedere un rimborso

forfettario di € 250.00=. per le spese sostenute da codesto ente per lo svolgimento del

concorso suddetto concorso;

Tutto quanto sopra premesso, le parti stipulano il seguente accordo: 

Art. 1 

- ll  Comune  di  Codogno  autorizza  il  Comune  di  Cremona,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dalla

normativa  vigente  in  materia  e  nel  rispetto  della  disciplina  regolamentare,  ad  utilizzare  la

graduatoria  del  concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  per  l’area  di  Funzionario  ed  Elevata

qualificazione con profilo di Educatore asilo nido e ancora in corso di validità; 

Art.2 

L'utilizzo della graduatoria di cui all'art. 1- da parte del Comune di Cremona - sarà regolata nei

limiti e con le procedure previste dalla legge e comunque sarà rispettato l’ordine di precedenza

della graduatoria nella richiesta di disponibilità agli idonei. 

Art.3 

 Gli idonei di cui alla graduatoria del Comune di Codogno, che accettino di essere assunti a

tempo determinato, non oltre il 30 agosto 2024, saranno chiamati alla stipula del contratto

individuale di lavoro con il Comune di Cremona, in capo al quale restano l'espletamento di

tutte le attività preliminari e conseguenti all'assunzione di personale, nonché l'accertamento

della sussistenza dei  requisiti  giuridici  ed economici  e  dei  limiti  tutti  che presidiano oggi  il

reperimento di personale, le cui responsabilità permangono a capo al predetto comune. In ogni

caso  il  Comune  di  Cremona  dovrà  comunicare  immediatamente  al  Comune  di  Codogno  i

candidati idonei con i quali verrà sottoscritto il contratto di lavoro, in modo da consentire la

compiuta conoscenza circa la disponibilità di candidati utili ad eventuali assunzioni in quanto,

qualora avesse la necessità di reclutamento di personale, il Comune di Codogno ha in ogni caso

il diritto di attingere alla suddetta graduatoria. 

Art.4 

I candidati idonei che non accettassero la proposta di assunzione del Comune di Cremona non

usciranno dalla graduatoria e ne manterranno la posizione in base al punteggio ottenuto, a

disposizione del Comune di Codogno. Il  Comune di Cremona si impegna inoltre a fornire al

Comune di Codogno sia la copia di adesione alla proposta di assunzione, sia la eventuale nota

di diniego da parte dei candidati che invece non accettassero la proposta.



Art.5 

Il presente accordo ha una durata limitata alla conclusione utile dell'assunzione dei candidati

idonei per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dal Comune di Cremona.

Art.6 

Per quanto non previsto  dal presente accordo  si rimanda a specifiche intese di volta in volta

raggiunte  tra  le  Amministrazioni  con  adozione,  se  necessario,  di  atti  da  parte  degli  organi

competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel

presente atto si intendono di natura dinamica. La presente scrittura è esente da bollo (DPR

642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art. 109. Ai sensi del

comma 2 bis dell'art. 15 della L. n. 241/1990.

Il Dirigente              Il Sindaco di Codogno

Fabio Scio       Francesco Passerini 

f.to mediante firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005


