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COMUNE DI CREMONA

Approvazione dello schema di convenzione da sottoscriversi con I'Associazione AUSER
Volontariato Onlus - Comprensorio di Cremona e Associazione Auser Insieme Citta di
Cremona per le attivita rivolte alle persone anziane sole ed alle persone con fragilita -
biennio 2024-2025.

SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

1) I Comune, in attuazione dei principi contenuti nel vigente Statuto comunale, intende
concretamente riconoscere il particolare ruolo esercitabile, nella definizione e realizzazione del
sistema integrato d'interventi e servizi sociali, dai soggetti del Terzo Settore, quali espressioni
organizzate delle autonome iniziative dei cittadini.

2) Determinazione dirigenziale n. 732 del 16.05.2022.

1. Di quanto sopra ne & espressione la collaborazione negli anni con AUSER che si € resa
disponibile, nel rispetto dei ruoli, a lavorare per un sistema integrato e sinergico di interventi e
servizi rivolti alle persone anziane sole ed alle persone con fragilita nell'ambito delle funzioni in
materia di Politiche Sociali attribuite dall'art 6 della Legge 328/2000 e dall'art 13 della legge
Regionale della Lombardia n. 3 del 12 marzo 2008.

2. La scelta di procedere a stipulare una nuova collaborazione con AUSER, & dettata dal fatto che
AUSER ¢ in possesso dei requisiti di moralita professionale richiesti per lo svolgimento dei servizi
svolti ed ha sempre dimostrato professionalita nella sua struttura e nello svolgimento dell'attivita
svolta, nelle finalita perseguite, al numero degli aderenti, alle risorse a disposizione e alla capacita
tecnica e professionale, valutata sempre positivamente dall'’Amministrazione per la capacita di
operare e realizzare l'attivitd oggetto di convenzione, anche con riferimento all'esperienza maturata
negli anni,

3.Pertanto il Comune ritiene opportuno avvalersi dell'Associazione AUSER Volontariato Onlus -
Comprensorio di Cremona e Associazione Auser Insieme Citta di Cremona per lo svolgimento delle
attivita di seguito esplicitate, riconoscendo il rimborso delle spese che verranno sostenute e
documentate:

a. servizio di telefonia sociale in entrata ed e in uscita per fornire informazioni sull'accesso ai
servizi, sulla documentazione da presentare per cambio del medico di base, per invalidita, per
strumenti protesici etc... .

Servizio di compagnia telefonica settimanale per persone prive di familiari impossibilitate ad uscire
per problemi di salute. Le volontarie intrattengono telefonicamente la persona alleviando la loro
solitudine.

b. accompagnamento protetto a strutture diurne, socio/sanitarie e/o sanitarie, ambulatori
specialistici con automezzi dell'associazione;

c. servizio di ricevimento richieste per consegna a domicilio dei farmaci;

d. collaborazione con i Comitati di Quartiere e le associazioni presenti sul territorio per la
realizzazione di servizi alla persona. Significative sono alcune esperienze relative all’attivazione
dello sportello salute nei Quartieri San Felice e Boschetto ad integrazione delle attivita gia in corso
nei quartieri Cambonino;

e. disponibilita a collaborare per monitorare i bisogni e supportare i residenti degli alloggi protetti in
base alle indicazioni del Comune di Cremona.
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3. Per la realizzazione di tutto quanto sopra, il Comune riconosce un rimborso spese documentato,
fino ad un massimo annuo di 45.000,00 Euro volto a coprire gli oneri derivanti dalla polizza
assicurativa per i volontari, che I'Associazione € tenuta a stipulare secondo quanto previsto dall'art.
18 del Decreto Legislativo sopra citato, quota-parte delle spese di funzionamento
dell'Associazione, le spese eventualmente sostenute a livello locale per la formazione dei volontari,
le spese derivanti dall'utilizzo degli automezzi di proprieta dell'Associazione ed in comodato d'uso
nonché le spese vive che i volontari, impegnati nelle attivita convenzionate, dovessero assumere.
4. La somma di € 45.000 viene determinata sulla base delle spese da affrontare, dei servizi e del
numero delle ore necessarie per lo svolgimento degli stessi come da relazione allegata (Allegato
B).

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14/06/2023 e aggiornato con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 09/08/2023, in particolare nella sezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026".

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18 dicembre 2023. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" .

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 324 del 28 dicembre 2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della
Performance 2024-2026" .

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilitd finanziaria di cui
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all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

1) Legge 328/2000 - Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali.

2) Legge Regionale della Regione Lombardia n. 3 del 12 marzo 2008 - Governo della rete degli
interventi e dei servizi alla persona in ambito sociale e sociosanitario.

3) Decreto Lgs 3 luglio 2017 n. 117 Codice del Terzo Settore.

4) Vigente Statuto dell'Associazione AUSER Volontariato Onlus - Comprensorio di Cremona

DETERMINA

DECISIONE 1) Approva lo schema di convenzione (allegato A) da sottoscriversi con I'Associazione AUSER
Volontariato Onlus - Comprensorio di Cremona e AUSER Insieme Citta di Cremona, con sede a
Cremona rispettivamente in Via Mantova n. 35 e Via Tibaldi n. 14 - C.F. 93017040192 e C.
F..93056970192 , per I'attivazione di servizi rivolti alle persone anziane sole ed alle persone con
fragilita per il biennio 2024 - 2025 (con scadenza il 31 dicembre 2025).
2) Approva la spesa di complessivi 90.000,00 Euro quale rimborso spese documentate per il
biennio 2024 - 2025 (45.000,00 euro annui) per l'attivazione dei servizi gia sopra menzionati.
3) Impegnare la somma complessiva sopra indicata come da tabella in calce.

EFFETTI - La convenzione ha valenza per il biennio 2024 - 2025, con scadenza il 31 dicembre 2025.
- I Comune di Cremona eroghera direttamente all'Associazione AUSER Volontariato Onlus
comprensorio di Cremona quanto dovuto a rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento delle
attivita oggetto della collaborazione a seguito di specifica richiesta con allegate le copie della
documentazione delle spese sostenute (art. 7 della convenzione).
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Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2024 12575/1 1.04.04.01.001 11562 45.000,00

TRASFERIMENTI AD
ASSOCIAZIONI ED ENTI
DEL PRIVATO SOCIALE:

trasferimenti correnti a

Istituzioni Sociali Private

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2024
Centro di Costo N1494 CONTRIB.ASSOC.PRIVATO SOCIALE
U / Impegno 2025 12575/1 1.04.04.01.001 11562 45.000,00

TRASFERIMENTI AD
ASSOCIAZIONI ED ENTI
DEL PRIVATO SOCIALE:

trasferimenti correnti a

Istituzioni Sociali Private

Missione e Programma 12 08
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo N1494 CONTRIB.ASSOC.PRIVATO SOCIALE
ALLEGATI - Allegato B (impronta: 112EE0B788438CBCBB7F821C35E2BF62A6C15343D3FACA8F1CCDE7DF7BE25950)

- Allegato A (impronta: 4668F8FFC908B9526A26A50B3CF9C8DCB08C1E657D56150B1B27D05CA6F498BB)
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