Allegato A)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA Art. 57 CCNL

2016 - 2018

-PROSPETTO RISORSE STABILI E VARIABILI- ANNO 2023

Riferimento al CCNL

Descrizione

importo

57, comma 2, lettera a)

unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le
risorse certe e stabili - negli importi certificati dagli organi di
controllo interno di cui all’art. 40-bis , comma 1 del
d.Igs. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di

594.588,00

ivi comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del
personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno (RIA
personale cessato fino al 31 dicembre 2020)

701,00

Risorse stabili annualita

pregresse TOTALE

595.289,00

56, commi 1 e 2

Incremento dell’1,53% del monte salari 2015 (conto
annuale spesa per i dirigenti) a decorrere dal 1° gennaio
2018; detto incremento finanzia 1’aumento di € 409,50,
di cui all’art. 54, comma 4, e per la parte che
eventualmente residua, la retribuzione di risultato

15.251,00

57, comma 2, lettera c)

importo corrispondente alle retribuzioni individuali di
anzianita non piu corrisposte al personale cessato dal servizio
dal 2021, compresa la quota di tredicesima mensilita

1.685,00

TOTALE Risorse Stabili

612.225,00

57, comma 2, lettera b)

risorse previste da disposizioni di legge: incentivi IMU
TARI (art. 1, ¢. 1091 L. n. 14/2018); risorse di cui all'art.
43 L. 449/97 e art. 24, co. 3, D.Lgs. 165/2001

8.174,00

57, comma 2, lettera c)
(una tantum)

ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel
corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal
fine, oltre airatei di tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindici giorni

51,00

Risorse variabili complessive annue TOTALE

8.225,00

Totale

620.450,00




