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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 14 febbraio 2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 14 FEBBRAIO 2024

Oggetto: Adesione del Comune di Cremona in qualita di partner al Progetto “SWITCH2WIN:
Social Workers Innovative Training for Care and Help to Women in Need” relativo alle
competenze organizzative assistenziali integrate per assistenti sociali che assistono le

donne vittime di violenza domestica, a valere sul Programma Europeo “Erasmus+”.

Il 14 febbraio 2024 si & riunita la Giunta Comunale con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente

normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti |In sede/ Da remoto
GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto
VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto
RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore assente I
MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto
MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto
VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto
PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto
ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto
BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Vice Segretario Generale: SCIO DOTT. FABIO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.

82/2005).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 14 FEBBRAIO 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Adesione del Comune di Cremona in qualita di partner al Progetto “SWITCH2WIN: Social Workers
Innovative Training for Care and Help to Women in Need” relativo alle competenze organizzative
assistenziali integrate per assistenti sociali che assistono le donne vittime di violenza domestica, a
valere sul Programma Europeo “Erasmus+”.

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Adesione del Comune di Cremona in qualita di partner al Progetto “SWITCH2WIN: Social Workers
Innovative Training for Care and Help to Women in Need” relativo alle competenze organizzative
assistenziali integrate per assistenti sociali che assistono le donne vittime di violenza domestica, a
valere sul Programma Europeo “Erasmus+”.

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA SCIO DOTT. FABIO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 14 FEBBRAIO 2024

SETTORE POLITICHE SOCIALI
Ufficio Pari Opportunita

Adesione del Comune di Cremona in qualita di partner al Progetto “SWITCH2WIN: Social
Workers Innovative Training for Care and Help to Women in Need” relativo alle competenze
organizzative assistenziali integrate per assistenti sociali che assistono le donne vittime di
violenza domestica, a valere sul Programma Europeo “Erasmus+”.

1) "Regolamento UE 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che
istituisce Erasmus+: il Programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport
e che abroga il Regolamento (UE) n. 1288/2013".

2) Invito a presentare proposte 2024 - EAC/A07/2023 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
dell'Unione Europea del 28 novembre 2023, relativamente alle azioni chiave "Mobilita individuale ai
fini dell'apprendimento”, "Sostegno allo sviluppo delle politiche e alla cooperazione" e
"Cooperazione tra organizzazioni e istituzioni".

3) Proposta pervenuta al Comune di Cremona dall'ente "University of West Attica" di adesione in
qualita di partner al progetto “SWITCH2WIN: Social Workers Innovative Training for Care and Help
to Women in Need” relativamente alla chiave d'azione "Cooperazione tra organizzazioni e
istituzioni - partenariati per la cooperazione".

1) La violenza contro le donne trova nelle istituzioni e negli attori del privato sociale e
dell'associazionismo soggetti che aiutano le donne che ne sono vittime a intraprendere e
proseguire nel tempo il percorso di uscita dalla relazione violenta. Fra questi soggetti possono
sorgere difficolta di collaborazione e comunicazione, dovute a differenze di approccio, di
interpretazione e a carenza di competenze organizzative necessarie alla gestione collaborativa e
integrata dei casi.

2) Nello specifico, il ruolo dell’Assistente Sociale acquisisce sempre maggiore complessita,
comporta sempre maggiori responsabilita e competenze e presenta sempre maggiori necessita di
adeguati strumenti e metodologie di formazione continua. Inoltre, i processi di presa in carico
integrata presentano elementi di interdisciplinarita/multidisciplinarita che richiedono, oltre alle
competenze tecnico-professionali, competenze organizzative e adeguate competenze digitali per
utilizzare correttamente gli strumenti digitali di collaborazione e condivisione necessari a mettere in
atto i processi di presa in carico integrata.

3) Sulla base delle suddette premesse I'ente “University of West Attica”, in qualita di ente capofila,
presentera, entro la scadenza del 5 marzo 2024 prevista dal bando, la proposta progettuale
“SWITCH2WIN: Social Workers Innovative Training for Care and Help to Women in Need”, a valere
sul Programma Europeo “Erasmus+” programma dell’Unione Europea per [listruzione, la
formazione, la gioventu e lo sport, annualita 2024.

4) Il suddetto progetto intende contribuire allinnovazione della formazione continua nel settore
dell’assistenza sociale (personale dei servizi sociali, socio-sanitari e welfare), ai fini del
miglioramento dei processi di presa in carico integrata delle donne vittime di violenza, in un’ottica di
inclusivita, inclusione e non-discriminazione sia a livello delle organizzazioni destinatarie
dell’attivita formativa, sia a livello delle beneficiarie.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 14 FEBBRAIO 2024

5) L'obiettivo complessivo della proposta progettuale in presentazione & progettare e sperimentare
una modalita innovativa di formazione continua nellambito dell’assistenza sociale e del welfare,
basata su un approccio inclusivo e partecipativo e realizzata con metodi didattici non tradizionali
quali il gaming associato a elementi di microformazione, podcasting e co-creazione.

Gli obiettivi analitici della propsota progfettuale sono:

« censire i fabbisogni formativi delle AASS e degli altri soggetti che partecipano alla presa in carico
integrate delle donne vittime di violenza in IT, ES, LT, PT, GR;;

 censire gli incidenti critici che si possono verificare nel corso dei processi di presa in carico
integrata;

« definire un quadro di competenze trasversali orientate alla presa in carico integrate delle donne
vittime di violenza;

* progettare e sviluppare un programma di formazione composto da un videogioco didattico di
pratica simulata rivolto alle AASS a supporto dell’applicazione delle competenze trasversali e da
materiali didattici integrativi in formato video e podcast;

* sperimentare il programma di formazione su un numero minimo complessivo di 200 AASS in 5
aree: IT, ES, LT, PT, GR;

* elaborare un manuale per il trasferimento del programma ad altri ambiti del settore sociale.

6) Il Progetto verra presentato entro il 5 marzo, data di scadenza indicata dal bando, dall’ University
of West Attica, in qualita di ente capofila, e avra la durata di 24 mesi.

7) Al Comune di Cremona & stato proposto dall' "University of West Attica" di aderire alla
progettualita in qualita di ente partner: il contributo eventualmente in assegnazione al Comune di
Cremona ed il relativo cofinanziamento richiesto saranno dettagliati nella scheda progettuale e nel
budget in fase di redazione: il cofinanziamento richiesto al Comune di Cremona si configurera
comunque quale valorizzazione del personale dell'Ente.

8) Il Comune di Cremona partecipera a tutte le attivita progettuali, sia relativamente all'analisi del
fabbisogno delle assistenti sociali sia nell'esecuzione dei processi formativi che si renderanno
necessari.

9) Vista l'attinenza degli obiettivi sopra descritti alle linee di azione gia in essere sul tema del
contrasto alla violenza di genere, la condivisione dei bisogni e degli obiettivi progettuali e
considerata I'opportunita di formazione e confronto con organizzazioni a livello internazionale, si
ritiene opportuno aderire in qualita di partner alla proposta progettuale sopra descritta.

NORMATIVA 1) Legge n. 328 dell'8 novembre 2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
intervento.
e servizi sociali.

2) Legge Regionale 12 marzo 2008 n. 3 "Governo della rete degli interventi dei servizi alla persona
in ambito sociale e socio — sanitario".

3) Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, art 134 - 4° comma riguardante la immediata
eseguibilita delle deliberazioni.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 21

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 14 FEBBRAIO 2024

DELIBERA

DECISIONE 1) Aderire alla partecipazione del Comune di Cremona, in qualita di ente partner, al Progetto
“SWITCH2WIN: Social Workers Innovative Training for Care and Help to Women in Need”, che
verra presentato dall’ “University of West Attica”, in qualita di ente capofila, a valere sul Programma
Europeo “Erasmus+”, entro la scadenza prevista del 5 marzo 2024.

2) Dare mandato al competente dirigente di redigere i successivi atti di approvazione del progetto,
del budget definitivo e dell'Accordo di partenariato, qualora la proposta progettuale venisse
ammessa al finanziamento.

3) Dare atto che, qualora il progetto risultasse beneficiario di finanziamento, nessun onere &
previsto a carico del Bilancio 2024-2026 in quanto il cofinanziamento a carico del Comune di
Cremona consistera in valorizzazione del personale dipendente.

4) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, considerata I' imminente
scadenza di presentazione della scheda progettuale al bando, prevista per il 5 marzo 2024.

ALLEGATI - PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
4E1EDEE742777F41619E224F598404273D3ESBEB6149B82C80CFC87D737DDA39)

- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
7141802A29DDC2956F5AE3B97ADDB894A0C1D38C5C27BBA26E161D872B70C5B8)
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