
Determinazione dirigenziale

368/2024 del 11/03/2024

OGGETTO Progetto “Dare to Care” di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 
dicembre 2022: modifica del finanziamento programmato con rideterminazione 
dell’accertamento e contestuale impegno di spesa per il conferimento di un incarico 
professionale al sig. Luca Taino per la realizzazione di un laboratorio di cucina rivolto ai 
destinatari di progetto.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Ufficio Pari Opportunità

IL DIRETTORE

PREMESSE - Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022 “ Attuazione DGR 6761/2022: 
definizione delle modalità per la realizzazione di interventi per contrastare il disagio dei minori”. 
 
- Determinazione Dirigenziale n. 1879 del 23 ottobre 2023 “Progetto “Dare to Care” a valere sulla 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022 “Attuazione D.G.R. 6761/2022: 
definizione delle modalità per la realizzazione degli interventi per contrastare il disagio dei minori”: 
accertamento dell’entrata.

MOTIVAZIONE - Con Determinazione Dirigenziale n. 1879/23 il Comune di Cremona ha accertato l’entrata relativa 
al finanziamento concesso da Regione Lombardia per la realizzazione del progetto “Dare to Care”, 
a valere sulla Deliberazione di Giunta Regionale n. 7499 del 15 dicembre 2022; 
 
- Per esigenze di progetto sopraggiunte, si rende ora necessario rideterminare l’accertamento 
precedentemente assunto sul capitolo 4572, diminuendo per euro 800,00 l’accertamento n. 128/24 
e assumendo nuovo accertamento per pari importo sul capitolo 11556, bilancio 2024. 
 
- Per il raggiungimento degli obiettivi progettuali, si rende necessario procedere con un 
conferimento di incarico occasionale per la realizzazione di un laboratorio di cucina. 
Il laboratorio nasce dal bisogno dei minori a rischio di devianza coinvolti nel progetto di 
sperimentare il rapporto con gli ingredienti e le preparazioni, con l’obiettivo di accrescere le loro 
competenze, mettendoli alla prova in compiti inediti. 
L’attività ha inoltre lo scopo di trasmettere ai ragazzi coinvolti la capacità di affrontare le loro fatiche 
attraverso il sostegno del gruppo e la mediazione del fare insieme, acquisendo altresì nuove 
competenze che permettano loro di sentirsi competenti, valorizzati e nutrienti per gli altri. 
Per la realizzazione del laboratorio è necessario l'intervento di un cuoco esperto che abbia altresì 
competenze adeguate all'interazione con ragazzi a rischio di devianza. 
 
- Non essendovi all’interno dell’Ente professionalità con la specializzazione richiesta, al fine di 
poter realizzare le suddette azioni di progetto, si è reso necessario individuare una figura esterna 
specializzata, in possesso dell' esperienza e della competenza come cuoco e della capacità di 
interagire con il target specifico di progetto. 
 
- Sulla base del curriculum vitae allegato al presente atto, è stato individuato il sig. Luca Taino in 
quanto in possesso delle competenze professionali e dell’esperienza necessarie all’espletamento 
delle azioni suddette, sia in quanto cuoco professionista, sia in quanto esperto di tecniche teatrali, 
utili per garantire modalità di interazione adatte ai ragazzi coinvolti. 
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- Registrata la disponibilità del sig. Luca Taino a prestare la collaborazione relativamente alle 
attività sopra descritte, si rende necessario procedere con l’affidamento di un incarico di 
prestazione occasionale, per un importo pari ad euro 800,00, comprensivi di ritenuta d’acconto e di 
bollo. 
 
- Si dà atto che il presente incarico è escluso dal Programma per l'affidamento degli incarichi 
esterni di collaborazione autonoma per l'anno 2024, approvato dal Consiglio Comunale, secondo i 
contenuti dell'art. 3 "Esclusioni", comma 1, lettera c) del vigente Regolamento per prestazioni 
meramente occasionali che si esauriscono in una prestazione episodica.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi  Corruttivi  e Trasparenza – allegato 3 -  Elenco Misure 
Generali e Specifiche, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

- In relazione al suddetto incarico sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza di cause di 
inconferibilità/incompatibilità secondo la normativa vigente. 
 
- Il Dirigente di Settore ha effettuato le relative verifiche e attesta, con il presente atto, 
l'insussistenza di cause di incompatibilità.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre  2023 dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026”e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18 dicembre 2023. dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2024-2026 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  324 del 28 dicembre 2023,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della 
Performance 2024-2026" e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Regolamento per l'affidamento di incarichi esterni di lavoro autonomo del Comune di Cremona, in 
particolare art. 3 Esclusioni modificato da ultimo con Deliberazione di Giunta Comunale n. 222 del 
19 ottobre 2022. 
 
- Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi: "Modifica e integrazione 
dell’appendice “Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle 
procedure selettive”, modifiche approvate dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. 285 del 22 
novembre 2023". 
 
- "Codice di comportamento del Comune di Cremona" approvato con Deliberazione di Giunta n. 
224 del 4 ottobre 2023.

DETERMINA

DECISIONE - Per esigenze di progetto sopraggiunte, diminuire l’accertamento n. 128/24, assunto sul capitolo 
4572 con Determinazione Dirigenziale n. 1879/23, di euro 800,00 e accertare contestualmente euro 
800,00 sul bilancio 2024, al capitolo 11556; 
 
- Per le motivazioni espressa in premessa, affidare al sig. Luca Taino un incarico di prestazione 
occasionale per la realizzazione del laboratorio di cucina rivolto ai destinatari di progetto. 
 
- Rendere allegati parte integrante e sostanziale del presente atto: 
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all.A - Curriculum vitae dell'incaricato 
all.B - Disciplinare di Incarico 
all.C - Modello incarichi esterni 
 
- Dare atto che il presente incarico di prestazione occasionale, per natura ed oggetto, non ricade 
nella disciplina prevista per l'affidamento di studi, ricerche e consulenze. Gli incarichi devono 
intendersi come incarichi di collaborazione autonoma e non potrà costituire in alcun modo rapporto 
di lavoro dipendente con questo Ente né di collaborazione coordinata e continuativa. 
 
- Dare altresì atto che il suddetto incarico, da svolgersi nel periodo tra l’11 marzo 2024 e 29 marzo 
2024, comporterà un compenso pari a euro 798,00 (importo al lordo della ritenuta del 20%), al 
quale sarà aggiunto l'importo di euro 2,00 per marca da bollo, per un totale lordo di euro 800,00. 
 
- Approvare e, conseguentemente, impegnare la spesa di euro 800,00 imputandola in base 
all'esigibilità della medesima, sul capitolo di bilancio dell'esercizio 2024 come da tabella indicata in 
calce.

EFFETTI - L'incarico sarà svolto secondo le modalità, le tempistiche e le condizioni indicate all'interno del 
Disciplinare d'incarico.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

E / 
Diminuzione

2024 4572 CONTRIBUTO DA 
AMMINISTRAZIONI 

LOCALI PER 
PROGETTO DARE TO 

CARE: trasferimenti 
correnti da 

Amministrazioni Locali

2.01.01.02.011 42677 2024/128 800,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti

E / 
Accertamento

2024 11556 CONTRIBUTI DI 
TERZI VINCOLATI ALLA 

SPESA (SETTORE 
SOCIALE): trasferimenti 

correnti da 
Amministrazioni Locali

2.01.01.02.011 42677 800,00

Missione e Programma
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2024
Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti

U / Impegno 2024 26450 UTILIZZO 
CONTRIBUTO DI TERZI 
PER MINORI: altri servizi

1.03.02.99.999 52904 800,00

Missione e Programma 12 01
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2024

pag. 4/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Pantisano Emanuele
Pratica trattata da Miglio Michela 



Centro di Costo N1440 Minori e Famiglie Progetti

ALLEGATI - ALLEGATO A) (impronta: B9004B225BA293BDA9F8FCD16DE88F43E324B96175DFEFAF2C5B69ACB60A2961)

- ALLEGATO B) (impronta: DA2CE420D95089F73FE8E7A1A4DF881F8357171ACACD0411BE7E485305A6DE10)

- ALLEGATO C) (impronta: 8E7981F84A5D5DCF19361971B6DD75C7380193B0B8D9D28521581CDEFECC101C)
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