
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 27 marzo 2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 MARZO 2024

Oggetto: Parziale modifica delle deliberazioni n. 192 del 30 agosto 2023 e n. 46 del 2 marzo 2022 
in  ordine  alla  pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  e  dei  responsabili  di  Elevata 
Qualificazione  dell'Ente,  a  seguito  delle  modifiche  dell’Assetto  Organizzativo, 
introdotte con deliberazione di Giunta Comunale n. 294 del 29 novembre 2023.

Il 27 marzo 2024 si è riunita la Giunta Comunale con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente 
normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede/ Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Dott.ssa Chiara Benna
Pratica trattata da Nevi Nadia 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 MARZO 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Parziale modifica delle deliberazioni n. 192 del 30 agosto 2023 e n. 46 del 2 marzo 2022 in ordine alla 
pesatura delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione dell'Ente, a seguito 
delle modifiche dell’Assetto Organizzativo, introdotte con deliberazione di Giunta Comunale n. 294 
del 29 novembre 2023.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Parziale modifica delle deliberazioni n. 192 del 30 agosto 2023 e n. 46 del 2 marzo 2022 in ordine alla 
pesatura delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione dell'Ente, a seguito 
delle modifiche dell’Assetto Organizzativo, introdotte con deliberazione di Giunta Comunale n. 294 
del 29 novembre 2023.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 MARZO 2024

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Organizzazione, Sviluppo 
Risorse Umane, Sistema Qualità

OGGETTO Parziale modifica delle deliberazioni n. 192 del 30 agosto 2023 e n. 46 del 2 marzo 2022 in 
ordine alla pesatura delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione 
dell'Ente, a seguito delle modifiche dell’Assetto Organizzativo, introdotte con deliberazione 
di Giunta Comunale n. 294 del 29 novembre 2023.

PREMESSE 1)  Con deliberazione di Giunta Comunale n. 294 del 29 novembre 2023 si è dato corso ad un 
adeguamento dell’assetto organizzativo dell’Ente, a seguito della complessità di sistema e delle 
evoluzioni e contingenze organizzative con decorrenze 1° gennaio e 1° aprile 2024.

MOTIVAZIONE 1) Dal nuovo assetto risultano in particolare le novità riportate nei punti che seguono relativamente 
alla pesatura delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione, fermi restando 
i criteri di pesatura.

 
2) Con il nuovo assetto si determinano:

 
con riferimento alle posizioni dirigenziali:

 
- Istituzione di un nuovo Settore Gare, Partecipate, PNRR (1° gennaio 2024);

 
- Assegnazione di coordinamento di area “Area II – Risorse e Servizi di Staff” in capo al Settore 
ridefinito e ridenominato “Sport, Provveditorato” (1° gennaio 2024);

 
-  Ridefinizione  ambiti  di  competenza  dei  Settori  “Economico  Finanziario/Entrate”  e  “Entrate 
Tributarie  Servizi  demografici  Cimiteriali  e  Statistica”,  con  conseguente  ridenominazione 
rispettivamente in “Economico Finanziario” e “Entrate Tributarie Servizi demografici Cimiteriali  e 
Statistica” (1° aprile 2024);

 
 
con riferimento ai responsabili di Elevata Qualificazione:

 
-  Servizio  “Politiche Educative e Istruzione” (a seguito  del  superamento interim della rispettiva 
direzione);

 
- Servizio “Gestione Bilancio” (a seguito della ridefinizione dell’ambito della rispettiva direzione);

 
-  Servizio  ridenominato  “Servizio  Programmazione,  Controllo  di  Gestione,  Contabilità  Analitica 
Organizzazione,  Sviluppo  risorse  umane,  Sistema  Qualità”  a  seguito  dell’accorpamento  del 
Servizio  “Organizzazione,  Sistema  Qualità,  Sviluppo  risorse  umane”  e  dell’eliminazione  delle 
competenze “Partecipate” confluite nella creazione di Settore ad hoc come sopra richiamato (dal 1° 
gennaio 2024);

 
- Istituzione di nuova posizione di Responsabile di Elevata Qualificazione” del Servizio “Gare” (dal  
1° aprile 2024).
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 MARZO 2024

PRE-VERIFICHE 1) Parere di  pesatura di  posizioni  dirigenziali  e  responsabili  di  elevata  qualificazione come da 
verbale  del  Nucleo  di  valutazione  del  22  marzo  2024,  agli  atti  del  Servizio  Programmazione, 
Controllo  di  Gestione,  Contabilità  Analitica  Organizzazione,  Sviluppo  risorse  umane,  Sistema 
Qualità.

NORMATIVA 1) D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche".

 
2) D.lgs 27 ottobre 2009 n. 90 avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività di lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni".

 
3) Statuto del Comune di Cremona.

 
4) Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona.

 
5)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  239  del  28  dicembre  del  28  dicembre  2010  relativa 
all’approvazione del Regolamento del Sistema di Performance del Comune di Cremona.

 
6) Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 in data 23 giugno 2011, così come modificata dalla  
deliberazione n.  174  del  23 ottobre  2014 relativa  all'approvazione  del  sistema di  performance 
management e del sistema di misurazione e valutazione del Comune di Cremona.

 
7)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  68  del  3  aprile  2019  con  cui  veniva  approvato  il 
Regolamento disciplinante l'Area delle Posizioni Organizzative del Comune di Cremona.

 
8) Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 2 marzo 2022 relativa alla parziale modifica della 
deliberazione n. 17 del 9 febbraio 2022 in ordine alla pesatura delle posizioni Dirigenziali e delle 
Posizioni  Organizzative,  a  seguito  della  modifica  dell’assetto  organizzativo dell’Ente  di  cui  alla 
deliberazione di cui alla deliberazione n. 16 del 9 febbraio 2022.

 
9) Deliberazione di Giunta Comunale n. 192 del 30 agosto 2023 relativa alla parziale modifica della  
deliberazione n. 46 del 2 marzo 2022 in ordine alla pesatura delle posizioni Dirigenziali, a seguito  
della modifica dell’assetto organizzativo dell’Ente di cui alla deliberazione n. 129 del 14 giugno 
2023.  
 
10) Contrattazione collettiva nazionale del personale non Dirigente, con particolare riferimento agli  
artt. 16, 17 e 18 del CCNL del personale del comparto funzioni locali sottoscritto il 16 novembre 
2022.  
 
11)  Contratto  Collettivo  Integrativo  Area  della  Dirigenza  –  Parte  Economica  –  Anno  2023 
sottoscritto in data 18 settembre 2023.

12) Articolo 134 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali" riguardante l'immediata eseguibilità delle deliberazioni. 

DELIBERA

DECISIONE 1) Approvare la pesatura delle posizioni dirigenziali  e dei responsabili  di Elevata Qualificazione 
dell’Ente come da allegati A) e B) al presente provvedimento.

 
2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

EFFETTI 1) La decorrenza degli effetti connessi alle nuove ponderazioni segue le tempistiche del riassetto 
che ne è alla base.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 72

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 MARZO 2024

ALLEGATI - All. A riponderazione dirigenti 2024 (impronta: 
48641626543104159396720BC25413C492E7AC7A2E0B9D1D3E342653E1E96E76)
- All. B riponderazione EQ 2024 (impronta: 
5D319CE23AB3AF8252F7DFE761FBAE790DD97B4EE57F037B310ED06294866A06)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
5807CF004F4C3A77B503466D732A0327E03F7DF6B481BD4E5226FFA955AE310B)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
32BF1461BD2F92402FB0F58FAAEEA4F862758F7DEA4120C7D53DD13FDF2F0EB6)
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