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COMUNE DI CREMONA

Affidamento diretto al dott. Carlo Lepri del servizio di formazione sui temi dell'inclusione
delle persone con disabilita. Anno 2024.

SETTORE POLITICHE SOCIALI
SETTORE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE

1) Determinazione dirigenziale n. 269 del 23/02/2024 avente per oggetto Accertamento dell'entrata
relativa al Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS) anno 2023 e rideterminazione dell'importo
relativo all'anno 2022.

Il Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 e Piano sociale nazionale 2021-
2023, in continuita con i precedenti, hanno come obiettivo il benessere sociale della popolazione
attraverso lo strumento del sistema integrato di interventi e servizi sociali. Con specifico riferimento
alle azioni che fanno riferimento al Fondo Nazionale Politiche Sociali (FNPS), si distinguono due
maggiori ambiti di impiego:

- Azioni di sistema,

- Interventi rivolti alle persone di minore eta,

all'interno dei quali vengono ulteriormente individuate alcune attivita individuate come prioritarie
nell'ottica della programmazione triennale.

Conseguentemente, al fine dell'adozione di tutte quelle attivita necessarie per la realizzazione degli
obiettivi relativi al fondo sopra descritto, & necessaria un'attivita di formazione del settore Politiche
Sociali sui temi dell'inclusione delle persone con disabilita in carico al sistema dei servizi del
Comune di Cremona, quali :

a) Il sostegno alla sperimentazione denominata "Educativa di plesso" avviata nel 2023 all'interno
delle attivita del SAAP.

b) La formazione relativa alla definizione di un "nuovo sistema di welfare locale per le persone con
disabilita nell'ambito sociale Cremonese".

c) La formazione agli staff Disabilita, allo staff Inclusione sociale e al Servizio sociale territoriale del
Comune sulla applicazione del Decreto Legislativo "Definizione delle condizioni di disabilita, di
accomodamento ragionevole, della valutazione di base, della valutazione multidimensionale per
I'elaborazione e I'attuazione del progetto di vita personalizzato e partecipato” cosi come previsto
dalla legge delega 227/21.

d) Le attivita formative rivolte agli Operatori del Comune di Cremona e agli Operatori del Terzo
settore relative alla definizione di una metodologia innovativa sui processi di transizione dall'uscita
dalla scuola verso la vita adulta.

A tal fine si & proceduto ad invitare il dot. Carlo Lepri, psicologo con sede in Genova a presentare
offerta tramite la piattaforma telematica Acquistinretepa (trattativa diretta 1d.4187161) a presentare
offerta per le attivita formative sopra-elencate.

Al termine della trattativa, ritenuta congrua I'offerta economica presentata dal dott. Carlo Lepri con
sede in Genova, Via Sella 24/a, CF LPRCRL52A16D969B - P.lva 01393950991 (allegato A), si
procede con l'affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023 del
servizio per un importo di Euro 29.000,00.
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PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Il codice identificativo di gara (CIG) relativo al presente affidamento & BOE81FD2F3.
E' stato acquisito il DURC che risulta regolare.
Riepilogo trattiva diretta.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026”e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18 dicembre 2023. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 324 del 28 dicembre 2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della
Performance 2024-2026" e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali".

-art. 50 c1 lett. b) DIgs 36/2023 "Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici"

DETERMINA

DECISIONE - Affidare al dott. Caro Lepri con sede in Genova, Via Sella 24/a, CF LPRCRL52A16D969B - P.lva
01393950991 dal 26 marzo 2024 fino al 31 dicembre 2024 il servizio di formazione sui temi
dell'inclusione delle persone con disabilita per un importo di Euro 29.000,00 alle condizioni della
richiesta di offerta (Allegato A) con prenotazione dell'impegno sul capitolo 22370.

- Dare atto che la spesa complessiva trova finanziamento in entrata sul capitolo 10615
accertamento n. 2024/321 assunto con determinazione dirigenziale n. 2024/269

- Dare atto che, per una corretta imputazione della spesa, con successivo atto si procedera alla
registrazione dell’'impegno di € 29.000,00 sul nuovo capitolo che sara istituito in occasione delle
prossime variazioni di bilancio.

EFFETTI La presente determinazione dirigenziale verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Cremona secondo il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

ALLEGATI - LEPRI CARLO_RIEPILOGO CONTRATTO.pdf (impronta:
E478E49668F81188DF7901BE94F1EDCOD6F6A615D59F66866A395315CAA31700)
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