V g Determinazione dirigenziale
e
591/2024 del 15/04/2024
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Adesione all'attivita formativa obbligatoria per la nomina dei “MESSI NOTIFICATORI” ai
sensi della Legge n. 296 del 27.12.2006, art. 1 commi 158, 159, 160 e 161 organizzata da
AN.U.T.E.L.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilita Analitica e Organizzazione, Sviluppo

Risorse Umane, Sistema Qualita

IL DIRETTORE

PREMESSE « in data 08.08.1994 si & regolarmente costituita, con atto pubblico, I'Associazione Nazionale Uffici
Tributi Enti Locali (A.N.U.T.E.L.) il cui scopo & quello di curare un piu stretto contatto con gli Organi
Superiori, per la risoluzione dei problemi degli associati e per I'attivazione d’eventuali proposte
normative e legislative, curando inoltre 'aggiornamento, la qualificazione e la riqualificazione degli
addetti all'Ufficio Tributi e del settore Finanziario degli Enti Locali;

* '’Associazione ha adottato la QUOTA UNICA di adesione per gli Enti Locali, in base alla fascia di
abitanti, includendo in tale quota la partecipazione GRATUITA a tutte le attivita di studio, di
approfondimento, Corso di preparazione e qualificazione e Master Brevi;

* questo Comune con Determinazione Dirigenziale n. 258 del 22 febbraio 2024 ha versato la quota
associativa all'Associazione, ed i propri Funzionari utilizzano i servizi offerti agli associati,
partecipando alle “Attivita formative” che consentono il confronto tra gli addetti ai lavori;

* I comma 158 dell'art. 1 della Legge n. 296 del 27.12.2006, (Finanziaria per il 2007) consente ai
Comuni e alle Province di nominare appositi “Messi notificatori”, tra i dipendenti della stessa
Amministrazione, i dipendenti dei soggetti ai quali 'Ente Locale ha affidato, anche disgiuntamente,
la liquidazione, I'accertamento e la riscossione dei tributi e delle altre entrate, nonché tra soggetti
che, per qualifica professionale, esperienza, capacita e affidabilita, forniscono idonea garanzia del
corretto svolgimento delle funzioni assegnate;

* la nomina previa individuazione, deve essere effettuata ai sensi dell’art. 1, comma 159 della
Legge n. 296 del 27.12.2006 e dall'art. 14 comma 7 del Regolamento Comunale sull'ordinamento
generale degli uffici e servizi, da parte del Dirigente del Settore competente, previa partecipazione
ad apposito corso di formazione e qualificazione, organizzato a cura dell’ente locale, e |l
superamento di un esame di idoneita.

MOTIVAZIONE Considerato che:
* la funzione di “MESSO NOTIFICATORE” & di primaria importanza per questo Comune e che si
ravvisata I'opportunita di aderire alla formazione organizzata da
AN.UTE.L,;
* per 'organizzazione di detto Corso di Formazione viene utilizzata la piattaforma Teams;
« tale corso & inteso a facilitare gli Enti Locali, a dare attuazione ai nuovi strumenti legislativi di
potenziamento degli Uffici Tributi contemplati nella Finanziaria 2007, con propria docenza esperta e
qualificata;
« al fine di abilitare i soggetti alle funzioni di MESSO NOTIFICATORE ¢ necessario il superamento
di un esame di idoneita che fa parte del programma proposto da A.N.U.T.E.L., acquisito da questo
Ente.
* Dato atto che:
« coloro che avranno concluso positivamente la frequenza del Corso potranno procedere a
sostenere I'esame di abilitazione;
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« tale esame consiste in un TEST a scelta multipla composto da n. 40 domande, ognuna con tre
risposte di cui una sola corretta;

* I'attestato d’idoneita sara rilasciato direttamente dagli Enti Locali ai dipendenti che avranno
superato I'esame finale rispondendo in modo esatto ad almeno n. 30 domande su 40;

« il Dirigente del Settore competente prendera atto dell’esito del TEST svoltosi su piattaforma
come previsto da ANUTEL.

Ravvisata, la necessita di procedere all'individuazione e nomina dei soggetti che, ai sensi del
comma 158 dell'art. 1, saranno competenti per la notifica degli atti di accertamento dei tributi locali
e di quelli afferenti le procedure esecutive di cui al Testo Unico delle disposizioni di legge relative
alla riscossione delle entrate patrimoniali dello Stato, di cui al Regio Decreto 14 aprile 1910, n. 639,
e successive modificazioni, nonché degli atti di invito al pagamento delle entrate extratributarie dei
Comuni e delle Province;
Ritenuto pertanto, di aderire alla proposta formativa dell'A.N.U.T.E.L. che, per le ragioni riportate in
premessa, svolgera I'attivita in modalita gratuita in quanto questo Ente & associato in virtu
dell'adesione gratuita effettuata con determinazione dirigenziale n. 258 del 22 febbraio 2024.
PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 24/2024 del 16 febbraio 2024 avente per oggetto: "Piano
integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026", che comprende la Programmazione della
formazione del personale del Comune di Cremona e definizione del Piano di Formazione 2024";

- Determinazione Dirigenziale n. 258 del 22 febbraio 2024 avente ad oggetto: "Approvazione della
spesa da corrispondere all'A.N.U.T.E.L. (Associazione Nazionale Uffici Tributi Locali) per il rinnovo
della quota associativa annuale - anno 2024;

- richiesta del Dirigente del 25 marzo 2024 in atti al presente provvedimento.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
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NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge 537/93 "Interventi correttivi di Finanza Pubblica" - art. 14 - comma 10 "Razionalizzazione e
soppressione di agevolazioni tributarie e recupero di imposta e di base imponibile".

- Legge 13 agosto 2010 n. 136 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia" (in particolare art. 3 "tracciabilita dei flussi finanziari").

- Art. 1 comma 1 lettera c) del D.Igs. 165/2001 che cosi dispone: "Realizzare la migliore
utilizzazione delle risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo
sviluppo professionale dei dipendenti.

- Art. 7 comma 4 del citato D.Lgs. 165/2001 che cosi dispone: "Le amministrazioni devono curare
la formazione e 'aggiornamento dei programmi formativi al fine di contribuire allo sviluppo della
cultura di genere della pubblica amministrazione".

- Decreto Presidente della Repubblica (D.P.R.) n. 633/72 "Istituzione e disciplina dell'imposta sul
Valore Aggiunto” - art. 10 "Operazioni esenti dall'imposta".

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali -
triennio 2019/2021 del 16 novembre 2022 - Titolo IV Capo V "Formazione del personale".

- Direttiva Dipartimento Funzione Pubblica 13 dicembre 2001 "Formazione e valorizzazione del
personale delle pubbliche amministrazioni".

- Direttiva n. 10 del 30 luglio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica (Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione).

- D.P.R. 16 aprile 2013 n. 70 concernente il "Regolamento recante il riordino del sistema di
reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole Pubbliche di formazione".

- Decreto Legge 28 ottobre 2019 n. 124 "Disposizioni urgenti in materia fiscale e per esigenze
indifferibili" convertito in legge n. 157/2019.

- Art. 1, comma 158, 159, 160 e 161 della Legge n. 296 del 27.12.2006.
- Art. 14 comma 7 del Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e servizi.

DETERMINA

DECISIONE 1) di aderire, per le motivazioni di cui in premessa, alla proposta di ANUTEL per la realizzazione del
Corso formativo idoneo alla nomina del dipendente che assumera
la veste di "Messo Notificatore" di cui ai commi 158, 159, 160 e 161 della Legge n. 296 del
27.12.2006, che si svolgera nei giorni 17-18 aprile 2024 e che ANUTEL per I'organizzazione di detto

pag. 3/4

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Gaboardi Antonella
Pratica trattata da Gaboardi Antonella



Corso di Formazione utilizza la piattaforma di Teams;

2) di dare atto che la partecipazione al Corso e il superamento della relativa prova di idoneita
rappresentano condizione necessaria e sufficiente per l'individuazione e nomina, con apposito atto

Dirigenziale, dei soggetti che potranno svolgere la suddetta funzione di “Messo Notificatore” per la
notifica degli atti tributari;

3) di autorizzare a partecipare il dipendente:

+ Sig. ARCAINI ANDREA, lIstruttore, appartenente al Settore Urbanistica, Commercio
Artigianato, SUAP, SUE, Area Vasta.

EFFETTI - il Corso sara gestito in piena autonomia da ANUTEL che, per ragioni di economicita, fara

partecipare all'iniziativa altri Enti Locali interessati;

- il candidato che avra concluso positivamente la frequenza del Corso potra procedere a sostenere
I'esame di abilitazione, che si svolgera su apposita piattaforma;

- si trasmette il presente atto ad ANUTEL e al Dirigente del Settore Urbanistica, Commercio
Artigianato, SUAP, SUE, Area Vasta.
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