
Determinazione dirigenziale

606/2024 del 17/04/2024

OGGETTO Conferimento di incarichi di collaborazione professionale per la realizzazione di attività a 
supporto tecnico, consulenza e interventi qualificati nell'ambito di iniziative relative al PLIS 
del Po e del Morbasco.

Settore SETTORE AREA VASTA, AMBIENTE TRANSIZIONE ECOLOGICA

Servizio Ufficio Sviluppo Lavoro e Area Vasta

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Nell'ambito delle Linee di Mandato del Sindaco 2019 – 2024, la Linea Strategica 1.5 – Piano 
Sviluppo ambientale del territorio evidenzia l’attenzione prioritaria e fondamentale al fiume Po che 
non si limita semplicemente allo sviluppo del "comparto al Po", ma si inserisce all'interno di una 
prospettiva di area vasta con un approccio multidisciplinare in grado di affrontare le questioni 
correlate all'ambiente, gli aspetti idraulici, il turismo sostenibile, la navigazione turistica e la 
promozione delle nostre eccellenze. Il rapporto con gli spazi naturali va inoltre considerato in tutta 
la città. La valorizzazione delle aree naturalistiche passa anche il coinvolgimento attivo dei cittadini 
e delle diverse agenzie educative. 
 
2. Il DUP 2024 - 2026 approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2023 
alla Scheda 1.5.4 Valorizzazione del parco Sovracomunale del Po e del Morbasco – Missione 9 
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente – Programma 9.02 Tutela, valorizzazione 
e recupero ambientale – recita, per l’anno 2024: “Si proseguirà nel lavoro di contributo e sostegno 
alla cultura della sostenibilità, del rispetto e valorizzazione dell’ambiente del parco, con 
individuazione dei principali fruitori delle iniziative sia verso la cittadinanza che verso le scuole di 
ogni ordine e grado. Le aree del Parco, grazie alla stretta collaborazione fra tutti i comuni aderenti, 
sono oggetto di cura e valorizzazione e a disposizione dei cittadini che avranno la possibilità di 
conoscere il territorio, gli ecosistemi, e la bellezza degli stessi mediante la fruizione diretta dei 
polmoni verdi.” 
 
3. Il Piano Esecutivo di Gestione 2024 – 2026 – Primo provvedimento di variazione, approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n.71 del 27 marzo 2024, alla Linea Strategica sull’Ambiente – 
Obiettivo Strategico 1.5 Piano sviluppo ambientale del territorio - prevede nella Fase relativa alle 
attività di educazione ambientale, il proseguimento delle iniziative volte alla sensibilizzazione della 
cittadinanza, al fine di renderla sempre più consapevole delle peculiarità del territorio in cui vive.

MOTIVAZIONE 1. In attuazione di quanto previsto dalle Linee di Mandato del Sindaco 2024 – 2026 e dal DUP 
2024 – 2026, è stata evidenziata la necessità di un supporto tecnico esperto, al fine di contribuire a 
qualificare la conoscenza di un ambito ecosistemico così delicato e complesso come quello del 
PLIS del Po e del Morbasco, anche da un punto di vista di educazione ambientale e di 
comunicazione ai cittadini. 
 
2. Lo svolgimento di tali mansioni riguarda professionalità altamente specialistiche non presenti in 
organico e pertanto si ha la necessità di affidare gli incarichi di cui sopra a due professionisti 
esterni di seguito meglio specificati: 
- per la realizzazione di attività a supporto, consulenza e intervento qualificato nell’ambito di 
iniziative a promozione del territorio del PLIS del Po e del Morbasco è stato scelto di interpellare il 
Dottor Guido Conti, in considerazione della elevata professionalità ed esperienza in merito alla 
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conoscenza dell’ambito cremonese e della Pianura Padana. Il Dottor Conti ha manifestato la 
disponibilità all’incarico professionale, dal 19 aprile 2024 al 30 dicembre 2024, per un compenso di 
Euro 900,00 più contributo previdenziale INPS 4% pari a Euro 36,00, IVA esente, per un importo 
complessivo di Euro 938,00, aggiungendo Euro 2,00 per la marca da bollo. 
- per supporto tecnico alla realizzazione di attività di consulenza e intervento qualificato specifico in 
merito alla sostenibilità ambientale e approfondimenti tematici, relativi al PLIS del Po e del 
Morbasco è stata individuata la Dott.ssa Susanna Fiorentini, con comprovata esperienza 
nell’ideazione, gestione e attuazione di iniziative volte alla promozione di esperienze di educazione 
e valorizzazione territoriale con particolare focus sui collegamenti fra aspetti ambientali e storici. La 
Dott.ssa Fiorentini ha manifestato la disponibilità all’incarico professionale, dal 20 aprile 2024 al 30 
novembre 2024, per un compenso di Euro 480,00 più contributo previdenziale INPS 4% pari a 
Euro 19,20, IVA esente, per un importo complessivo di Euro 501,20, aggiungendo Euro 2,00 per la 
marca da bollo. 
 
3. Si dà atto che: 
 
 • l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite da obiettivi e progetti specifici e 
determinati e risulta coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione; 
 • Vi è impossibilità oggettiva di utilizzo di risorse umane interne per l’espletamento di tale attività, 
per specifica professionalità richiesta ai soggetti individuati; 
 • la prestazione è natura temporanea e altamente qualificata; 
 • sono preventivamente determinati durata, oggetto, modalità specifiche di realizzazione e di 
verifica delle prestazioni professionali, e compenso della collaborazione, definiti come segue: 
 - Dottor Guido Conti: dal 19 aprile 2024 al 30 dicembre 2024, per la realizzazione di attività a 
supporto, consulenza e intervento qualificato nell’ambito di iniziative a promozione del territorio del 
PLIS del Po e del Morbasco, che si concretizzerà in n. 3 incontri di carattere storico e culturale, con 
verifica costante da parte degli uffici delle attività svolte, e acquisizione di una relazione finale 
redatta dal professionista, per un compenso di Euro 900,00 più contributo previdenziale INPS 4% 
pari a Euro 36,00, IVA esente, per un importo complessivo di Euro 938,00, aggiungendo Euro 2,00 
per la marca da bollo. 
 - Dott.ssa Susanna Fiorentini: dal 20 aprile 2024 al 30 novembre 2024, per supporto tecnico alla 
realizzazione di attività di consulenza e intervento qualificato specifico in merito alla sostenibilità 
ambientale e approfondimenti tematici, relativi al PLIS del Po e del Morbasco, che si concretizzerà 
in n. 4 incontri itineranti, uno dei quali in collaborazione con Lega Ambiente Cremona, volti 
all’approfondimento degli aspetti storici culturali ed ambientali, peculiari del parco, con verifica 
costante da parte degli uffici delle attività svolte, e acquisizione di una relazione finale redatta dalla 
professionista, per un compenso di Euro 480,00 più contributo previdenziale INPS 4% pari a Euro 
19,20, IVA esente, per un importo complessivo di Euro 501,20, aggiungendo Euro 2,00 per la 
marca da bollo; 
 
4. Si dà atto altresì che tali incarichi si configurano come incarichi professionali, ai sensi dell’art. 2 
comma 1 lettera d) del Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro 
autonomo, e che vengono attribuiti in via diretta, senza esperimento di procedure comparative, ai 
sensi dell’art. 6 lettera b) del Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro 
autonomo, per unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo. 
 
5. I presenti conferimenti di incarichi sono compresi nel programma approvato dal Consiglio 
Comunale per l’anno 2024 e rientrano nel limite di spesa di cui al tetto stabilito per l’anno 2024 – 
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre 2023 – scheda 1 del “Settore Area 
Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica”. 
 
6. Si procede pertanto con la formalizzazione dell’atto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi  Corruttivi  e Trasparenza – allegato 3 -  Elenco Misure 
Generali e Specifiche, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n.165/2001 è stata verificata l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare altre risorse umane interne all’ente, perché trattasi di un tipo di attività straordinaria, 
temporanea e altamente qualificata non realizzabile da dipendenti dell’amministrazione. 
 
Viste le dichiarazioni inserite a corredo del presente atto, si attesta l’insussistenza di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi e di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 
previste dalla normativa in materia e di potenziale conflitto di interessi. 
 
L’incaricato Susanna Fiorentini “RISULTA REGOLARE” con gli adempimenti contributivi INPS 
come dichiarato nel documento di Regolarità Contributiva (DURC) del 04/04/2024 Prot. INPS 
40489337. 
 
L’incaricato Guido Conti “RISULTA REGOLARE” con gli adempimenti contributivi INPS come 
dichiarato nel documento di Regolarità Contributiva (DURC) del 29/02/2024 Prot. INPS 39959608.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre  2023 dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026”e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18 dicembre 2023. dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2024-2026 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  324 del 28 dicembre 2023,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della 
Performance 2024-2026" e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.
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- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

Legge n.244 del 24 dicembre 2007 “Legge finanziaria” 2008, articolo 3, commi da 54 a 57. 
 
Legge 6 agosto 2008 n.133 di conversione del D.L. 112 del 25 giugno 2008, art.46. 
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche 
 
Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali esterni di lavoro autonomo del comune di 
Cremona, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 234 del 29 dicembre 2011, 
modificato con Deliberazione di giunta comunale n. 50 del 4 aprile 2013. 
 
Decreto Presidente della Repubblica (D.P.R.) n.633/72 “Istituzione e disciplina dell’imposta sul 
Valore Aggiunto”, art. 10 “Operazioni esenti dall’imposta”. 
 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali – 
triennio 2019/2021 del 16 novembre 2022 – titolo IV Capo V “Formazione del personale”.

DETERMINA

DECISIONE 1. Conferire incarico di prestazione professionale: 
- al Dott Guido Conti per la realizzazione di attività a supporto, consulenza e intervento qualificato 
nell’ambito di iniziative a promozione del territorio del PLIS del Po e del Morbasco dal 19 aprile 
2024 al 30 dicembre 2024; 
- alla Dott.ssa Susanna Fiorentini per realizzazione di attività di consulenza e intervento qualificato 
specifico in merito alla sostenibilità ambientale e approfondimenti tematici relative al PLIS del Po e 
del Morbasco dal 20 aprile 2024 al 30 novembre 2024; 
 
2. Impegnare la spesa complessiva di Euro 1.439,20 Euro così distinta: 
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- Euro 938,00 IVA esente (Euro 900,00 a titolo di compenso, Euro 36,00 per INPS al 4% e Euro 
2,00 per marca da bollo) per la prestazione professionale del Dottor Guido Conti, P.IVA 
02606630347 – via Salute n.12, 43125 Parma; 
- Euro 501,20 IVA esente (Euro 480,00 a titolo di compenso, Euro 19,20 per INPS al 4% e Euro 
2,00 per marca da bollo) per la prestazione professionale della Dott.ssa Susanna Fiorentini, P.IVA 
01609920192 – via Novati n.10, 26100 Cremona; 
 
3. dare atto che il conferimento di detti incarichi avviene ai sensi dell’art. 2, comma 1 lettera d) e art. 
6 lettera b) del vigente Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi individuali esterni; 
 
4. dare atto che sono parte integrante del presente provvedimento: il Curriculum professionale del 
Dottor Guido Conti (Allegato A), la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi del Dottor 
Guido Conti (Allegato B), il Curriculum professionale della Dott.ssa Susanna Fiorentini (Allegato C) 
e la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi della Dott.ssa Susanna Fiorentini (Allegato 
D); 
 
5. dare atto che i disciplinari delle prestazioni, di cui all’art. 7 del Regolamento per l’affidamento di 
incarichi individuali esterni di lavoro autonomo del Comune di Cremona, coincidono nei contenuti 
con quanto indicato nel presente atto; 
 
6. dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce al presente provvedimento.

EFFETTI 1. Il Dottor Guido Conti e la Dott.ssa Susanna Fiorentini prenderanno accordi con l’Ufficio Contratto 
di Fiume PLIS MAB UNESCO PO GRANDE relativamente alla calendarizzazione delle loro 
prestazioni, da svolgersi dal mese di aprile 2024 al mese di dicembre 2024; 
 
2. Il pagamento sarà effettuato entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura elettronica. 
 
3. In attuazione di quanto disposto dalla Legge 136/2010, i Professionisti si impegnano ad 
assolvere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla suddetta legge. Il mancato 
utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena 
tracciabilità delle operazioni finanziarie relative al presente affidamento, costituisce causa di 
risoluzione del contratto. 
 
4. I professionisti saranno altresì tenuti, in conformità alle vigenti disposizioni di legge, a 
comunicare tempestivamente all'Amministrazione appaltante ogni variazione alla ragione sociale. 
 
5. L'efficacia del presente provvedimento è subordinata alla permanenza delle condizioni di 
regolarità contributiva, da verificarsi anche nelle successive fasi di stipula del contratto e di 
esecuzione delle prestazioni, come previsto dalla vigente normativa in materia. 
 
6. Gli effetti del presente provvedimento sono inoltre subordinati all'insussistenza o alla non 
insorgenza delle situazioni impeditive di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023 come previsto 
dall’art. 99 del medesimo codice. 
 
7. La presente Determinazione Dirigenziale verrà inviata ai destinatari dell’incarico in Oggetto, 
quale atto di notifica di conferimento dello stesso. 
 
8. Il presente atto sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
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U / Impegno 2024 17801/999 PLIS: altre 
prestazioni professionali e 

specialistiche n.a.c.

1.03.02.11.999 36912 938,00

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2024
Centro di Costo N0701 Area vasta

U / Impegno 2024 17801/999 PLIS: altre 
prestazioni professionali e 

specialistiche n.a.c.

1.03.02.11.999 38785 501,20

Missione e Programma 09 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilità 2024
Centro di Costo N0701 Area vasta

ALLEGATI - Allegato A) CV Guido Conti (impronta: 
BF5A77745D4F015DE79CF821A436C41EF91C9F9F9D3A801724FD2C734AB5A245)
- Allegato B) Dichiarazione Conti artt 38 47 DPR 445/2000 (impronta: 
E44366BD6DFCAE78106B8F16D96A8C3D596BDE5B516E337C245125117150603F)
- Allegato C) CV Fiorentini (impronta: 
5263A8A28943EE76DAABBC6B3BDE2E360B6F4D35C4EE2F2D0F3897487E80D52F)
- aLLEGATO D) Dichiarazione Fiorentini artt 38 47 DPR 445/2000 (impronta: 
2A977816E1A54598A787221EC243C6962A930B151C9FCCC56A14AF0A9D1C603D)
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