V g Determinazione dirigenziale
e
708/2024 del 06/05/2024
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Censimento generale della popolazione e delle abitazioni 2022-2026. Elenco dei candidati
idonei all'attivita di lavoro autonomo in qualita di Rilevatore. Aggiornamento 2024 e nuova
composizione del Gruppo di lavoro.

Settore SETTORE ENTRATE TRIBUTARIE, SERVIZI DEMOGRAFICI, CIMITERIALI E STATISTICA
Servizio Ufficio Statistica

IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Con Legge 27 dicembre 2017, n. 205, art. 1, commi da 227 a 237, & stato adottato il Censimento

permanente della popolazione e delle abitazioni (nel seguito, Censimento), organizzato secondo le
disposizioni contenute nel Piano Generale di Censimento approvato dal Consiglio dell’lstat con
deliberazione n. 4/22 del 22 marzo 2022.

2) Con determinazione dirigenziale n. 1240 del 03/08/2022, questa amministrazione ha indetto una
procedura selettiva finalizzata alla formazione di un elenco aperto di candidati idonei a svolgere
attivita di lavoro autonomo in qualita di Rilevatore del Censimento. L'avviso della selezione in
parola (nel seguito, Avviso) € stato pubblicato all'albo pretorio n. 2022/58456 del 4/08/2022 nonché
sul sito del Comune, dove rimarra fino al settembre 2026.

3) Con la medesima determinazione di cui al punto precedente, & stato anche nominato un Gruppo
di lavoro preposto alla procedura selettiva volta al reclutamento di personale per la figura di
Rilevatore del Censimento 2022-2026 (nel seguito, Gruppo di lavoro): tale Gruppo di lavoro, ai
sensi dell'Avviso, procede alla selezione dei candidati idonei nonché, entro il 10 settembre di ogni
anno, al periodico aggiornamento del relativo elenco tramite la valutazione delle candidature che
risultino ammissibili e presentino i requisiti riferiti all'ambito di interesse.

4) L'lstat, con circolare 2b prot. n. 0715067/24 del 19/03/2024 (acquisita al Protocollo dell'ente con
n. 25679 del 22/03/24), ha ribadito e confermato i prerequisiti richiesti per lo svolgimento della
attivita di Rilevatore.

MOTIVAZIONE 1) L'elenco di cui nelle Premesse relativo ai candidati idonei € stato aggiornato I'ultima volta con
determinazione n. 1382 in data 10/08/23.

2) A partire da tale data, sono pervenute ulteriori richieste di candidatura, onde per cui si & reso
necessario valutarle alla luce della circolare Istat 2b citata nelle Premesse, e quindi procedere alla
integrazione e aggiornamento dell'elenco in parola.

3) Il Gruppo di lavoro pertanto, nel rispetto dei criteri contenuti nell'Avviso, e come da verbale
datato 30 aprile 2024, ha concluso l'istruttoria volta all'aggiornamento dell'elenco di cui al punto
precedente.

4) Come da verbale, e per le ragioni cola riferite, all'elenco vengono aggiunti i nominativi delle
nuove domande valide acquisite nel frattempo al Protocollo dell'ente.

5) Contestualmente, a seguito della modificazione dell'organico in forza all'Ufficio Statistica, si
rende necessario I'aggiornamento della composizione del Gruppo di lavoro istituito con la gia citata
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determinazione dirigenziale n. 1240 del 03/08/2022: in particolare, il nuovo dirigente (dr. Paolo
Viani) subentra al precedente (dr. Mario Vescovi, posto in quiescenza), e viene altresi aggiunta, in
qualita di esperta, la dr.ssa Vanessa Pellegrino.
PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- verbale della seduta del Gruppo di lavoro in data 30 aprile 2024.
- circolare Istat n. 2b, prot. n. 0715067/24 del 19/03/2024.

PRE-VERIFICHE
CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE 1) di approvare, come da allegato A) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
I'elenco aggiornato dei candidati idonei a svolgere attivita di lavoro autonomo in qualita di Rilevatore
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del Censimento per il periodo 2022-2026;

2) di pubblicare all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Cremona il suddetto elenco
aggiornato;

3) di aggiornare la composizione del Gruppo di lavoro di cui alla precedente determinazione
dirigenziale n. 1240 del 03/08/2022, e che risulta ora cosi composto:

- Paolo Viani: Presidente - Dirigente del Settore Entrate Tributarie, Servizi Demografici, Cimiteriali e
Statistica;

- Miriam Barbara Lena: Esperta - Posizione Organizzativa dei Servizi Demografici e Statistica;

- Carlo Cattivelli: Esperto — Ufficio Statistica;

- Vanessa Pellegrino: Esperta — Ufficio Statistica.

EFFETTI 1) Con atto successivo saranno individuati precisamente i candidati che svolgeranno I'attivita di
rilevazione per I'edizione 2024 del Censimento in oggetto.

ALLEGATI - allA_elencoldoneiAl30apr24 (impronta:
3B819FE2E55CCA1ACF42B7CF9C2DC70DF60736308C4B1852483E8443A251441D)
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