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DO Direttore del Settore Risorse Umane
5 Dott. Fabio Scio

N. Prot. Gen. //

Responsabile di Posizione Organizzativa
0999“‘.’ . - . Servizio Gestione Personale e Relazioni
Attestazione circa utilizzo risorse Sindacall
progetto Home Care Premium (HCP) Dott.ssa M. Lucia Inguscio

Loro sedi

La sottoscritta Dott.ssa Eugenia Grossi, Direttore del Settore Politiche Sociali
VISTI '

- L'accordo siglato in data 27 maggio 2022, assunta al protocollo in arrivo al n. 39639, tra INPS e
comune di Cremona, quale ente partner per la gestione del modello assistenziale, relativamente
alle prestazioni integrative, previste dal progetto Home Care Premium in favore degli iscritti alla
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali in servizio o in quiescenza e dei loro
familiari, i quali, posizionati utilmente in graduatoria, sono risultati vincitori del beneficio HCP
2022 e sono residenti nel territorio di competenza del soggetto pubblico stesso.

- In particolare I'articolo 6 (Obblighi dell'Inps) del suddetto accordo che prevede un contributo
gestionale teorico massimo di euro 100,00 x utente in carico per le attivita gestionali svolte dal comune,

- il numero medio annuo di utenti in carico con PAI accettato pari a 90 (novanta) equivalente ad
un importo medio annuo di euro 108.000,00 quale contributo gestionale da rendicontare ad

INPS per le attivita gestionali svolte dal comune,
- la scadenza del progetto HCP 2022 in data 30 giugno 2025,
ATTESTA
che I'importo di € 108.000,00 di competenza del Comune di Cremona della quota gestjonale del
progetto HCP 2022 é a copertura dei costi del personale in servizio che opera in riferimento alle

prestazioni integrative, previste dal progetto Home Care Premium in favore degli iscritti alla
Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali in servizio o in quiescenza e dei loro familiari,

Cio detto, si conferma che nella rendicontazione delle spese relative al progetto HCP 2022 siano

interamente ammesse le spese sopra menzionate.

In fede.
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