
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 29 maggio 2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 149

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 29 MAGGIO 2024

Oggetto: Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2023, ai sensi dell'art. 10 comma 
1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009

Il 29 maggio 2024 si è riunita la Giunta Comunale con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente 
normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede/ Da remoto

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA Sindaco presente da remoto

VIRGILIO SIG. LEONARDO Vice Sindaco presente da remoto

RUGGERI DOTT.SSA MAURA Assessore presente da remoto

MANZI SIG. MAURIZIO Assessore presente da remoto

MANFREDINI DOTT.SSA BARBARA Assessore presente da remoto

VIOLA DOTT.SSA ROSITA Assessore presente da remoto

PASQUALI SIG.RA SIMONA Assessore presente da remoto

ZANACCHI DOTT. LUCA Assessore assente //

BURGAZZI DOTT. LUCA Assessore presente da remoto

Partecipa da remoto il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: DOTT.SSA CHIARA BENNA
Pratica trattata da POLI NICOLO' 
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2023, ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. b) del 
D.Lgs. 150/2009

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2023, ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. b) del 
D.Lgs. 150/2009

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

GALIMBERTI PROF. GIANLUCA DI GIROLAMO DOTT.SSA GABRIELLA
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Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Organizzazione, Sviluppo 
Risorse Umane, Sistema Qualità

OGGETTO Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2023, ai sensi dell'art. 10 comma 1 
lett. b) del D.Lgs. 150/2009

PREMESSE Richiamati: 

1) Decreto Sindacale n. 45919 del 14 giugno 2019 Conferma della Dott.ssa Gabriella Di Girolamo 
quale Segretario Generale del Comune di Cremona.

 
2) Decreto Sindacale n. 85393 del 23 dicembre 2020 Conferma- degli incarichi di direzione dei 
Settori/Unità di Staff dell'Ente dal 1°gennaio al 28 febbraio 2021-,- ed attribuzione ad interim della 
direzione del Settore Gestione Giuridico Amministrativa ed Economica dei Rapporti di Lavoro al 
Segretario Generale dal 4 gennaio al 28 febbraio 2021. Attribuzione degli incarichi di direzione dei 
Settori  dell'Ente dal  1° marzo 2021 al  termine del  mandato amministrativo (per le direzioni  ad 
interim _sino al  30 giugno·2021)·a seguito dell'adozione del nuovo Assetto Organizzativo e del 
nuovo Funzionigramma.

 
3) Decreto Sindacale n. 97955 del 23 dicembre 2022 Conferma dell’incarico dirigenziale ad interim 
del  Settore  C.U.A.  Centrale  Unica  Acquisti,  Avvocatura,  Contratti,  Patrimonio  al  Segretario 
Generale,  Dott.ssa  Gabriella  Di  Girolamo  dal  1°  gennaio  2023  fino  alla  pubblicazione 
dell’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione.

 
4) Decreto Sindacale n. 97957 Del 23 dicembre 2022 Proroga dell’incarico dirigenziale ad interim 
del Settore Politiche Educative ed Istruzione, di cui al proprio decreto n. 24650 del 1° aprile 2022 
dal 1° gennaio 2023 al 30 giugno 2023.

 
5) Decreto Sindacale n. 5458 del 20 gennaio 2023 Attribuzione dell’incarico ad interim del Settore 
Centrale Unica Acquisti al segretario Generale Dott.ssa Di Girolamo dal 19 gennaio 2023 fino la 31 
gennaio 2023.

 
6) Decreto Sindacale n. del 26 giugno 2023 Proroga dell’incarico dirigenziale ad interim del Settore 
Politiche Educative ed Istruzione, di cui al proprio decreto n. 97957 del 23 dicembre 2022, dal 1° 
luglio 2023 al 31 dicembre 2023 o data antecedente di attribuzione dell'incarico al nuovo dirigente.

 
7) Deliberazione di  Giunta Comunale n.  190 del 6 novembre 2019, "Ricognizione del Sistema 
Misurazione e Valutazione della performance".

 
8) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 27 dicembre 2019 “Approvazione del Documento 
Unico  di  Programmazione  2020-2022.  (Linee  programmatiche,  obiettivi  strategici,  mandato 
amministrativo sino al 2024).

 
9) Decreto Dirigenziale n. 13416 del 22 febbraio 2021 Conferimento ai sensi dell'art.14 del CCNL 
21 maggio 2018 dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Gestione 
Bilancio”, dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Monteverdi Federica.
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10) Decreto Dirigenziale n. 13420 del 22 febbraio 2021 Conferimento ai sensi dell'art.14 del CCNL 
21 maggio 2018 dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Entrate”, 
dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 al dipendente Luca Squercia.

 
11) Decreti Dirigenziali n. 14666 del 1 marzo 2021 e 76482 del 27 settembre 2023 Conferma e 
proroga, ai sensi dell'art. 16 del CCNL 16 novembre 2022, degli incarichi di Elevata Qualificazione 
del “Settore Programmazione, Progettazione, Esecuzione, Manutenzione”, dal 06 settembre 2023 
fino al termine del mandato amministrativo e, comunque, non oltre il 30 giugno 2024 ai dipendenti 
De Luca Simona, Frosi Giancarlo e Stringhini Beatrice.

 
12) Decreto Dirigenziale n. 14676 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi degli artt.13 e seguenti  
del CCNL 21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa " SERVIZIO 
TECNICO  PATRIMONIO"  dal  1°  marzo  2021  al  28  febbraio  2024  al  dipendente  Baronio 
Gianfranco.  
 
13) Decreto Dirigenziale n. 14694 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Gestione 
Integrata processi, Contratti e convenzioni dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 al dipendente 
Emanuele Pantisano.

 
14) Decreto Dirigenziale n. 14698 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Sociale di 
Territorio” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Silvia Ventura.

 
15) Decreto Dirigenziale n. 14703 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'artt.13 e seguenti 
del CCNL 21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Alloggi 
e rendicontazione” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Faverzani Maria Grazia.

 
16) Decreto Dirigenziale n. 14705 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'artt.13 e seguenti 
del CCNL 21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa “Avvocatura 
e contratti” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 al dipendente Cistriani Enrico.

 
17) Decreto Dirigenziale n. 14712 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio  2018,  dell'incarico  di  Responsabile  della  Posizione  Organizzativa  del  Servizio  “Servizi 
Demografici e Statistica” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Lena Miriam.  
 
18) Decreto Dirigenziale n. 14788 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 maggio 2018,  
dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del Servizio “Sportello Unico Imprese” 
dal  1°  marzo  2021  al  28  febbraio  2024  alla  dipendente  Maria  Grazia  Romagnoli.  
 
19) Decreto Dirigenziale n. 14791 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio  2018,  dell'incarico  di  Responsabile  della  Posizione  Organizzativa  del  Servizio 
“Pianificazione  urbana  Sportello  Unico  Edilizia”  dal  1°  marzo  2021  al  28  febbraio  2024  al 
dipendente Marco Beniamino Cerri.

 
20) Decreto Dirigenziale n. 14950 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Politiche 
Educative e Istruzione” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Sig.ra Silvia Bardelli.  

21) Decreto Dirigenziale n. 14962 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio  2018,  dell'incarico  di  Responsabile  della  Posizione  Organizzativa  del  “Servizio 
Comunicazione” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Sig.ra Nicoletta Filiberti.  
 
22) Decreto Dirigenziale n. 14965 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio  2018,  dell'incarico  di  Responsabile  della  Posizione  Organizzativa  del  “Servizio  ICT e 
Agenda Digitale” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 al dipendente Riccardo Orsoni. 
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23) Decreto Dirigenziale n. 14981 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Progetti e 
Risorse”  dal  1°  marzo  2021  al  28  febbraio  2024  al  dipendente  Daniele  Gigni.  
 
24) Decreto Dirigenziale n. 14966 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Specialistico 
Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Partecipate” dal 1° marzo 2021 al 
28 febbraio 2024 alla dipendente Chiara Benna.

 
25) Decreto Dirigenziale n. 14972 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Segreteria 
Generale, Organi Istituzionali, Archivio e Protocollo, Anticorruzione e Trasparenza” dal 1° marzo 
2021 al 28 febbraio 2024 al dipendente Mariano Venturini.

 
26) Decreto Dirigenziale n. 15025 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Promozione 
informazione Accoglienza Turistica” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Milo 
M.Paola.

 
27) Decreto Dirigenziale n. 15031 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del "Servizio Ambiente 
ed Ecologia", dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Cinzia Vuoto.

 
28) Decreto Dirigenziale n. 15098 del 1 marzo 2021 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio 2018, dell'incarico di  Responsabile della Posizione Organizzativa de l  “Servizio Polizia 
Locale – Vice Comandante“, dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Mariarosa 
Bricchi.  
 
29) Decreto sindacale n. 71931 del 4 ottobre 2021 avente ad oggetto: "Nomina dei componenti  
esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona".

 
30) Decreto n. 39529 del 27 maggio 2022 avente ad oggetto “Integrazione della struttura tecnica  
interna a supporto dell’attività del Nucleo di Valutazione”.

 
31) Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 9 febbraio 2022 relativa alla parziale modifica della 
deliberazione  n.229  del  30  novembre  2021,  in  ordine  alla  ponderazione  delle  retribuzioni  di  
posizione a seguito della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla deliberazione del 9  
febbraio 2022, relativamente all'Unità Organizzativa Polizia Locale.

 
32) Decreto Sindacale del 13 febbraio 2022, di protocollo n. 11807, avente ad oggetto “Attribuzione 
dell’incarico  dirigenziale  di  Comandante  Polizia  Locale,  ex  articolo  110,  comma  1,  del  D.lgs. 
267/2000, al Dott. Iubini Luca dal 14 febbraio 2022 sino al 13 febbraio 2025”.

 
33) Decreto Dirigenziale n. 24227 del 30 marzo 2022 Attribuzione dell'incarico di Responsabile 
della Posizione Organizzativa ad interim del “Servizio Amministrativi Cimiteriali”, dal 1 aprile 2022 
al 28 febbraio 2024 alla dipendente Miriam Barbara Lena.

 
34) Decreto Dirigenziale n. 24259 del 31 marzo 2022 Conferimento, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 
21 maggio 2018, dell'incarico d Responsabile della Posizione Organizzativa del "Servizio Distretto 
Urbano de Commercio, Tempi e orari, Manager di Distretto", dal 1 aprile 2022 al 28 febbraio 2024  
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al dipendente Valerio Demaldè.
 

 
35) Decreto Dirigenziale n. 31324 del 29 aprile 2022 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 21 
maggio  2018,  dell'incarico  di  Responsabile  della  Posizione  Organizzativa  del  "Servizio 
Progettazione verde, Rigenerazione urbana, Piccole cose", dal 1 maggio 2022 al 28 febbraio 2024 
al dipendente Riccardo Zeliolì.

 
36) Decreto Dirigenziale n. 32095 del 3 maggio 2022 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 
21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Sistema 
Museale “Cremona Musei” e “Museo Archeologico” dal 1° maggio 2022 al 28 febbraio 2024 alla  
dipendente Marina Volontè.

 
37) Decreto Dirigenziale n. 32139 del 3 maggio 2022 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 
21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Museo 
Civico Ala Ponzone” dal 1° maggio 2022 al 28 febbraio 2024 al dipendente Mario Marubbi.

 
38) Decreto Dirigenziale n. 32140 del 3 maggio 2022 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 
21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Museo 
del  Cambonino  e  Museo  di  Storia  Naturale”  dal  1°  maggio  2022  al  28  febbraio  2024  alla 
dipendente Anna Giuseppina Mosconi.

 
39) Decreto Dirigenziale n. 34258 del 9 maggio 2022 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 
21 maggio 2018, dell'incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa del “Servizio Quartieri, 
Beni Comuni” dal 1° maggio 2022 al 28 febbraio 2024 alla dipendente Donatella Boccali.

 
40) Decreto Dirigenziale n. 35012 del 9 maggio 2022 Conferimento, ai sensi dell'art.14 del CCNL 
21  maggio  2018,  dell'incarico  di  Responsabile  della  Posizione  Organizzativa  del  “Servizio 
Informagiovani,  Orientamento  Scuola  Università,  Sviluppo  Lavoro  ”  dal  1°  maggio  2022  al  28 
febbraio 2024 alla dipendente Maria Carmina Russo.

 
41) Decreto Sindacale del 12 luglio 2022, di protocollo n. 52577, avente ad oggetto “Attribuzione 
dell’incarico dirigenziale di Dirigente del Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica ai 
sensi dell'articolo 110, comma 1, del D.lgs. 267/2000, all'Ing. Venturi Marina dal 13 luglio 2022 sino  
al 12 luglio 2025”.

 
42) Decreti Dirigenziali n. 81675 del 27 ottobre 2022 e n. 34384 Del 28 aprile 2023 Conferimento, 
ai  sensi  dell'art.14  del  CCNL 21  maggio  2018,  dell'incarico  di  Responsabile  della  Posizione 
Organizzativa ad interim del “Servizio Organizzazione, Sistema Qualità e Sviluppo Risorse Umane” 
alla dipendente dott.ssa Benna Chiara.

 
43)  Decreto  Dirigenziale  n.  96205  del  16  dicembre  2022  Rinnovo  dell'incarico  di  Posizione 
Organizzativa del “Servizio Gestione del Personale e Relazioni Sindacali”, dal 1° gennaio 2023 fino 
al termine del mandato amministrativo, alla dipendente Maria Lucia Inguscio.

 
44) Decreti Dirigenziali n. 99117 del 28 dicembre 2022, n. 51577 del 28 giugno 2023 e n. 76482 del  
27 settembre 2023 dell'incarico di  Elevata Qualificazione del “Servizio Programmazione Opere 
Pubbliche, Gestione Amministrativa”, alla dipendente De Luca Simona.

 
45)  Decreti  Dirigenziali  n.  99125  del  28  dicembre  2022,  Rinnovo  dell'incarico  di  Posizione 
Organizzativa ad Interim del “Servizio Impianti del patrimonio edilizio”, dal 01 gennaio 2023 fino al  
termine del mandato amministrativo al dipendente Giancarlo Frosi.

 
46)  Decreto  Dirigenziale  n.  99132  del  28  dicembre  2022  Rinnovo  dell'incarico  di  Posizione 
Organizzativa del "Servizio Edilizia Scolastica, Sportiva e Cimiteriale", dal 01 gennaio 2023 fino 30 
giugno 2023 alla dipendente Simona Mella.
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47)  Decreto  Dirigenziale  n.  99144  del  28  dicembre  2022  Rinnovo  dell'incarico  di  Posizione 
Organizzativa del "Servizio Viabilità, Suolo e Sottosuolo, Protezione Civi e, Illuminazione e TPL", 
dal 01 gennaio 2023 fino al 30 giugno 2023 al dipendente Giulio Toriello.

 
48) Deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 1 marzo 2023 relativa all’ Adozione della Nota di 
Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2023-2025.

 
49)  Determinazione  Dirigenziale  n.  413  del  17  marzo  2023  relativa  al  Nuovo  ordinamento 
professionale introdotto dal  CCNL Funzioni  Locali  2019/2021 – classificazione del personale in 
servizio  al  1°  aprile  2023  nelle  nuove  aree  e  incarichi  di  posizione  organizzativa/elevata 
qualificazione.

 
50) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 27 marzo 2023 relativa all'approvazione della 
Nota di Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2023 – 2025.

 
51) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 27 marzo 2023 relativa all'Approvazione del  
Bilancio di Previsione 2023/2025 e relativi allegati e del Piano degli Indicatori e dei risultati attesi di  
bilancio.  
 
52) Deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 29 marzo 2023 relativa all'Approvazione del Piano  
Esecutivo di Gestione 2023-2025.

 
53) Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 5 aprile 2023 “Approvazione della Carta Etica del  
personale del Comune di Cremona”.

 
54) Deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 10 maggio 2023 relativa all'Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 - Primo provvedimento di variazione.

 
55) Deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 31 maggio 2023 relativa all'Approvazione del  
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Secondo provvedimento di variazione ai sensi dell’art.  
175, comma 5-bis lett. e-bis) del D.lgs. n.267/2000.

 
56) Determinazione Dirigenziale n. 985 del 13 giugno 2023 relativa alla Costituzione della parte 
stabile del Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 2023.

 
57) Determinazione Dirigenziale n. 1025 del 19 giugno 2023 relativa alla Costituzione della parte 
stabile  del  Fondo  per  la  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  del  personale  dell’area  della 
dirigenza anno 2023.

 
58) Deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 14 giugno 2023 "Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2023/2025: determinazioni".

 
59) Decreto prot. n. 50917 del 27 giugno 2023 con il  quale il Sindaco ha prorogato Incarico di  
direzione  ad  interim  del  Settore  Politiche  Educative  ed  Istruzione  alla  Dott.ssa  Gabriella  Di 
Girolamo sino al 31 dicembre 2023.

 
60) Decreti dirigenziali n. 51568 del 28 giugno 2023 e n. 76482 del 27 settembre di Incarico, ai 
sensi  dell'art.  16  del  CCNL  16  novembre  2022,  di  Elevata  Qualificazione  del  “Settore 
Programmazione,  Progettazione,  Esecuzione,  Manutenzione”,  dal  06  settembre  2023  fino  al 
termine del mandato amministrativo e, comunque, non oltre il 30 giugno 2024 ai dipendenti De 
Luca Simona, Frosi Giancarlo e Stringhini Beatrice.
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61) Deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 12 luglio 2023 "Approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione 2023-2025 – Terzo provvedimento di variazione. Approvazione della decorrenza dal 1° 
settembre  2023  dell'organigramma  aggiornato  con  delibera  n.  129  del  14  giugno  2023  di  
approvazione del PIAO 2023/2025.".

 
62) Decreto prot. n. 62637 del 31 luglio 2023 con il quale il Sindaco ha confermato Incarico di  
direzione del Settore Area Vasta, Ambiente e Transizione Ecologica all'Ing. Marina Venturi sino al  
termine del mandato amministrativo.

 
63)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  183  del  9  agosto  2023  "Aggiornamento  del  Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025".

 
64) Decreto prot. n. 69846 del 6 settembre 2023 con il quale il Sindaco ha confermato in capo alla 
Dott.ssa Tania Secchi, sino al termine del mandato amministrativo e, comunque, non oltre il 30 
giugno 2024, dell’incarico dirigenziale del Settore ridenominato a partire dal 06 settembre 2023 
“Sport, Provveditorato, Gare ed Economato”.

 
65) Decreto prot. n. 69849 del 6 settembre 2023 con il quale il Sindaco ha affidato l’incarico di  
direzione  del  Settore  Programmazione  Progettazione  Esecuzione  e  Manutenzione  (con 
coordinamento d’area) sino al termine del mandato amministrativo all'Arch. Giovanni Donadio.  
 
66) Decreto prot.  n. 69884 del 6 settembre 2023 con il  quale il  Sindaco ha attribuito l’incarico 
dirigenziale  ad  interim  del  Settore  Mobilità  Sostenibile,  Verde  Pubblico  Protezione  Civile  al 
Dirigente  del  Settore  Programmazione  Progettazione  Esecuzione  Manutenzione  (con 
coordinamento di Area I- Gestione Territorio) all'Arch. Giovanni Donadio al 31 dicembre 2023 fatti 
salvi successivi provvedimenti in data antecedente.

 
67)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  192  del  30  agosto  2023  "Parziale  modifica  della 
deliberazione n.46 del 2 marzo 2022 in ordine alla pesatura delle posizioni dirigenziali, a seguito 
della modifica dell'assetto organizzativo dell'Ente di cui alla deliberazione n. 129 del 14 giugno 
2023".  
 
68) Deliberazione di  Giunta Comunale n. 195 del 06 settembre 2023 "Approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2023-2025 – Quarto provvedimento di variazione".

 
69) Decreto Dirigenziale n. 76490 del 27 settembre 2023 Conferma e proroga, ai sensi dell'art. 16 
del  CCNL 16  novembre  2022,  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  del  “Settore  Mobilità 
Sostenibile, Verde Pubblico, Protezione Civile”, dal 06 settembre 2023 fino al termine del mandato 
amministrativo  e,  comunque,  non oltre  il  30 giugno 2024 ai  dipendenti  Toriello  Giulio  e Zelioli  
Riccardo.  
 
70) Deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del 4 ottobre 2023 “Approvazione del Co-dice di  
Comportamento del Comune di Cremona”.

 
71)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  285  del  22  novembre  2023  del  “Regolamento 
sull'Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi:  Modifica  e  integrazione  dell’appendice 
“Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive”.

 
72) Deliberazione di Giunta Comunale n. 294 del 29 novembre 2023 "Aggiornamento del Piano 
Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2023/2025:  modifica  dell’Assetto  Organizzativo 
Comunale.".
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73)  Decreto  prot.  n.  100024 del  18 dicembre 2023 con il  quale  il  Dirigente del  Settore  Unità 
Direzionale  Segretario  Generale  ha conferito  l’ Incarico  di  Elevata  Qualificazione  del  “Servizio 
Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Organizzazione, Sistema Qualità 
Sviluppo Risorse Umane” dal 01/01/2024 fino al termine del mandato amministrativo e, comunque, 
non oltre il  30/6/2024 alla dipendente Chiara Benna, già titolare di incarico di Responsabile di 
posizione  organizzativa  del  “Servizio  Specialistico  Programmazione,  Controllo  di  Gestione, 
Contabilità Analitica e Partecipate” dal 1° marzo 2021 al 28 febbraio 2024 e di Responsabile di 
Elevata Qualificazione ad interim del “Servizio Organizzazione, Sistema Qualità e Sviluppo Risorse 
Umane” dal 1° novembre 2022 fino al 1° maggio 2023 e dal 2 maggio 2023 fino al termine del  
mandato amministrativo e, comunque, non oltre il 30/6/2024.

 
74)  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  57  del  18  dicembre  2023  "Approvazione  del 
Documento Unico di Programmazione 2024-2026".

 
75) Decreto prot. n. 100408 del 19 dicembre 2023 con il quale il Sindaco ha conferito l’Incarico di  
direzione del Settore Area Vasta, Ambiente e Transizione Ecologica alla Dott.ssa Silvia Bardelli  
sino al termine del mandato amministrativo.

 
76) Decreto prot. n. 100414 del 19 dicembre 2023 con il quale il Sindaco ha conferito l’incarico di  
direzione  ad  interim  del  Settore  Gare  Partecipate  PNRR  al  Dirigente  del  Settore  Sport, 
Provveditorato (con coordinamento di Area II – Risorse e Servizi di Staff) Dott.ssa Tania Secchi, 
fino  alla  data  di  attribuzione  dell’incarico  al  nuovo  dirigente.  
 
77) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 19 dicembre 2023 relativa all’approvazione del 
Documento Unico di Programmazione 2023-2025.

 
78)  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  324 del  28 dicembre 2023 "Approvazione del  Piano 
Esecutivo di Gestione 2024-2026".

 
79) Comunicazione del Segretario Generale del 11 gennaio 2024, protocollo numero 3505, relativa 
alla Rendicontazione Sistema Misurazione e Valutazione al 31 dicembre 2023 – Dirigenti Relazione 
sulla performance 2024.

 
80) Deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 22 aprile 2024 "Approvazione del Rendiconto 
della Gestione del Comune di Cremona per l'esercizio finanziario 2023."

MOTIVAZIONE 1) L’introduzione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) disposta dall'art. 6, D.L. 9 
giugno 2021, n. 80, ha comportato l’abrogazione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui 
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del  
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando 
pertanto, la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, e la  
definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione.

 
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 9 agosto 2023 è stato approvato nell’abito del 
Piano  Integrato  di  attività  e  organizzazione  (PIAO),  il  Piano  degli  obiettivi  2023-2024,  previa 
validazione da parte del Nucleo di Valutazione.
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2) L'art. 10 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in  
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle  
pubbliche amministrazioni- disciplina richiamata nella sezione 4 “Monitoraggio” del PIAO approvato 
con la citata delibera di Giunta comunale n. 283/2022 - prevede che ogni Ente adotti annualmente  
la  "Relazione  sulla  Performance"  dando  evidenza  a  consuntivo,  con  riferimento  all'anno 
precedente,  dei  risultati  organizzativi  e  individuali  raggiunti  rispetto  agli  obiettivi  strategici  e 
operativi programmati e alle risorse.

 
3) In esito alla puntuale definizione del processo di misurazione e valutazione da parte del Nucleo 
di Valutazione è stata predisposta la Relazione sulla Performance i finalizzata alla distribuzione 
delle indennità di risultato per l’anno 2023.

 
4) La Relazione sulla Performance è pertanto lo strumento mediante il  quale l'amministrazione 
illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti, concludendo il  
ciclo di gestione della performance.

 
5) La Relazione sulla Performance e i suoi allegati soddisfano i requisiti di cui all' art. 198 inerente il 
Referto del controllo di gestione del D.Lgs. 267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento 
degli Enti Locali": "La struttura operativa alla quale è assegnata la funzione del controllo di gestione 
fornisce le conclusioni del predetto controllo agli amministratori ai fini della verifica dello stato di 
attuazione degli obiettivi programmati ed ai responsabili dei servizi affinché questi ultimi abbiano gli  
elementi  necessari per valutare l'andamento della gestione dei servizi di cui sono responsabili" 
anche ai sensi dell'art. 198 bis che ne prevede la comunicazione alla Corte dei Conti.

NORMATIVA 1) Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti  
Locali", art. 169 relativo al Piano Esecutivo di Gestione".

 
2) Artt.  198 e 198 bis del  D.lgs.  267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli  Enti 
Locali" inerenti il Referto del controllo di gestione e sua comunicazione.

 
3) Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle  
pubbliche amministrazioni".

 
4) Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni".  
 
5) Art 4bis. Comma 2 del Decreto Legislativo 24 febbraio 2023 n.  13 “Disposizioni  urgenti  per 
l'attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  del  Piano  nazionale  degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e 
della politica agricola comune.

 
6) Nota Circolare del  29 marzo 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica -  Ufficio per la 
valutazione della performance.

 
7) Articolo 134 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi  
sull'ordinamento degli enti locali" riguardante l'immediata eseguibilità delle deliberazioni.
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DELIBERA

DECISIONE 1) Approvare la Relazione sulla Performance 2023 che evidenzia, a consuntivo, con riferimento 
all'anno 2023, i risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi/progetti programmati - articolati per aree  
strategiche con rilevazione degli  eventuali  scostamenti  -  ,  come risulta  dai  seguenti  allegati  al 
presente provvedimento:

 
A) Relazione sulla performance 2023;

 
B) Stato di attuazione degli obiettivi 2023;

 
C) Mappe dei servizi e relativi output ed utenti 2023;

 
D) Indicatori di performance e standard dei servizi 2023.

 
2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di consentire le attività 
funzionali all'erogazione dei premi di produttività al personale dipendente del Comune di Cremona 
secondo le previsioni normative e contrattuali.

EFFETTI 1) Pubblicare la Relazione sulla Performance sul sito Web del Comune di Cremona nella sezione 
Amministrazione  Trasparente  nella  sezione  Performance  -  Relazione  sulla  performance, 
unitamente alla validazione del Nucleo di Valutazione.

 
2) Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 198 e 198 bis del D.lgs 267/2000 "Testo Unico delle Leggi  
sull'ordinamento degli Enti Locali" inerenti il Referto del controllo di gestione, comunicare altresì il  
presente atto alla Corte dei Conti.

  
3) Mandare copia del presente provvedimento alla Corte dei Conti ai sensi e per gli effetti di cui al 
già richiamato articolo 198 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle  
Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali".

ALLEGATI - All. C) Mappe dei Servizi 2023 (impronta: 
DFC07FF191E55FF8FE75EA6C2242D3B839B7F64050482BBA0F3EDD4D3C0D6DBE)
- All. D) Standard dei Servizi 2023 (impronta: 
42BEE8C2565A435FDA3374404BE6F324EF899568C8FAAECDF29ECA3E54C054A4)
- All. A) Relazione sulla Performance 2023 (impronta: 
7DDDA8120BF3000CCFE5A6C90BC31D9205C5156A5B9F75C678FF2489ABE9B235)
- All. B) Attuazione Obiettivi 2023 (impronta: 
CE112298314F947D57A9B9201E85B5ED84C648075CC863B53C8E3892350A726D)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
5EE7DA4012204714B61E478BB175088B8E1CB8DC220A7198321C52AFDABC0C41)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
AF3BEA2B0F66DB820CB5E9EE18C4040FB2A760A00F0402F52858A6E4C34C5AFA)
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