All. E) Rendiconto utilizzo Fondo comparto 2023

FONDO RISORSE DECENTRATE personale del comparto: rendiconto anno 2023

destinazione da

risparmi di parte

PARTE STABILE utilizzo .
CCl 2023 stabile
ioni iche al le beneficiari i denti (art.
progressioni economiche al personale beneficiario anni precedenti (ar 650.000,00 641780,85 821915
68 CCNL 2018)
differenziali di progressione economica (art. 80 CCNL 2019-2021) 80.000,00 67.442,43 12.557,57
quota indennita di comparto (art. 33, c. 4, lett. b) e c), del CCNL 22.01.2004) 290.000,00 281.481,90 8.518,10
indennita personale educativo asili nido (art. 31, c. 7 del CCNL 14.09.2000 e 40.000,00 3837815 1621,85
art. 6 del CCNL 5.10.2001)
indennita ex VIII qual. Personale non titolare di EQ 3.000,00 1.549,44 1.450,56
Indennita servizio esterno Polizia Locale (art. 100 CCNL 2022) 70.000,00 40.621,00 29.379,00
indennita turno, reperibilita (art. 24, comma 1 del CCNL 14.09.2000) 250.000,00 269.870,82 -19.870,82
indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2022) 70.000,00 40.607,41 29.392,59
compensi specifiche responsabilita (art. 84 CCNL 2022) 50.000,00 50.000,00 0,00
indennita di funzione polizia locale (art. 97 CCNL 2022) 3.000,00 3.000,00 0,00
TOTALE 1.506.000,00 1.434.732,00 71.268,00
destinazione iduo:
. destinazione da . : Z,I - reaiilie:
PARTE variabile risparmi da utilizzo 2.284,93 (va a welfare)
CCl 2023 parte stabile 2282,94 (da performance )
Premi di performance individuale (art..80, c. 2, lett. b) CCNL 2019-2021) 228483
e organizzativa di tutto il personale + risparmi di parte stabile (art. 30 T
) . . ) o 703.776,00 71.268,00 769.876,23
CDI 2023 +finanziamenti di terzi per progetti di performance
N 2.882,94
organizzativa
destinazione da quote non
specifiche disposizioni di legge utilizzo
s s = ccl 2023 utilizzate
funzioni tecniche 100.000,00 22.822,97 77.177,03
awvocato 40.000,00 35.670,81 4.329,19
matrimoni 4.000,00 4.683,75 -683,75
messi 1.000,00 317,52 682,48
IMU TAR/ 46.000,00 44.002,41 1.997,59
Totale entrate 191.000,00 107.497,46  83.502,54
Premi pers.
quota di parte variabile e stabile da utilizzare e/o da destinare Benessere Insegnp economie
Destinazione somme non distribuite per valutazioni inferiori a 30 e
e . 2.284,93 0,00 0,00 0,00
proc.ti disciplinari) ai sensi dell'art. 28, c. 4 del CCl 2023
Premi correlati alla performance individuale (art..80, C. 2, lett. b) CCNL
. . 0,00 95.407,77 0,00 0,00
2019-2021) da erogare al termine dell'anno scolastico
TOTALE 2.284,93 95.407,77 0,00 0,00
TABELLA DI RIEPILOGO
descrizione 2.400.776,00
Risorse erogate in corso d'anno per garantire I'efficienza dei servizi 1.434.732,00
Produttivita Individuale personale non insegnante 472.307,30
Produttivita Individuale personale insegnante (liquidazione a luglio) 95.407,77
Produttivita organizzativa risorse proprie 171.834,00
Produttivita organizzativa risorse di terzi 30.327,13
Risorse erogate ai sensi di specifiche disposizioni di legge 107.497,46
Residuo non utilizzato di risorse derivanti da disposizioni di legge 83.502,54
Residuo non utilizzato di risorse derivanti da finanziamenti esterni 2.882,87
da destinare al Benessere organizzativo 2.284,93
TOTALE A PAREGGIO 2.400.776,00




