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ACCORDO DI PARTERNARIATO

TRA
L’ente capofila COOPERATIVA SOCIALE DI BESSIMO S.C.S. ONLUS
con sede legale in Concesio (BS)- Via Casello n. 11 - C.F./P.I. 01091620177 – legale rappresentante : 
Elena Ciusani nata a ___________ (__) il __/__/____ C.F. ___________

E

Enti partner effettivi
1. ASST CREMONA
2. COOPERATIVA NAZARETH
3. COOPERATIVA COSPER
4. COMUNE DI CREMONA

PROGETTO

TORRAZZO

2024

ID - 5610327

DECRETO DI APPROVAZIONE N. 8949 Del
12/06/2024

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI PROGETTI PRESENTATI SULL’
AVVISO PUBBLICO RELATIVO PERCORSI DI PREVENZIONE E LIMITAZIONE DEI RISCHI NEI LUOGHI

AGGREGAZIONE E DI DIVERTIMENTO GIOVANILE E DI CONTRASTO AL DISAGIO DI GIOVANI E
ADULTI A RISCHIO DI MARGINALITÀ, ATTRAVERSO INTERVENTI DI AGGANCIO, RIDUZIONE
DEL DANNO E INCLUSIONE SOCIALE – BIENNIO 2024/2026
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PREMESSO

 che Regione Lombardia con DECRETO DI APPROVAZIONE N. 8949 Del 12/06/2024 avente come oggetto
“APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEI PROGETTI PRESENTATI SULL’  AVVISO PUBBLICO RELATIVO PERCORSI DI PREVENZIONE E
LIMITAZIONE DEI RISCHI NEI LUOGHI DI AGGREGAZIONE E DI DIVERTIMENTO GIOVANILE E DI CONTRASTO AL DISAGIO DI GIOVANI E
ADULTI A RISCHIO DI MARGINALITÀ, ATTRAVERSO INTERVENTI DI AGGANCIO, RIDUZIONE DEL DANNO E INCLUSIONE SOCIALE –
BIENNIO 2024/2026”

ha assegnato alla Cooperativa di Bessimo Soc. Coop. Soc. Onlus un finanziamento di 361.044,99 € 
per la realizzazione del Progetto denominato “TORRAZZO 2024

 che la Cooperativa di Bessimo Soc. Coop. Soc. Onlus è Ente capofila del Progetto;
 che gli Enti partner in sede di presentazione della domanda di finanziamento del Progetto hanno 

presentato dichiarazione di partecipazione (Allegato 1E);

si definiscono con il presente accordo l’oggetto, le azioni e gli impegni per la gestione del Progetto
“TORRAZZO 2024 ID - 5610327”

da parte dei soggetti partner effettivi, di seguito denominati come “le parti” e così identificati:

1. ASST CREMONA
con sede legale in 26100 Cremona – Viale Concordia n. 1 P.Iva
01629400191 – mail: direzione.generale@asst-cremona.it
Nella persona del proprio legale rappresentante Dott. Belleri Ezio

2. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE NAZARETH IMPRESA SOCIALE
con sede legale nel Comune di CREMONA (CR) CAP 26100 via DEL SALE n. 40/E
CF 01252700198 p.IVA 01252700198 Indirizzo mail: 
amministrazione@coopnazareth.net Nella persona del proprio legale rappresentante 
Giuseppina Biaggi

3. COSPER SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
con sede legale nel Comune di CREMONA (CR) CAP 26100 via BONOMELLI n. 81 
CF/IVA 00992920199 Indirizzo mail: info@cosper.coop
Nella persona del proprio legale rappresentante Paola Merlini

4. COMUNE DI CREMONA
Con sede legale in 26100 Cremona – Piazza del Comune 8
P.Iva 00297960197 – mail: direttore.politichesociali@comune.cremona.it 
Nella persona del proprio legale rappresentante Leonardo Virgilio
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Articolo 1 - Oggetto ed impegni delle Parti

Con il presente Accordo di Partenariato, le Parti intendono formalizzare la propria associazione ai fini 
della
realizzazione delle attività previste dal Progetto “TORRAZZO 2024” 

In particolare, le Parti si impegnano a:

a. Realizzare le attività di propria competenza previste all’interno del Progetto, nel rispetto dei criteri 
e delle modalità definiti dall’Accordo di Partenariato e dell’Avviso;

b. Assicurare un utilizzo dei fondi coerente con le normative vigenti e nel rispetto del piano 
economico presentato;

c. Individuare quale Ente Capofila del Partenariato la Cooperativa Sociale di Bessimo

Ciascun Partner, ivi compreso il Capofila, è responsabile della realizzazione di una parte delle attività
del Progetto, secondo quanto dettagliato nella scheda progettuale (Allegato 1D) e negli Articoli 2 e 3
del presente Accordo.

Articolo 2 – Ente Capofila

Il Partner Capofila è l’unico responsabile dell’attività di coordinamento amministrativo e unico interlocutore
nei confronti di Regione Lombardia

In particolare, il Partner Capofila è tenuto a:

2.1 Coordinare i flussi informativi verso Regione Lombardia
2.2 Liquidare le quote di finanziamento ad ogni soggetto partner come da piano economico 

progettuale;
2.3 Nominare un Coordinatore di Progetto e un Referente Istituzionale che gestiscano la Governance 

progettuale
2.4 Gestire la Governance di progetto, monitorando in itinere il rispetto degli impegni assunti da ciascun

Partner
2.5 Garantire la rendicontazione conclusiva entro i termini stabiliti da Regione Lombardia;
2.6 Gestire direttamente le azioni progettuali descritte nell’Allegato D in collaborazione con gli Enti 

Partner
2.7 Gestire quota budget nella misura di 162.728,19 € di Costi del personale e quota parte dei costi 

indiretti
2.8 Garantire e gestire il proprio personale come declinato nell’ Allegato D – 1 “Quadro delle

prestazioni erogabili nell’ambito di percorsi di prevenzione e limitazione dei rischi nei luoghi di
aggregazione e divertimento giovanile”.

2.9 Garantire valutazione e monitoraggio delle azioni suddette e predisposizione di deliverable 
periodici
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Articolo 3 – Enti Partner Effettivi

I Partner effettivi di progetto sono tenuti a

2.10 Nominare un Referente Progettuale;
2.11 Partecipare ai tavoli di coordinamento periodicamente convocati dall’Ente Capofila;
2.12Garantire la fluidità della realizzazione delle azioni anche sostenendole attraverso la propria rete di

aggancio e supporto;
2.13 Collaborare nella valutazione e monitoraggio delle azioni suddette;
2.14Garantire e gestire la partecipazione alle attività progettuali del proprio personale come declinato  nell’

Allegato  D1 “Quadro delle prestazioni erogabili  nell’ambito di percorsi di prevenzione e
limitazione dei rischi nei luoghi di aggregazione e divertimento giovanile”.

2.15Impiegare nel progetto personale in possesso dei requisiti previsti dal bando e a comunicare 
tempestivamente per iscritto al capofila eventuali variazioni nel personale coinvolto. Il calcolo del
budget a disposizione dei singoli partner è calcolato in base alle ore effettivamente garantite e
rendicontate, sulla base della tabella costi standard prevista da Regione Lombardia, come da 
tabella previsionale al punto 12.

2.16Garantire rendicontazione economica delle azioni entro termini indicati dal capofila producendo
idonea documentazione fiscale e non per il  proprio personale coinvolto nel Progetto,  secondo
quanto previsto dalle Linee Guida di Rendicontazione predisposte da Regione Lombardia. Qualora
Regione Lombardia dovesse provvedere al recupero di somme indebitamente erogate, il partner
le cui somme fossero ritenute non riconoscibili è tenuto alla restituzione di tali somme,
comprensive di interessi, al capofila.

2.17 Ognuno dei partner è inoltre tenuto a:

ASST CREMONA
Gestire quota budget nella misura di € 77.230,84 (Spese di Personale) 
COOPERATIVA NAZARETH
Gestire quota budget nella misura di € 5.436,80 (Spese di Personale) e € 500 di Costi indiretti 
COOPERATIVA COSPER
Gestire quota budget nella misura di € 11.191,09 (Spese di Personale) e € 1.000 di Costi indiretti 
COMUNE DI CREMONA
Gestire quota budget nella misura di € 1.302,00 (Spese di Personale)
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TORRAZZO 2024

Modello di intervento 24 mesi
Riepilogo ore per partner

BESSIMO Comune Cremona Cosper Nazareth ASST
Ore Budget Ore Budget Ore Budget Ore Budget Ore Budget Ore Budget

1 - Sensibilizzazione 396,96 8.399,67 337,0 7.097,7 60,0 1.302,0 - - - - - -
Assistente Sociale 198,48 4.307,02 138,5 3.005,0 60,0 1.302,0 - - -

Educatore 198,48 4.092,66 198,5 4.092,7 - - - -

2 - Osservazione e aggancio precoce 855,66 20.869,55 427,8 8.821,9 - - - - - - 427,8 12.047,7
Educatore 427,83 8.821,85 427,8 8.821,9 - - -

Infermiere 427,83 12.047,69 - - - - 427,8 12.047,7
3 - Pronto intervento (U.M.) 1.124,88 32.250,76 727,4 14.999,4 - - 60,0 1.237,2 - - 337,5 16.014,2

Educatore 787,42 16.236,60 727,4 14.999,4 60,0 1.237,2 - -

Infermiere 168,73 4.751,44 - - - - 168,7 4.751,4
Medico 168,73 11.262,73 - - - - 168,7 11.262,7

3 - Pronto intervento (Sedi) 1.130,88 24.723,74 339,3 6.995,5 - - 565,4 9.177,1 - - 226,2 8.551,1
Educatore 339,26 6.995,54 339,3 6.995,5 - - -

Infermiere 169,64 4.777,06 - - - - 169,6 4.777,1
Medico 56,54 3.774,05 - - - - 56,5 3.774,0

ASA 565,44 9.177,09 - 565,4 9.177,1 - -

4 - Orientamento e prima presa in carico (U.M.) 565,44 11.842,57 565,4 11.842,6 - - - - - - - -
Assistente Sociale 169,63 3.680,97 169,6 3.681,0 - - - -

Educatore 395,81 8.161,60 395,8 8.161,6 - - - -

4 - Orientamento e prima presa in carico (Sedi) 657,18 13.905,93 657,2 13.905,9 - - - - - - - -
Assistente Sociale 328,59 7.130,40 328,6 7.130,4 - - - -

Educatore 328,59 6.775,53 328,6 6.775,5 - - -

5 - Segretariato sociale 470,70 10.609,47 470,7 10.609,5 - - - - - - - -
Assistente Sociale 282,42 6.128,51 282,4 6.128,5 - - - -

Educatore 164,74 3.396,94 164,7 3.396,9 - - - -

Esperto legale 23,54 1.084,02 23,5 1.084,0 - - - -

6 - Accoglienza 2.548,98 71.069,53 1.529,4 31.535,8 - - - - - - 1.019,6 39.533,7
Educatore 1.529,38 31.535,82 1.529,4 31.535,8 - - - -

Infermiere 637,25 17.944,96 - - - - 637,3 17.945,0
Medico 254,90 17.014,58 - - - - 254,9 17.014,6

Psicologo 127,45 4.574,18 - - - - 127,5 4.574,2
7 - Percorsi di inclusione sociale 1.237,62 27.676,86 1.237,6 27.676,9 - - - - - - - -

Assistente Sociale 247,52 5.371,18 247,5 5.371,2 - - - -

Educatore 866,34 17.863,93 866,3 17.863,9 - - - -

Psicologo 123,76 4.441,75 123,8 4.441,7 - - - -

8 - Accompagnamento ai servizi (U.M.) 293,22 6.207,66 274,0 5.665,6 - - - - - - 19,3 542,1
Assistente Sociale 15,11 327,89 15,1 327,9 - - - -

Educatore 258,86 5.337,69 258,9 5.337,7 - - - -

Infermiere 19,25 542,08 - - - - 19,3 542,1
8 - Accompagnamento ai servizi (Sedi) 192,48 4.301,17 173,2 3.759,1 - - - - - - 19,3 542,1

Assistente Sociale 173,23 3.759,09 173,2 3.759,1 - - - -

Infermiere 19,25 542,08 - - - - 19,3 542,1
Totale senza trasversali 9.474,00 231.856,92 6.739 142.910 60 1.302 625 10.414 - - 2.049,6 77.231

Coordinatore 600,0 15.546,0 600 15.546
Amministrativo 300,0 5.826,0 250 4.855 25 486 25 486
Mediatore 200,0 4.660,0 200 4.660

Totale con Trasversali 10.574,0 257.888,9 7.589,0 163.310,8 60,0 1.302,0 650,4 10.899,8 225,0 5.145,5 2.049,6 77.230,8



TORRAZZO 2024

Riepilogo per figura
professionale

Modello BESSIMO Comune Cremona Cosper Nazareth ASST

Ore Budget
Co

Ore Budget Ore Budget Ore Budget Ore Budget Ore Budget

Amministrativ o 300,0 5.826,00 # 220,0 4.272,4 - 40,0 776,8 40,0 776,8 - -

ASA 565,4 9.177,09 # - - - - 565,4 9.177,1 - - - -

Assistente Sociale 1.415,0 30.705,07 # 1.355,0 29.403,1 60,0 1.302,0 - - - - - -

Coordinatore 600,0 15.546,00 # 600,0 15.546,0 - - - - - - - -

Educatore 5.296,7 109.218,16 # 5.236,7 107.981,0 - - 60,0 1.237,2 - - - -

Esperto legale 23,5 1.084,02 # 23,5 1.084,0 - - - - - - - -

Infermiere 1.442,0 40.605,31 # - - - - - - - - 1.442,0 40.605,3

Mediatore 200,0 4.660,00 # - - - - - 200,0 4.660,0 - -

Medico 480,2 32.051,35 # - - - - - - - - 480,2 32.051,3

Psicologo 251,2 9.015,93 # 123,8 4.441,7 - - - - - 127,5 4.574,2

Totale personale 10.574,0 257.888,92 7.559 162.728 60 1.302 665 11.191 240 5.437 2.050 77.231
Costi indiretti 40% 103.155,57 101.656 - 1.000 500 -

Totale complessivo 361.044,49 264.384 1.302 12.191 5.937 77.231
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Articolo 4 – Durata

4.1 Il presente Accordo entra in vigore dalla sua sottoscrizione e resta valido sino alla data di 
conclusione del Progetto

4.2 La durata del progetto va dal 01 Aprile 2024 al 31 Marzo 2026
4.3 Le parti si impegnano a portare a termine le attività progettuali entro i termini stabiliti dal 

Progetto e concordare con Regione Lombardia qualsiasi eventuale variazione.
4.4 Sarà comunque valido ed avrà effetto sin tanto che sussistano pendenze tra le Parti e/o con 

Regione Lombardia tali da rendere applicabile il presente atto.

Articolo 5 – Varie ed eventuali

Ciascun Partner s’impegna inoltre a:

5.1 Garantire la massima integrazione con gli altri Partner (effettivi e della rete territoriale) in modo
da raggiungere la completa realizzazione del Progetto;

5.2 Favorire l’espletamento dei compiti attribuiti al Partner Capofila, agevolando in particolare le
attività

generale di coordinamento, di monitoraggio e di rendicontazione;
5.3 Ottemperare agli obblighi previsti in capo ai soggetti beneficiari dell’intervento stabiliti dal piano
finanziario approvato dal Partenariato e dall’Ente finanziatore
5.4 Per quanto di competenza, assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla
legge 13.08.2010 e dalle altre disposizioni vigenti in materia.
5.5 Garantire la corretta gestione dei dati sensibili secondo la General Data Protection Regulation
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
5.6 Garantire che tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico,
fornite da uno dei partner attuatori  ad un altro, dovranno essere considerate da quest'ultimo di
carattere confidenziale. Esse non potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli per i quali
sono state fornite, senza una preventiva autorizzazione scritta dal soggetto che le ha fornite.
5.7 Le Parti si impegnano inoltre a porre in essere ogni attività e/o azione volta ad impedire che
dette informazioni, dati e/o documentazioni possano in qualche modo essere acquisite dai terzi
riconoscendone sin d’ora la piena proprietà ed esclusiva disponibilità del soggetto che le ha
rilasciate, anche per quanto attiene a tutti i profili di proprietà intellettuale ad esse relativi.

Fermo restando il  presente Accordo di Partenariato, le Parti  prendono atto che la realizzazione del
Progetto, nonché gli obblighi posti a carico dei soggetti  beneficiari del Bando e dagli  atti  a questo
conseguenti,  gravano  singolarmente  su  ciascuno  di  esse,  fatta  eccezione  per  gli  obblighi  stabiliti
esclusivamente a carico del Partner Capofila, dei quali risponde soltanto tale soggetto.

Concesio, _____________

Visto, approvato e sottoscritto da:
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Legale Rappresentante
COOPERATIVA DI BESSIMO SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

Legale rappresentante 
ASST Cremona

Legale rappresentante 
Nazareth Società cooperativa Sociale

Legale rappresentante
Cosper Società Cooperativa Sociale

Legale rappresentante
Comune di Cremona
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