V g Determinazione dirigenziale
e
1311/2024 del 29/07/2024
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetto “Cremona Include” (CUP D29G23000350003) a valere sull’avviso pubblico di Anci
“LINK! Connettiamo i giovani al futuro” per la presentazione di proposte progettuali di
emersione e riattivazione dei giovani NEET: approvazione dello schema di Convenzione
collettiva tra Mestieri Lombardia Consorzio di Cooperative Sociali S.C.S. ed il Comune di
Cremona, per I’attivazione di periodi di tirocinio extracurriculare.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE - Avviso pubblico “LINK! Connettiamo i giovani al futuro” di Associazione Nazionale Comuni italiani

(ANCI) del 2 gennaio 2023, per la presentazione di proposte progettuali di emersione e
riattivazione dei giovani NEET.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 15 febbraio 2023 “ Avviso pubblico di Anci “LINK!
Connettiamo i giovani al futuro” per la presentazione di proposte progettuali di emersione e
riattivazione dei giovani NEET. Partecipazione e approvazione della relativa documentazione”.

- Comunicazione Protocollo n. 215 del 3 agosto 2023 di ANCI del’ammissione del progetto
presentato dal Comune di Cremona “Cremona Include”, presentato a valere sull’Avviso Pubblico di
ANCI.

- Determinazione Dirigenziale n. 1897 del 24 ottobre 2023 “Progetto “Cremona Include” a valere
sull’avviso pubblico di Anci “LINK! Connettiamo i giovani al futuro” per la presentazione di proposte
progettuali di emersione e riattivazione dei giovani NEET: accertamento dell’entrata. (CUP
D29G23000350003)".

- Determinazione Dirigenziale n. 1191 del 4 luglio 2024 “Progetto “Cremona Include” (CUP
D29G23000350003) a valere sull’avviso pubblico di Anci “LINK! Connettiamo i giovani al futuro” per
la presentazione di proposte progettuali di emersione e riattivazione dei giovani NEET:
approvazione dello schema di Convenzione individuale tra Mestieri Lombardia Consorzio di
Cooperative Sociali S.C.S. ed il Comune di Cremona, per l'effettuazione di un periodo di tirocinio
extracurriculare.

MOTIVAZIONE - Il Comune di Cremona & capofila del progetto “Cremona include”, presentato ed ammesso a
finanziamento, con comunicazione protocollo n. 215 del 3 agosto 2023, nell’ambito dell’Avviso
pubblico “LINK! Connettiamo i giovani al futuro” di Associazione Nazionale Comuni italiani (ANCI)
del 2 gennaio 2023 (prot. n. 17/AV/2023) per la presentazione di proposte progettuali di emersione
e riattivazione dei giovani NEET.

- Il progetto mira a ridurre il fenomeno NEET (Not in Education, Employment or Training) attraverso
la prevenzione, 'emersione, l'intercettazione e I'attivazione dei giovani; & volto quindi ad offrire
delle opportunita di ‘attivazione’, supportando i ragazzi, laddove necessario, a intraprendere
concrete esperienze di orientamento, formazione, educazione, partecipazione attiva. L'ambito
territoriale del progetto sono i 48 Comuni del’ambito di Cremona.
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PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

- Il progetto “Cremona Include”, da concludersi entro il 31 dicembre 2024, & stato ammesso al
finanziamento pubblico, per un importo pari ad euro 200.000,00.

- Capofila di progetto € il Comune di Cremona, che partecipera alla realizzazione delle azioni
progettuali tramite il coinvolgimento del Settore Politiche Sociali, dell'Informagiovani e del Servizio
Progetti e Risorse, sulla base delle specifiche relative competenze.

- Nell'ambito delle azioni previste dal progetto € inserita una specifica attivazione di tirocini
extracurricolari individuali, facente capo al partner “Mestieri Lombardia Consorzio di Cooperative
Sociali S.C.S.” che copre i costi connessi attraverso la quota di contributo prevista nel progetto.

- Con precedente atto & stato approvato, in qualita di strumento operativo di progetto, lo schema di
convenzione “individuale” per I'attivazione di un primo tirocinio; vista la necessita di procedere con
nuovi tirocini extracurriculari, risulta ora necessario approvare lo schema di convenzione
“collettiva”, quale strumento operativo necessario per 'attivazione di nuovi e futuri tirocini
extracurriculari rivolti ai beneficiari di progetto.

- La suddetta Convenzione verra poi sottoscritta, per il Comune di Cremona, dal Dirigente del
Settore Politiche Sociali, in qualita di settore capofila di progetto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- I numero Cup di progetto &: CUP D29G23000350003.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
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di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA

DECISIONE - Approvare lo schema di Convenzione Collettiva (Allegato A) che verra sottoscritta tra “Mestieri
Lombardia Consorzio di Cooperative Sociali S.C.S.” di Cremona, in qualita di partner di progetto
attivatore della stessa e di ente promotore, ed il Comune di Cremona, in qualita di ente capofila di
progetto ed ente ospitante, al fine di addivenire all'inserimento di tirocinanti presso i Servizi
comunali, per la realizzazione di tirocini extracurriculari.

- Non attribuire il centro di costo in quanto non & alimentato da alcun impegno di spesa.

ALLEGATI - Allegato A) (impronta: CSAEFDO5SEA217FB5B2D4D3CE815236F00A1F367DBA45E81A23749CASEBS7F7289)
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