
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 28 agosto 2024

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 176

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 AGOSTO 2024

Oggetto: Profili professionali dell’Ente. Integrazione del relativo elenco.

Il 28 agosto 2024 si è riunita la Giunta Comunale con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente 
normativa e alla luce della disciplina comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti In sede/Da remoto

VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente in sede

ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente in sede

CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente in sede

BURGAZZI LUCA Assessore presente in sede

DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente in sede

PASQUALI SIMONA Assessore presente in sede

BONA RODOLFO Assessore presente in sede

ZANACCHI LUCA Assessore presente in sede

CANALE SANTO Assessore presente in sede

MOZZI ROBERTA Assessore presente in sede

Partecipa in sede il Segretario Generale Supplente: SCIO DOTT. FABIO.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Fabio Scio
Pratica trattata da Scio Fabio 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 176

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 AGOSTO 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Profili professionali dell’Ente. Integrazione del relativo elenco.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Profili professionali dell’Ente. Integrazione del relativo elenco.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE 
SUPPLENTE

VIRGILIO SIG. LEONARDO SCIO DOTT. FABIO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Fabio Scio
Pratica trattata da Scio Fabio 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 176

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 AGOSTO 2024

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio SETTORE RISORSE UMANE

OGGETTO Profili professionali dell’Ente. Integrazione del relativo elenco.

PREMESSE 1) L’intesa raggiunta nel 2018 dalle delegazioni di parte sindacale e di parte pubblica, sulla scorta 
delle  disposizioni  del  CCNL 21  maggio  2018,  ha  individuato  i  nuovi  profili  professionali  del 
Comune. Tale intesa è stata approvata dalla Giunta Comunale con atto n. 271 del 5 dicembre 
2018,  in  ragione del  quale  è  stato  sottoscritto  in  via  definitiva  il  contratto  collettivo  integrativo 
2018/2020.

  
2)  Con  Decreto  Dirigenziale  n.  42986/22  venivano  riepilogati  i  profili  professionali  dell'ente  e 
riportate le corrispondenze tra i nuovi profili professionali e i profili professionali esistenti anche a 
seguito dell'acquisizione delle indicazioni da parte dei Dirigenti dei Settori dell'ente.

 
3) Con determinazione dirigenziale n. 1437 del 07 settembre 2022, nell’ottica di dare attuazione 
alle  disposizioni  contrattuali  integrative  del  CCNL e  assegnare  i  nuovi  profili  professionali  ai 
dipendenti  dell’Ente,  al  fine  di  evitare  il  permanere  di  profili  non  più  attuali  e  per  favorire  lo  
svolgimento del ruolo assegnato a ciascun dipendente nel contesto organizzativo con i correlati 
livelli di responsabilità e di adeguata flessibilità, il dirigente del settore Risorse umane ha attribuito  
ai dipendenti il nuovo profilo professionale corrispondente.

 
4) Il CCNL 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali, nell’introdurre il nuovo ordinamento professionale 
degli Enti Locali, ha articolato il sistema di classificazione del personale in quattro Aree, tra cui  
quella degli Operatori a cui confluisce il personale allora inquadrato nella precedente categoria A.

 
5)  Con  determinazione  dirigenziale  n.  413  del  17  marzo  2023,  a  seguito  della  sottoscrizione 
definitiva del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, nel prendere atto che a decorrere dal 1° 
aprile  2023,  con  effetto  automatico  e  sulla  base  della  Tabella  B  di  Trasposizione  allegata  al  
richiamato CCNL, il personale non dirigente in servizio a tale data è stato inquadrato nelle nuove 
Aree professionali.

MOTIVAZIONE 1) Date le premesse, nelle more di individuare per ciascun profilo professionale le competenze 
tecniche e comportamentali, il ruolo e le conoscenze, appare utile ed opportuno integrare l’elenco 
dei profili con alcuni profili appartenenti all’Area degli Operatori, area oggi sguarnita sia di profili 
che di  personale  dipendente,  anche al  fine di  costituire  il  presupposto per  maggiori  possibilità 
lavorative  per  soggetti,  che  più  difficilmente  troverebbero  collocazione  nel  mondo  lavorativo 
privatistico.  Ci  si  riferisce,  in  particolare,  a  soggetti  con  un  basso  livello  di  scolarizzazione  e 
specializzazione ovvero con fragilità.

 
2) L’opportunità di ampliare l’elenco dei profili  professionali  integrandolo con profili  appartenenti 
all’Area degli Operatori va nella direzione sopra indicata.

  
3)  Ai  sensi  dell’art.  5,  comma  3,  lett.c)  del  CCNL  Comparto  Funzioni  Locali  2019-2021, 
l’individuazione dei  profili  professionali  è  materia  di  confronto;  l’informativa inerente  la  materia 
oggetto della presente deliberazione è stata inviata alla parte sindacale in data 9 agosto 2024 
senza  che  alcun  soggetto  sindacale  abbia  chiesto  nei  termini  indicati  dal  CCNL l’avvio  del  
confronto.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 176

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 AGOSTO 2024

NORMATIVA 1) CCNL Comaprto Funzioni Locali 2016-2018;
 

2) CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021;
 

3) CCI 2018-2020, art. 8 e allegato A) profili professionali;
 

4) DM 14.9.2022 “Linee di indirizzo per l’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte  
delle amministrazioni pubbliche”;

 
5) D.Lgs. n. 165/2001 in materia di pubblico impiego;

 
6) D.Lgs. n. 267/2000;

 
7) Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, art. 33.

DELIBERA

DECISIONE 1) Integra l’elenco dei profili professionali dell’Ente, come definiti nell’allegato A) del CCI 2018-2020 
e aggiornati con deliberazione di Giunta n. 51 del 16.3.2022, con i seguenti profili appartenenti 
all’Area degli Operatori di cui al CCNL 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali:

 
a) Operatore esecutivo tecnico,

 
b) Addetto ai servizi ausiliari e di supporto;

 
2) Approva conseguentemente l’allegato A) parte integrante del presente atto che individua tutti i 
profili professionali dell’Ente, come aggiornati ai sensi del punto che precede, con decorrenza dalla 
data  di  approvazione  della  presente  deliberazione;  con  la  corrente  delibera  risulta  pertanto 
integrato l’elenco di cui ai precedenti provvedimenti comunali in materia;

 
3) Dichiara il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.Lgs. n.  
267/2000 al fine di consentire tempestivamente il reclutamento di figure professionali incardinate 
nell’Area degli Operatori.

EFFETTI 1) A seguito  dell’integrazione  dei  profili  relativamente  all’Area  degli  Operatori,  si  darà  seguito 
all’avvio di procedure selettive per il reclutamento di personale.

ALLEGATI - AllegatoA)_profili.pdf (impronta: 
07889E99986ACC31ED121EB9021D98BE13C4FD03F8A99533431BD4315487C3E9)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
64D86FCFF98F2DFA1DB2592169693E9D0C4DF6CE18C85B0C7B8D8FF351FAD3EF)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
1597888478EF8699B7134BF4848783864270970C29FE07151133952E164881CC)
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