
Determinazione dirigenziale

1459/2024 del 02/09/2024

OGGETTO Approvazione di elenchi di messa a disposizione per eventuali assunzioni brevi, a tempo 
determinato, di personale educativo (area dei funzionari) per le scuole dell'infanzia e per gli 
asili nido comunali - Anno scolastico 2024/2025

Settore SETTORE POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE

Servizio Servizio Politiche Educative e Istruzione

IL DIRETTORE

PREMESSE 1. Con la Determinazione Dirigenziale n. 1294 del 24 luglio 2024 veniva approvata la graduatoria 
all’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e 
indeterminato di educatori coordinatori (area dei funzionari - categoria D1) presso il Settore 
Politiche Educative, per le scuole dell’infanzia comunali. Tale graduatoria è utilizzabile anche per 
assunzioni a tempo determinato; 
 
2. Con la Determinazione Dirigenziale n. 1328 del 31 luglio 2024 veniva approvata la graduatoria 
all’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 7 posti a tempo pieno e 
indeterminato di educatori coordinatori (area dei funzionari - categoria D1) presso il Settore 
Politiche Educative, per gli asili nido comunali. Tale graduatoria è utilizzabile anche per assunzioni 
a tempo determinato; 
 
3. In seguito all'esaurimento delle suddette graduatorie, ed al fine di reperire nel più breve tempo 
possibile personale disponibile ad assunzioni a tempo determinato per consentire il regolare inizio 
dell'anno scolastico 2024-2025, con determinazione dirigenziale n. 1356 del 08 agosto 2024 veniva 
indetta la selezione pubblica per la formazione di un elenco di messa a disposizione (M.A.D.) per 
eventuali assunzioni brevi di personale educativo (area dei unzionari) presso le Scuole per 
l'Infanzia e gli Asili Nido comunali per l’anno scolastico ed educativo 2024/2025; 
 
4. In data 09 agosto 2024 veniva pubblicato l'Avviso pubblico per la formazione di elenchi di messa 
a disposizione per eventuali assunzioni brevi, a tempo determinato, di personale educativo (area 
dei funzionari) per le scuole dell’infanzia e degli asili nido comunali - Anno scolastico 2024-2025” 
con scadenza il 24 agosto 2024. 
 
5. Il Settore Politiche Educative e Istruzione provvedeva, il giorno 28 agosto 2024, alla verifica del 
possesso dei requisiti stabiliti dall’Avviso pubblico di cui al punto 4. Terminata la verifica dei requisiti 
di accesso relativamente alle candidature pervenute, il verbalizzante il segretario ha rassegnato il 
verbale della seduta (Prot. n. 69981 del 29 agosto 2024) a corredo in atti, provvedendo 
contestualmente alla stesura degli elenchi di "Messa a Disposizione" secondo l'ordine cronologico 
di arrivo delle domande.

MOTIVAZIONE 1. Per quanto espresso in premesse, e accertata la conformità della procedura alle vigenti norme di 
legge e di regolamento che disciplinano la materia, è necessario procedere all'approvazione di due 
elenchi di messa a disposizione (entrambe contenuti nell'Allegato A - Prot. n. 70073 del 30 agosto 
2024) per eventuali assunzioni brevi, a tempo determinato, di personale educativo (area dei 
funzionari) per le scuole dell'infanzia e per gli asili nido comunali - Anno scolastico 2024/2025.
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Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
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Direttore: BARDELLI SILVIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giordano Carlo
Pratica trattata da Giordano Carlo 



Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi  Corruttivi  e Trasparenza – allegato 3 -  Elenco Misure 
Generali e Specifiche, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Elenco delle messe a disposizione prevenute al Protocollo a mezzo Posta Elettronica Certificata, a 
corredo in atti. 
 
Verbale della seduta del 28 agosto 2024 del personale del Settore Politiche Educative e Istruzione 
incaricato della verifica del possesso dei requisiti stabiliti dall’Avviso pubblico, a corredo in atti.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
- D.Lgs 165/2001, integrato e modificato "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"; 
 
- D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni.

DETERMINA
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Direttore: BARDELLI SILVIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Giordano Carlo
Pratica trattata da Giordano Carlo 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E

PRE-VERIFICHE 
CONTABILI



DECISIONE 1. Approvare due elenchi dei candidati risultati in possesso dei requisiti stabiliti dall?Avviso Pubblico 
per la messa a disposizione (entrambe contenuti nell'Allegato A quale parte integrante) per 
eventuali assunzioni brevi, a tempo determinato, di personale educativo (area dei funzionari) 
rispettivamente per le scuole dell'infanzia e per gli asili nido comunali per l'anno scolastico 
2024/2025. 
 
2. Disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio Elettronico e sul sito istituzionale dell’Ente.

EFFETTI 1. I suddetti elenchi, come previsto dall'avviso pubblico, saranno utilizzati per eventuali assunzioni 
brevi, a tempo determinato, di personale educativo (area dei funzionari) per le Scuole per l'Infanzia 
e degli Asili Nido Comunali, per l'anno scolastico 2024-2025.

ALLEGATI - Allegato A - Elenchi Messe A Disposizione 2024-2025 (impronta: 
7FC315DE9BA78B053C6291A2381A682B6113C2332676D719D97536E39D5F7117)
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