
Determinazione dirigenziale

1571/2024 del 18/09/2024

OGGETTO Rideterminazione del Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 
2024.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio SETTORE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) Con deliberazione n. 53 del 20.3.2024 la Giunta ha formulato alla delegazione trattante di parte 
pubblica gli indirizzi per la trattativa finalizzata alla definizione del contratto collettivo integrativo 
2024 per il personale non dirigente nonchè apposite direttive al Dirigente del personale per la 
costituzione del Fondo risorse decentrate; 
 
2) Con Determinazione n. 549 del 9 Aprile 2024 è stato costituito il Fondo risorse decentrate del 
personale non dirigente per l’anno 2024 per un totale di euro 2.301.255,00, di cui euro 
1.839.110,00 di parte stabile ed euro 462.145,00 di parte variabile, a cui si aggiungono euro 
363.986,00 per le Elevate Qualificazioni; 
 
3) Con Deliberazione n.174 del 28 Agosto 2024 la Giunta Comunale, nel confermare gli indirizzi 
alla delegazione di parte pubblica, già espressi con l'atto n. 53 sopra richiamato, ha formulato una 
nuova direttiva al Dirigente del Settore Risorse umane per la rideterminazione del fondo risorse 
decentrate. 
 
4) In relazione al Fondo risorse decentrate, la Giunta ha aggiornato la destinazione delle risorse 
finalizzate ad adeguare la disponibilità del medesimo Fondo sulla base di scelte gestionali e di 
politica retributiva riferite, nello specifico, al finanziamento di appositivi progetti-obiettivo, come di 
seguito dettagliato: 
 
- euro 17.500,00 per la valorizzazione del Sistema Coordinato a livello regionale di servizi 
Informagiovani nell’ambito dell’Accordo siglato con ANCI Lombardia, 
 
- euro 4.350,00 per la realizzazione dei progetti della polizia finalizzati a contrastare la criminalità e 
garantire la sicurezza urbana e stradale, 
 
- euro 5.000,00 ai fini del consolidamento del ruolo di capofila del Comune di Cremona nell'ambito 
della funzione di rappresentanza in seno all'assemblea dei Sindaci del distretto sociale cremonese.

MOTIVAZIONE 1) Date le premesse si procede alla rideterminazione del Fondo Risorse Decentrate per il 
personale non dirigente, come risulta dall’Allegato A) del presente atto.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi  Corruttivi  e Trasparenza – allegato 3 -  Elenco Misure 
Generali e Specifiche, si dichiara:
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PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre  2023 dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026”e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18 dicembre 2023. dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2024-2026 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  324 del 28 dicembre 2023,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della 
Performance 2024-2026" e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
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“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165: Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, art. 40. 
 
- Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), 
o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche 
 
- Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali stipulato il 16 novembre 2022, artt. 79 e 80 in 
merito alla costituzione e utilizzo del Fondo risorse decentrate. 
 
-ARAN CFL 175 in merito al calcolo dei differenziali B1-B3 e D1-D3. 
 
-ARAN CFL 174 in merito al calcolo dell’incremento previsto all’art. 79, comma 1, lett. d) 
 
- Delibera Corte dei Conti sez. regionale di controllo per il Veneto n. 322 del 7.11.2019 (con 
riferimento alle incentivazioni per matrimoni)

DETERMINA

DECISIONE 1) di rideterminare in euro 2.306.105,00 il Fondo risorse decentrate per il personale non dirigente 
come dettagliato nell’allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2) di dare atto che l'importo così rideterminato trova copertura negli stanziamenti del bilancio 2024 
per la parte di competenza e negli stanziamenti di Fondo Pluriennale Vincolato per la parte da 
corrispondere nell'anno 2025 a titolo di produttività e retribuzioni di risultato; 
 
3) di dare altresì atto che il Fondo rispetta il limite stabilito dall'art. 23 del d.lgs 75/2017 come 
evidenziato nelle tabelle B) e C) parte integrante e sostanziale del presente atto.

EFFETTI Il Fondo costituito con il presente atto sarà inviato al Collegio dei revisori dei Conti per la 
Certificazione.

ALLEGATI - all. A) Fondo Comparto 2024.pdf (impronta: 
27AE225D742B9EC99089257518B7370BB160DAB26798002F5BFE6BCEFC9D72D6)
- all. B) Fondo Comparto 2024.pdf (impronta: 
8E951F349B1F1078C7EE92C69099E182DD80E08446ED91738473DF11C1A04474)
- All. C) limite complessivo anno 2024.pdf (impronta: 
ED6C2160DD4CFC4828FCF90CE1E07AED869D6101EB53F2D0F115BF476B21DC1F)
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