
COMUNE DI CREMONA

ESENTE BOLLO  

SCHEMA DISCIPLINARE DI INCARICO AL DR. PIERPAOLO TRIANI PER

FORMAZIONE  NELL’AMBITO  DEL  PROGETTO  “DA  0  A

MILLE...PROGETTI PILOTA PER LA PRIMA INFANZIA" DEL SETTORE

POLITICHE EDUCATIVE E ISTRUZIONE

SCRITTURA PRIVATA

premesso che

− con  determinazione  dirigenziale  n.  ______  del  ___________,

esecutiva a’ sensi di  legge,  in  atti  del  Comune di  Cremona,  si  affidava

incarico di prestazione occasionale al Prof. Pierpaolo Triani per l’importo

complessivo di € 1.820,00  esente I.V.A. 

− I controlli dei requisiti di legge per la sottoscrizione dei contratti con le

Pubbliche Amministrazioni hanno dato esito positivo;

tutto ciò  premesso  tra i Sig.ri:

- PIERPAOLO TRIANI, ________________________________________

- BARDELLI SILVIA, ______________________________nella sua qualità

di Direttore del Servizio Politiche Educative e Istruzione del COMUNE DI

CREMONA, Piazza del Comune 8 (C.F. 00297960197)

si conviene e si stipula quanto segue

ART. 1 OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

L’incarico  di  prestazione  occasionale  prevede  la  realizzazione  di  un

intervento  formativo   nell’ambito  del  progetto  “DA 0  A MILLE...progetti

pilota per la prima infanzia" di cui al bando Prima Infanzia 2020 - Comincio

da  zero  (REGIONALI)  promosso  dalla  Fondazione  "Con  i  bambini"  -



Codice progetto 2020-PIR-01195 - per l’anno 2024 per la diffusione tra gli

operatori  sociali  ed  educativi  del  territorio  di  competenze  ed  attenzioni

specifiche  circa  gli  interventi  nella  fascia  d’età  da  0  a  3  anni  quale

componente del più ampio Sistema Integrato 0-6 anni. L’offerta economica

e progettuale è stata presentata in data 16 settembre 2024 ed è allegato

parte integrante della determinazione dirigenziale n. ________

 ART. 2 TERMINI TEMPORALI DELL'INCARICO

Il  presente incarico è conferito a titolo di  prestazione  occasionale per il

periodo dal 1 ottobre 2024 al 31 dicembre 2024.

ART. 3 MODALITA' DI SVOLGIMENTO

L'incaricato  non  è  tenuto  al  rispetto  di  un  orario  predeterminato  ma

concorderà  con  la  Responsabile  del  Servizio  Politiche  Educative  e

Istruzione  tempi  e  modalità  in  relazione  alle  reciproche  esigenze.

L’intervento  educativo  potrà  svolgersi  sia  in  presenza  che  in  modalità

online.

ART. 4 - COMPENSO E MODALITA' DI PAGAMENTO

All'incaricato sarà corrisposto un compenso al lordo delle ritenute di legge

di € 1.820,00  esente I.V.A.  a seguito di emissione di nota di debito e una

relazione che dia conto dell’attività svolta.

Art. 5 - INADEMPIENZE E RISOLUZIONE ANTICIPATA

L’inesatto  adempimento  dell’incarico  e  il  mancato  raggiungimento  degli

obiettivi prefissati impediranno il pagamento del compenso, a norma del

precedente  art.  4  e  potranno  consentire  al  Comune  la  risoluzione

anticipata dall’incarico, per fatto e colpa del collaboratore.

Il recesso è disciplinato dall'art. 2237 del C.C.. Le parti possono risolvere



anticipatamente il contratto con un termine di 15 giorni di preavviso, con

semplice comunicazione scritta contenente la motivazione del recesso. 

ART. 6 SPESE

Le  eventuali  spese  relative  alla  stipula  del  contratto  sono  a  carico

dell'incaricato.

ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI

Le  parti  si  danno  reciprocamente  atto  che  l'incarico  di  cui  al  presente

disciplinare  si  configura  unicamente  quale  incarico  di  prestazione

professionale ed escludono tassativamente la sussistenza di rapporto di

subordinazione tra il  Comune di  Cremona e il  professionista incaricato.

L'incaricato si impegna e mantenere la riservatezza e il segreto d'ufficio su

fatti e circostanze concernenti le informazioni di cui verrà a conoscenza

durante  l'espletamento  dei  compiti  del  presente  incarico.  Assicura  in

particolare  nello  svolgimento  di  rispettare  le  disposizioni  previste  dalla

normativa in materia di protezione dei dati personali. L'incaricato dichiara

di  essere  a  conoscenza  delle  disposizioni  contenute  nel  “Codice  di

comportamento dei dipendenti pubblici”, DPR 62/2013 nonché del “Codice

di comportamento” del Comune di Cremona

L'incaricato

(Dr. Pierpaolo Triani)

Il Comune di Cremona

Lì……….e data……….


