
Determinazione dirigenziale

1902/2024 del 30/10/2024

OGGETTO Affidamento diretto ex art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 alla ditta Teatro Itinerante 
di Bertelli e Caraffini di Olmeneta per la realizzazione di un percorso laboratoriale-
espressivo e di sensibilizzazione sul tema del contrasto alla violenza di genere a favore dei 
volontari di Servizio Civile Ambientale, Digitale e Leva Civica Regionale

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Progetti e Risorse

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) Il Comune di Cremona: 
 
- dal 2019, è Ente accreditato all'Albo del Servizio Civile Universale - sezione nazionale, con una 
rete di soggetti aderenti che comprende circa 60 tra Associazioni, Fondazioni, Cooperative, Scuole, 
altri Enti pubblici per un totale di oltre 200 sedi accreditate tra sedi interne del Comune di Cremona 
e sedi che fanno riferimento ai soggetti della rete. 
- ha presentato, entro la scadenza del relativo avviso, il progetto di Servizio Civile Ambientale 
"Ecoduty" per n. 18 operatori volontari, rientrante nel programma SCA "In servizio per l'ambiente", 
CUP J31J24000720001. 
 
Con Decreto n. 231/2024 del 20/02/2024 è stata approvata la graduatoria definitiva dei programmi 
di intervento di Servizio Civile Universale specifici per il "Servizio Civile Ambientale", 
 
Con Decreto n. 502/2024 del 25/03/2024 della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono stati 
approvati i finanziamenti governativi dei programmi accolti. 
 
2) Il Comune di Cremona ha presentato, entro la scadenza del relativo avviso, il progetto di 
Servizio Civile digitale “Cremona is digital”, inserito nel programma di Anci per n. 7 operatori 
volontari, CUP J81J24002740006. 
 
Con Decreto n. 1043/2024 del 28/06/2024 della Presidenza del Consiglio dei Ministri è stata 
approvata la graduatoria definitiva dei programmi di intervento di Servizio Civile Universale specifici 
per il "Servizio Digitale", 
 
Con Decreto n. 1109/2024 del 22/07/2024 della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono stati 
approvati i finanziamenti governativi dei programmi accolti. 
 
3) Il Comune di Cremona è ente accreditato presso la Regione Lombardia per la presentazione e 
realizzazione di progetti nell'ambito della misura Leva Civica Volontaria Regionale; 
 
Con Decreto Dirigente Struttura Giunta Regionale n. 1263 del 17/01/2024 Regione Lombardia è 
stato pubblicato l’Avviso “Leva civica lombarda volontaria: giovani generazioni al servizio della 
collettività lombarda” in attuazione della d.g.r. n. XII/1288 del 13 novembre 2023; 
 
Il Comune di Cremona ha presentato a Regione Lombardia tre progetti, tutti approvati: 
- "Sfide comuni, soluzioni innovative: costruire la comunità attraverso il bilancio sociale”, 
- "Costruire relazioni in una logica di comunità attraverso la Leva Civica lombarda volontaria", 
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- "Generazioni insieme per la nostra comunità solidale – G.I.N.CO.S." 
 
Con Decreto Regione Lombardia n. 8185 del 29/05/2024 è stata approvata la graduatoria dei 
progetti relativi all'avviso pubblico "Leva civica Lombarda Volontaria" pubblicata sul BURL SEO n. 
23 del 03/06/2024 all'interno del quale è definito il finanziamento dei progetti;

MOTIVAZIONE In tutti i progetti di cui sopra, l'esperienza dei volontari viene intesa come opportunità di crescita 
personale e professionale; accanto alla formazione, ove prevista, si prevede un percorso 
laboratoriale espressivo che coinvolga, nelle forme e modalità che saranno concordate col SPR: 
 
I volontari di Servizio Civile Ambientale e Digitale che entreranno in servizio nelle prossime 
settimane nei progetti del Comune di Cremona saranno 22 a cui si aggiungono n. 11 volontari già 
avviati nei progetti di Leva Civica Regionale. 
 
Le finalità della proposta formativa ha l'obiettivo generale di: 
- sviluppare competenze relative alla capacità di lavorare in gruppo; 
- “imparare facendo” contenuti e scopi del Servizio Civile; 
- implementare la conoscenza del territorio nelle sue varie componenti; 
- accrescere consapevolezza rispetto al tema della violenza di genere; 
- sviluppare la capacità di programmare autonomamente iniziative di promozione del Sevizio Civile 
e della Leva Civica rivolte ai giovani. 
- sensibilizzare sul tema di contrasto alla violenza di genere. 
 
In ottemperanza alla vigente normativa, l'Amministrazione Comunale, non avendo al proprio 
interno figure professionali idonee ad attivare il percorso in argomento, necessita di trovare 
soluzioni esterne all'ente. 
È stata invitata a presentare proposta formativa ed economica la ditta Teatro Itinerante di Bertelli e 
Caraffini di Olmeneta, partner del Comune di Cremona nei progetti SCU, specializzata nell'ambito 
delle attività laboratoriali con i giovani, che dispone di formatori accreditati nel Servizio Civile 
Universale il cui curriculum aziendale testimonia la competenza e professionalità necessaria alla 
realizzazione delle attività richieste. 
 
La proposta formulata dall'azienda Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini prevede un dettagliato 
piano di intervento e risponde agli obiettivi che il Servizio Progetti e Risorse intende promuovere; il 
costo complessivo del servizio proposto è di Euro 4.300,00= + INPS 4% pari a Euro 172,00= + IVA 
22% pari a Euro 983,94= per complessivi Euro 5.455,84= 
 
L'ammontare modesto dell'affidamento consente di procedere mediante affidamento diretto, senza 
obbligo di attivazione di procedura telematica. 
 
Ritenuta congrua l'offerta economica presentata si procede all'affidamento diretto ai sensi dell'art. 
50, co. 1), lettera b) del D. Lgs 36/2023.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi  Corruttivi  e Trasparenza – allegato 3 -  Elenco Misure 
Generali e Specifiche, si dichiara:

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  

pag. 2/5

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 
del D.Lgs n. 82/2005). 

Direttore: DI GIROLAMO GABRIELLA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Costanza Polloni
Pratica trattata da Polloni Costanza 

PRE-VERIFICHE 
AMMINISTRATIV
E



introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

E' stato acquisito il Codice Identificativo Gara (CIG): B406944100 
 
E' stato acquisito il Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC): Protocollo 
INPS_42085882 del 31/07/2024 che risulta regolare. 
 
Proposta formativa ed economica in atti.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del  
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
 

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre  2023 dichiarata immediatamente 
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026”e successive modifiche.

-  Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18 dicembre 2023. dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente come oggetto:  "Approvazione del Bilancio  di  Previsione 2024-2026 e relativi  
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

-  Deliberazione di  Giunta Comunale n.  324 del 28 dicembre 2023,  dichiarata immediatamente 
eseguibile,  avente  per  oggetto:  "Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione/Piano  della 
Performance 2024-2026" e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

-  nel  rispetto delle  modalità  previste  dal  principio  applicato  della  contabilità  finanziaria  di  cui 
all’allegato n. 4.2 del  decreto legislativo 23 giugno 2011, n.  118 e successive modificazioni,  in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene 
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni 
con  L.  102/2009,  in  riferimento  alla  compatibilità  del  programma  dei  pagamenti  derivanti  dal 
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di 
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;
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- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto Legislativo n. 36/2023 in particolare l'articolo 50, comma 1, lettera b) ai sensi del quale: 
"Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei 
contratti di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le 
seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso 
di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei 
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di 
importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti 
dalla stazione appaltante;..."

DETERMINA

DECISIONE 1. Affida alla ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini, con sede legale in Olmeneta (CR), Via 
Graffignana n. 15, IVA 00978090199 la realizzazione di un percorso laboratoriale-espressivo e di 
sensibilizzazione sul tema del contrasto alla violenza di genere a favore dei volontari di Servizio 
Civile Ambientale, Digitale e Leva Civica Regionale al costo di Euro € 4.472,00 (imponibile € 
4.300,00 oltre rivalsa INPS 4% per € 172,00) oltre IVA 22% per € 983,84= per una spesa 
complessiva di Euro 5.455,84=; 
 
2. impegna la somma di Euro 5.455,84= (Euro 4.300,00= + INPS 4% per Euro 172,00 + IVA 22% 
pari a Euro 983,94=) a favore della ditta Teatro Itinerante di Bertelli e Caraffini con sede legale in 
Olmeneta (CR), Via Graffignana n. 15, IVA 00978090199, per l'affidamento del servizio di cui al 
punto 1); 
 
3) dà atto che i dati contabili sono riportati nella tabella in calce.

EFFETTI 1. L'affidamento avverrà mediante corrispondenza vai mail; 
 
2. La liquidazione avverrà dietro presentazione di regolari fatture entro trenta giorni dalla data di 
ricezione delle stesse previa verifica di conformità della prestazione e di regolarità contributiva. La 
spesa si configura come canone anticipato di utilizzo. 
 
3. Ai sensi dell'art. 2, comma 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’”articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165", e ai sensi dell'art. 2, comma 2 del "Codice di comportamento del Comune di 
Cremona" approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 224 del 4 ottobre 2023 - entrambi 
pubblicati sul sito istituzionale del Comune - gli obblighi di condotta previsti dai codici richiamati si 
estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di 
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli 
organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di 
beni o servizi e che realizzano opere per l'amministrazione. 
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3. La Ditta si impegna a rispettare gli obblighi di comportamento da essi prescritti e si obbliga a 
metterli, a sua volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgeranno attività in favore 
del COMUNE (sia in loco che non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati. 

 
4. La violazione degli obblighi derivanti dai predetti codici costituisce causa di risoluzione del 
rapporto contrattuale. In tal caso il contratto sarà risolto ai sensi dell'art. 1456 c.c., a decorrere dalla 
data della ricezione, da parte della Ditta, della comunicazione con cui il COMUNE dichiara che 
intende valersi della presente clausola.

Movimenti contabili:

Tipo 
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo

U / Impegno
PROCEDURA 
NEGOZIATA

2024 1938 SERVIZIO CIVILE 
VOLONTARIO: 

prestazioni professionali e 
specialistiche

1.03.02.11.999 10663 5.455,84

Missione e Programma 01 11
CIG B406944100
CUP
Anno di Esigibilità 2024
Centro di Costo N0100 UNITA' DIREZIONALE SG
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