
Corrente/st

raordinaria

Vincolata anno 2025 anno 2026

professionale x 6.900,00 nulla

x 4.000,00 4.000,00

Realizzazione attività laboratoriale finalizzata all'utilizzo di 

sistemi informatici, multimediali e pagine social, con 

particolare riguardo a soggetti fragili. Progettazione e gestione 

di un piano editoriale; basi di progettazione grafica di prodotti 

di comunicazione ai giovani sia online che offline e 

conoscenza dei principali applicativi. Comprovata esperienza 

nell'ambito delle pubbliche relazioni, comunicazione e 

multimedialità.

giovani volontari italiani e 

stranieri impegnati in progetti di 

Servizio Civile, Leva Civica e 

Corpo Europeo di Solidarietà

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipedente o da soggetti eserni
1

professionale x 2.000,00 2.000,00
Operatore sociale con  esperienza nel mentoring nei contesti 

di volontariato internazionale e nei progetti di mobilità giovanile 

Erasmus+

giovani volontari  stranieri 

impegnati in progetti di Corpo 

Europeo di Solidarietà

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipedente o da soggetti eserni
1

2

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Progetto facilitazione digitale professionale x 10.000,00 nulla
Operatore con competenze in informatica ed esperienza nella 

formazione digitale

cittadini con scarsa conoscenza 

delle procedure e degli strumenti 

digitali che si rivolgono ai Punti 

di Facilitazione

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipedente o da soggetti eserni
2

3

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Project Manager Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica

ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT
professionale X

€ 8.580,00
nulla

Coordinamento e gestione di partnership e progetto in ambito 

internazionale; Contatto e gestione con l’Agenzia di 

Cooperazione Internazionale.

Partner del progetto ZAF 

Innovation Centre, tra cui il 

Comune di Cremona. Settore 

produttivo agro-zootecnico del 

territorio. Università e Sistema 

Fieristico

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipedente o da soggetti eserni
1

4

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Financial Manager Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica

ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT
professionale X

€ 6.864,00
nulla

Coordinamento e gestione delle procedure di monitoraggio e 

rendicontazione finanziaria di progetto in ambito 

internazionale; Contatto e gestione con l’Agenzia di 

Cooperazione Internazionale.

Partner del progetto ZAF 

Innovation Centre, tra cui il 

Comune di Cremona. Settore 

produttivo agro-zootecnico del 

territorio. Università e Sistema 

Fieristico

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipedente o da soggetti eserni
1

5

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Coordinatore di progetto: Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-

zootecnica ecosostenibile per maggiori opportunità occupazionali in Tunisia – ZAFIT
professionale X € 92.000 nulla

Coordinamento delle attività previste in Tunisia, Paese target 

del progetto.

Competenze specifiche in ambito agro-zootecnico e 

conoscenza della realtà socio-economica del territorio target

Partner del progetto ZAF 

Innovation Centre, tra cui il 

Comune di Cremona. Settore 

produttivo agro-zootecnico del 

territorio. Università e Sistema 

Fieristico

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipedente o da soggetti eserni
1

2

professionale

x 16.000,00 16.000,00

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

n. incarichi 

da 

conferire

1

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

a. Progetto Servizio Civile Universale, Servizio Civile Digitale, Servizio Civile Ambientale, Leva 

Civica e Garanzia Giovani: per il 2025 sono stati presentati 4 programmi a titolarità Comune di 

Cremona per 12 progetti con la richiesta di 104 volontari. Il Comune inoltre ha aderito ad altri 3 

programmi a titolarità ANCI Lombardia e 1 a titolarità Comune di Ceresara con 5 progetti per la 

richiesta di 67 volontari. I posti riservati ai Giovani con Minori Opportunità sono 37.

Nel 2025 prosegue il progetto PASSI, cofinanziato da Fondazione Cariplo e rivolto a giovani fragili, 

candidati al Servizio Civile.

b. Progetto Erasmus+ Corpo Europeo di Solidarietà, misura Volontariato Transnazionale. Nel corso 

del 2024 sono stati attivati progetti per l’accoglienza nel nostro territorio di 8 mentre nel 2025 sono 

attivi progetti per l’accoglienza di ulteriori 8 volontari. Sono inoltre attivi progetti per l’invio all’estero di 3 

giovani cremonesi. Il Comune di Cremona coordina quale ente capofila la rete di enti d’accoglienza sul 

territorio. Anche su questo fronte sono aumentati i casi di giovani fragili che necessitano di supporto, 

particolarmente impegnativo in considerazione del fatto che i volontari stranieri non hanno l’appoggio 

delle proprie famiglie e della propria rete sociale durante i periodi di permanenza all’estero.

I progetti prevedono sia attività obbligatorie sia forme di supporto ai volontari, che sono state inserite 

nei progetti allo scopo di renderli più adatti alla situazione dei giovani candidati. In considerazione del 

fatto che in questi ultimi anni sono risultati sempre più numerosi i giovani volontari con fragilità di vario 

tipo, che spesso necessitano di un supporto personalizzato o del coinvolgimento in iniziative atte a 

stimolarne la crescita e la partecipazione attiva, si prevedono le seguenti attività, che necessitano di 

apporti esterni da parte di professionalità specifiche, non disponibili all'interno del nostro Ente: 

1.supporto alla progettazione e al monitoraggio dei progetti 2024-2025; 2. sostegno educativo al 

giovani volontari con minori opportunità;3.percorsobase di formazione digitale rivolto ai goiovani 

volontari con particolari fragilità e scarsa dimestichezza con gli strumenti informatici. Nel corso del 

2025 verranno presentati i progetti da attivare nel 2026; si prevede una sostanziale conferma dei 

numeri indicati per il 2025.

educatore professionale; affiancamento educativo per 

giovani in difficoltà e con minori opportunità, supporto 

educativo e di accompagnamento a candidati, volontari 

ed ex volontari di Servizio Civile Universale, Leva Civica, 

Garanzia Giovani e Corpo Europeo di Solidarietà in 

condizioni di fragilità e/o non autosufficienza, esperienza 

richiesta nell'ambito dell'età evolutiva. 

giovani volontari italiani e 

stranieri impegnati in progetti 

di Servizio Civile, Leva Civica 

e Corpo Europeo di 

Solidarietà

nessuna sovrapposizione con attività svolte 

dal personale dipedente o da soggetti eserni

BILANCIO 2025-2026 - PROPOSTE INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI A PERSONE FISICHE

AREA I RISORSE E SERVIZI DI STAFF

Unità Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile di 

procedura

Attività/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa         Importo euro e cap di riferimento



6

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Bandi FUTURA - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e

Ricerca. Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili

nido alle università. Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta

alla dispersione scolastica, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU.

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica (D.M. 170/2022)

Attività di orientamento e accompagnamento

Sulla base delle richieste provenienti dagli Istituti Scolastici in merito alla progettazione,

programmazione e realizzazione di azioni di orientamento e ri-orientamento, laboratori sul metodo di

studio e interventi mirati al contrasto della dispersione scolastica sarà necessario prevedere il

coinvolgimento di figure esterne specializzate e competenti in grado di rispondere in maniera puntuale

ed efficiente ai bisogni emersi.

Sono previsti, in particolare, la realizzazione di percorsi:

- di mentoring e orientamento individuale;

- per potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento da svolgere in

piccoli gruppi;

- di orientamento alle famiglie da svolgere in piccoli gruppi;

- formativi e laboratoriali anche extra-curricolari da svolgere in gruppo con un minimo di 9 studenti.

Sarà richiesto l’intervento di professionisti esperti per la programmazione e progettazione delle attività,

Con Deliberazione di Giunta comunale n. 190 del 30/08/2023 è stato approvato lo schema di atto

costitutivo in Associazione Temporanea di Scopo tra il Comune di Cremona e il Consorzio Sol.Co di

Cremona per la co-progettazione e la realizzazione delle attività previste dai Bandi degli Istituti

scolastici finanziati dalla misura di investimento 1.4 del PNRR.

Professionale/occa

sionale
X

50.000,00
nulla

Per rispondere agli obiettivi preposti e dare concreta 

attuazione agli interventi richiesti saranno ricercati i 

seguenti profili professionali:

- Esperto/i in orientamento alla formazione;

- educatore/i con particolare esperienze nelle attività di 

supporto per il potenziamento delle competenze di base.

studenti/studentesse, genitori 

e docenti

Gli incarichi che si intendono conferire 

riguardano profili professionali qualificati 

e specializzati attualmente non presenti 

nell'organigramma dell'Ente.

7

Dr.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Avviso “Giovani e Impresa” – Progetto “Cremona StartLab”
Il Bando è promosso da ANCI Nazionale e mira a finanziarie interventi di promozione e

sostegno alla nascita di nuova imprenditorialità giovanile.

Tra le altre è prevista la realizzazione di attività di orientamento e sviluppo delle soft skills,

accompagnamento e supporto ai giovani partecipanti alle iniziative, azioni di comunicazione

e promozione mirate per favorire la diffusione delle informazioni, delle iniziative e dei risultati 

di progetto.

Professionale/occa

sionale
X

15.000,00
nulla

Per rispondere agli obiettivi preposti e dare concreta 

attuazione agli interventi richiesti saranno ricercati i 

seguenti profili professionali:

- Esperto/i in orientamento alla formazione e/o ai servizi 

al lavoro;

- Esperto/i della comunicazione

studenti/studentesse, giovani 

del territorio di età compresa 

tra i 18-35 anni

Gli incarichi che si intendono conferire 

riguardano profili professionali qualificati 

e specializzati attualmente non presenti 

nell'organigramma dell'Ente.

8

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Gestione delle attività, degli interventi e delle progettualità legati allo sviluppo della

rete territoriale “Informagiovani in rete”, all’implementazione e innovazione del

Salone dello Studente (Junior e Young) locale e regionale, alla realizzazione delle Job

Weeks, alla progettazione e programmazione di nuovi moduli di orientamento e altre

eventuali proposte, alla gestione delle dote lavoro e drop-out universitari

Il Servizio Informagiovani per la realizzazione delle molteplici attività di orientamento proposte, intende

avvalersi di professionisti competenti e specializzati per offrire un maggiore supporto per:

- la progettazione e ri-progettazione delle iniziative, dei moduli e delle attività di orientamento in

relazione al bisogno emerso e individuato;

- la realizzazione e programmazione di percorsi di orientamento e ri-orientamento;

- la progettazione di iniziative e manifestazioni dedicate all’orientamento (ad esempio: Salone dello

Studente, Job Weeks, etc);

- l’erogazione di colloqui di orientamento e motivazione;

- nella gestione delle doti lavoro, gol e doti drop-out universitari;

- l’attivazione e avvio di tirocini extracurricolari;

- favorire la partecipazione e il protagonismo attivo dei giovani;

- la definizione di un piano di comunicazione e l’individuazione degli strumenti e i canali di

comunicazioni;

- la produzione ed elaborazione di contenuti multimediale e promozionali per favorire la conoscenze

delle iniziative progettate e per garantire una corretta diffusione delle informazioni.

Professionale/occa

sionale
X

30.000,00 30.000,00

Per la gestione e realizzazione delle attività sarà 

possibile conferire l’incarico a seguenti profili 

professionali:

- esperto/i in orientamento professionale;

- esperto/i in orientamento alla formazione;

- esperto/i nell’ambito della comunicazione;

- esperto/i con competenze nell’ambito della 

progettazione e rendicontazione dei progetti.

- altra tipologia di figura professionale utile al 

raggiungimento degli obiettivi previsti da ogni singola 

progettualità.

studenti/studentesse, genitori 

e docenti

Gli incarichi che si intendono conferire 

riguardano profili professionali qualificati 

e specializzati attualmente non presenti 

nell'organigramma dell'Ente.

n.9 unità 

operative-

numero ch 

epuo' 

subire 

variazioni 

in itinerein 

relazione 

alle 

progettuait

à in essere 

e alle 

esigenze 

riscontrate



9

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Progettualità a carattere locale, regionale, nazionale ed europeo il cui target principale sono

giovani, soggetti fragili e NEET

Il Servizio Informagiovani afferma la propria mission individuando e partecipando a Bandi e

progettualità, anche in collaborazione con altri settore dell’Ente, al fine di poter finanziare la

progettazione, la ri-progettazione e la messa a sistema di interventi specializzati, innovativi e mirati al

supporto e all’accompagnamento di giovani, genitori e docenti anche attraverso l’attuazione di azioni di

prevenzione e di contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico.

Il Servizio, nell’annualità 2024, in qualità di Capofila e/o partner ha presentato candidatura a Bandi di

carattere regionale, nazionale ed europeo garantendo, in caso di ammissione e finanziamento, la

propria disponibilità ad attuare: azioni di prevenzione e contrasto a fenomeni riguardanti l’abbandono e

la dispersione scolastica, attività e moduli di orientamento alla formazione e al lavoro in relazione al

target di progetto, programmazione e realizzazione di laboratori sulle soft e life skills, etc, iniziative

volte al riallineamento delle competenze degli operatori Informagiovani anche con l’ingaggio e la

partecipazione di giovani per favorire lo scambio di buone prassi e la realizzazione di strumenti

operativi in collaborazione con partner europei.

Nell’anno 2025 il Servizio Informagiovani intende intercettare ulteriori bandi al fine di garantire un

servizio qualitativamente strutturato e innovativo in grado di rispondere in modo puntuale e competente

al bisogno del target di riferimento anche in considerazione delle evoluzioni che interessano il mondo

giovanile.

X
80.000,00 80.000,00

Per la gestione e realizzazione delle attività sarà 

possibile conferire l’incarico a seguenti profili 

professionali:

- esperto/i in orientamento professionale;

- esperto/i in orientamento alla formazione;

- esperto/i nell’ambito della comunicazione;

- esperto/i con competenze nell’ambito della 

progettazione e rendicontazione dei progetti.

- altra tipologia di figura professionale utile al 

raggiungimento degli obiettivi previsti da ogni singola 

progettualità.

studenti/studentesse, genitori 

e docenti, scuole, università, 

enti di formazione, aziende

Gli incarichi che si intendono conferire 

riguardano profili professionali qualificati 

e specializzati attualmente non presenti 

nell'organigramma dell'Ente.

10

dott.ssa 

Gabriella Di 

Girolamo

Cremona Città Universitaria

Lo Sportello CR_U, avviato nel novembre 2022, attraverso l’utilizzo della Piattaforma ad

esso dedicata, ha come obiettivo quello di essere un punto di riferimento informativo e di

supporto operativo per futuri studenti/studentesse, studenti/studentesse in corso ma anche

per le università e le realtà del territorio. Al fine di garantire la qualità e la funzionalità dello

Sportello CR_U è necessario prevedere l’impiego di professionisti esperti che siano in grado

di:

- fornire informazioni chiare, complete e utili a chi si rivolgere allo Sportello;

- gestire i rapporti con i commercianti e altre realtà del territorio per ampliare il catalogo di

servizi a disposizioni degli studenti, consultabili e accessibili anche mediante l’utilizzo della

student card;

- aggiornare costantemente il patrimonio informativo inserito nella Piattaforma CR_U;

- aggiornare, monitorare e verificare la bacheca alloggi.

X 5.000,00 5.000,00

Per la gestione e realizzazione delle attività sarà 

possibile conferire l’incarico a seguenti profili 

professionali:

- esperto/i in orientamento professionale;

- esperto/i in orientamento alla formazione;

- esperto/i nell’ambito della comunicazione;

- esperto/i con competenze nell’ambito della 

progettazione e rendicontazione dei progetti.

- altra tipologia di figura professionale utile al 

raggiungimento degli obiettivi previsti da ogni singola 

progettualità.

studenti/studentesse, genitori 

e docenti

Gli incarichi che si intendono conferire 

riguardano profili professionali qualificati 

e specializzati attualmente non presenti 

nell'organigramma dell'Ente.

326.344,00 di cui 

25.000,00 correnti 

e 301.344,00  

vincolate

137.000,00 di cui 

25.000,00 correnti 

e 112.000,00 

vincolate 

Corrente/st

raordinaria

Vincolata anno 2025 anno 2026

1
dott. Fabio 

Scio
attività formativa relativa ai rinnovi contrattuali professionale x 2.000,00 nulla

formatore esperto con comprovata esperienza in ambito 

contrattuale della PA

dipendenti del Settore 

Risorse Umane del Comune 

di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

2.000,00 nulla

Corrente/st

raordinaria

Vincolata anno 2025 anno 2026

1
dott. Paolo 

Viani

Attività di Supporto al coordinamento, monitoraggio delle attività, funzioni e lavori di 

competenza dell'Ufficio Statistica. Le attività, funzioni e competenze consistono in: Censimento 

permanente della popolazione e delle abitazioni; Rilevazione dei Prezzi al consumo; indagini su 

Famiglie, "Aspetti delle vita quotidiana", ambientale, trasporti e servizi sociali per i disabili; censimento 

Pubblica Amministrazione. Progettulità:  

- rilevazione dei prezzi al consumo, per la quale il Comune di Cremona è stato individuato dall'Istat 

Comune campione ai fini della individuazione degli indici mensili e annuali relativi alla determinazione 

del tasso di inflazione;

- censimento permanente della popolazione e delle abitazioni, che annualmente il Comune di Cremona 

è tenuto alla realizzazione, secondo quanto stabilito dalla Legge "Sistema Statistico Nazionale", 

declinata da disposizioni dell'Istat.

professionale x 15.000,00 15.000,00

Figura professionale preparata in materia di Statistica e 

censimento, in possesso di specifica preparazione e 

esperienza nel campo delle rilevazioni e indagini 

statistiche.

Commissione prezzi, ISTAT

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

15.000,00 15.000,00

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

n. 

incarichi 

da 

conferire

totale settore

scheda 

progetto n. 

Dirigente 

responsabile di 

procedura

Attività/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa         Importo euro e cap.di riferimento

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

n. 

incarichi 

da 

conferire

totale settore

Settore Entrate Tributarie, servizi Demografici, Cimiteriali e Statistica -dirigente dott.  Paolo Viani

totale settore

Settore Risorse Umane-dirigente dott. Fabio Scio

scheda 

progetto n. 

Dirigente 

responsabile di 

procedura

Attività/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa         Importo euro e cap.di riferimento

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale



Corrente/st

raordinaria

Vincolata anno 2025 anno 2026

1

dott.ssa 

Tania Secchi 

fino al 31 

marzo 2025

Assistenza al RUP della finanza di progetto dell'impianto natatorio comunale ai sensi

dell'articolo 15, comma 6, del D Lgs. 36/2023 – Codice Appalti

Collaborazione 

occasionale
X 3.000,00 nulla Esperienza su progetti di partenariato  pubblico/privato

RUP Ufficio Sport del 

contratto con Forus Italia ssd 

a r.l.

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

3.000,00 nulla

Attività/Progetto Tipologia incarico

Corrente/st

raordinaria

Vincolata anno 2025 anno 2026

1
ing. Marina 

Venturi
Supporto alle attività educative, ambientali e di citizen science professionale x 2.000,00 2.000,00

e' necessario diporre di una figura altamente qualificata in 

tema ambientale e in particolare rispetto alle caratteristiche 

della Pianura Padana, in grado di attivare una rete di attori sul 

territorio e promuovere attività rivolte a scuole e cittadini per 

una moigliore conoscenza e fruizione del parco

Comune di Cremona e 

Comuni del Plis

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

ing. Marina 

Venturi
x 3.000,00 3.000,00

x 1.500,00 1.500,00

6.500,00 ( di cui 

3.500 corrente e 

3.000,00 vincolata)

6.500,00 ( di cui 

3.500,00 corrente e 

3.000,00 vincolata)

corrente/st

raordinaria

vincolata anno 2025 anno 2026

1

dott.ssa 

Eugenia 

Grossi

PROGETTUALITA’ RETE SAI - una figura di revisore esterno indipendente per la validazione 

finanziaria della progettualità.
professionale x 40.000,00 nulla

Un  revisore esterno indipendente per la validazione 

finanziaria della progettualità con precedente esperienza 

certificata

Comune di Cremona

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

2

dott.ssa 

Eugenia 

Grossi

“PROGETTO ARCA VI” - 1 figura di esperto per attività di coordinamento e supervisione degli

adempimenti amministrativi di centri antiviolenza e case rifugio in funzione delle

rendicontazioni intermedie e finale, verifica preliminare dei giustificativi di spesa, elaborazione

delle bozze di rendiconto e dei rendiconti intermedi e finali su modelli forniti dall’Ente

finanziatore attraverso le modalità dallo stesso definite (caricamento su SMAF o altro

applicativo telematico).

professionale x 14.000,00 nulla

esperienza ed alto livello di specializzazione in tema di 

coordinamento e supervisioni ad azioni di rete in ambito 

di contrasto alla violenza di genere.

parternariato progetto

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

3

dott.ssa 

Eugenia 

Grossi

PROGETTO FELICE- 1 figura di esperto per supervisione, accompagnamento alla

modellizzazione/co-conduzione di lavboratori progettuali
professionale x 10.000,00 nulla

esperienza ed alto livello di specializzazione in tema di 

supervisioni ad operatori di progetto e di costruzione, 

modelizzazione e co-conduzione di laboratori.

parternariato progetto

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

64.000,00 nulla

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

n. 

incarichi 

da 

conferire

                 Totale Settore

totale settore

AREA SERVIZI ALLA COMUNITA'

Settore Politiche Sociali- Dirigente dott.ssa Eugenia Grossi

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile di 

procedura

Attività/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa Importo euro

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

n. 

Incarichi 

da 

conferire

2 Supporto alle attività di promozione territoriale professionale

è necessario disporre  di una figura altamente qualificata in 

tema di promozione territoriale con particolare accento al 

PLIS, alle sue risorse e alle opportunitàche offre a 360 gradi,in 

qualità di divulgatore e promotore delle risorse tipiche del 

parco.Particolare attenzione ai bambini e famiglie per progetti 

di coinvolgimento e scoperta del parco

Comune di Cremona e 

Comuni del Plis

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica- Dirigente ing. Marina Venturi

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile di 

procedura

Tipologia spesa         Importo euro e cap. di riferimento

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

N. 

Incarichi 

da 

conferire

totale settore

AREA II GESTIONE TERRITORIO

Settore Sport, Provveditorato-dirigente dott.ssa Tania Secchi

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile di 

procedura

Attività/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa         Importo euro e capitolo di riferimento

AREA II RISORSE E SERVIZI DI STAFF



corrente/st

raordinaria

vincolata anno 2025 anno 2026

5.000,00 nulla

corrente/st

raordinaria

vincolata anno 2025 anno 2026

1

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Indagini diagnostiche finalizzate alla conservazione del patrimonio artistico
Incarico 

professionale
x 5.000,00 5.000,00

Esperienza nella diagnostica sui beni culturali / Tecnico 

diagnostico dei beni culturali

Comune di Cremona/Sistema 

museale

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività.

2

2

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Curatore testo specialistico su Francesco Colombi Borde (Acqueforti)-progetto espositivo 

previsto per il Museo Civico Ala Ponzone

Incarico 

professionale
x 2.000,00 nulla Conoscenza dell'opera dell'artista

Museo Civico Ala Ponzone, 

studiosi, cittadini, turisti.

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività.

1

3

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Comunicazione in riferimento al Saper fare tradizionale cremonese Incarico professionale x 10.000,00  10.000,00 

Innovazione culturale e management strategico per 

coordinamento e governance Piano di Salvaguardia del 

Saper Fare liutario tradizionale cremonese

Comune di Cremona, 

Comunità liutaria,cittadini, 

turisti

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa 

1

4

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Riordino archivio museale Incarico professionale x 5.000,00 5.000,00 archivista abilitato Sistema museale

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività.

2

5

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Segretario della Rete dell’ ‘800 Lombardo
Incarico 

professionale
x 11.000,00 11.000,00

conoscenza della storia dell'arte e comprovata 

esperienza in comunicazione, fundraisinge in attività di 

coordinemnto di reti museali tematiche

Musei Lombardi afferenti alla 

Rete dell''800

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività.

1

6

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Traduzione di materiale promozionale in lingue rare (cinese, russo,…).
Incarico 

professionale
x 2.000,00 2.000,00 conoscenza delle lingue/Traduttore Comune di Cremona 

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività..

2

7

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Formazione specifica rivolta agli operatori turistici locali in merito alle tecniche di accoglienza, 

trend e nuovi mercati flussi turistici e conoscenza del nuovo Portale Osservatorio Turistico
Incarico 

professionale
x 10.000,00 10.000,00 

Esperienza nel campo della formazione specifica in 

materia turistica / Formatore

Comune di Cremona 

operatori turistici locali

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività..

2

8

 dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Supporto di ufficio stampa in occasione di missioni nazionali ed internazionali di promozione 

turistica e di organizzazione di eventi divulgativi e dell'immagine culturale e turistica della 

destinazione Cremona.

Incarico 

professionale
x 15.000,00  15.000,00  

Comprovata esperienza nell'organizzazione di press tour 

e specifica conoscenza di testate giornalistiche nazionali 

ed internazionali particolarmente interessate al settore 

turistico-culturale, nonché esperienza nella gestione di 

eventi presso le sedi diplomatiche all'estero / 

Coordinatore eventi promozionali e ufficio stampa

Comune di Cremona 

operatori turistici locali

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività..

2

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

n. 

incarichi 

da 

conferire

totale settore

Settore Cultura e Turismo -Dirigente  dott. ssa Maria Chiara Bondioni

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile 

procedura

Attività/Progetto tipologia incarico tipologia spesa importo euro e cap.di riferimento

5.000,00 nulla

Professionista con comprovata esperienza  nel campo 

dell'educazione  e nello sviluppo  di approcci, 

metodologie e strumenti finalizzati all'accrescimento 

della qualità dei processi educativi

Personale educativo, bambini 

iscritti alle scuole infanzia 

comunali 

non vi è sovrapposizione delle attività 

oggetto dell'incarico con attività svolte da 

personale dipendente dell'ente o da 

soggetti esterni incaricati

1

Tipologia di abilità richieste al prestatore/profilo 

professionale

Indicazione dei soggetti 

che beneficeranno della 

prestazione

Esclusione di sovrapposizione  da 

attività svolte da personale dipendente 

dell’Ente o da soggetti esterni già 

incaricati

n. 

incarichi 

da 

conferire

1

dott.ssa 

Silvia 

Bardelli

Progetti: progetti dedicati all'infanzia e alla formazione degli insegnanti. Attività: interventi 

rivolti alle educatrici e ai bambini per la qualificazione dell'offerta formativa
professionale x

scheda 

prog.n.

Dirigente 

Responsabile di 

procedura

Attività/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa Importo euro

Settore Politiche Educative, Istruzione –Dirigente dott.ssa Silvia Bardelli



9

dott.ssa 

Maria Chiara 

Bondioni

Supporto ufficio musica per coordinamento offerta musicale
Incarico 

professionale
x 10.000,00 nulla Competenze ed esperienza in ambito musicale

Comune di Cremona 

comparto musica

La dotazione del personale non prevede

questa figura e tra il personale dipendente in

servizio e/o i soggetti esterni già

incaricati nessuno è in possesso della

professionalità necessaria a svolgere questa

attività..

1

70.000,00 di cui 

35.000,00 corrente 

e 35.000,00 

vincolate

58.000,00 di cui  

33.000,00 correnti 

e euro 25.000,00 

vincolate

spesa complessiva per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2026:  euro 216.500,00 di cui euro 76.500,00 correnti ed euro 140.000,00 vincolate     

IL DIRIGENTE  DEL SETTORE RISORSE UMANE-dott. Fabio Scio

totale settore

spesa complessiva per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2025:  euro  491.844,00 di cui euro 83.500,00 correnti ed euro 408.344,00 vincolate     


