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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 4 dicembre 2024
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 261
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 4 DICEMBRE 2024
Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: determinazioni
Il 4 dicembre 2024 si € riunita la Giunta Comunale presso la sede municipale all'interno di Palazzo
comunale, con l'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa e alla luce della disciplina

comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze:

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto
VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente
ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente
CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente
BURGAZZI LUCA Assessore presente
DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente
PASQUALI SIMONA Assessore presente
BONA RODOLFO Assessore presente
ZANACCHI LUCA Assessore presente
CANALE SANTO Assessore presente
MOZZI ROBERTA Assessore presente

Partecipa in presenza il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 261

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 4 DICEMBRE 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: determinazioni

Visti i pareri allegati alla stessa
DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa
ad oggetto:

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: determinazioni
2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma

palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 — 4° comma — del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VIRGILIO LEONARDO DI GIROLAMO GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 261

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 4 DICEMBRE 2024

UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilita Analitica e Organizzazione, Sviluppo
Risorse Umane, Sistema Qualita

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: determinazioni

In attuazione delle revisioni di cui alla normativa sono state adottate le seguenti deliberazioni:

1) Deliberazione di Giunta Comunale n. 214 del 5 ottobre 2022 ad oggetto: “Approvazione del
Piano dell’Ente in tema di lavoro Agile per il periodo 2022-2024;

2) Deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 9 agosto 2023 ad oggetto: “Aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023/2025";

3) Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 16 febbraio 2024 ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026";

4) Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 3 aprile 2024 ad oggetto: “Aggiornamento del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: modifica del Funzionigramma dell’Ente”;

5) Deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 7 agosto 2024 ad oggetto: “Aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026".

1) In primo luogo, considerato che nel Piao 2024-2026 sono richiamate le progettualita di lavoro
agile approvate fino al 31 dicembre 2024 e che ¢ intenzione procedere ad una rivisitazione dei
progetti in questione in occasione dellapprovazione del nuovo Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027 dopo I'approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 e del Bilancio di Previsione 2025-2027.

2) In secondo luogo, ai sensi del Decreto Ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022 ad oggetto
“Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”
e piu nello specifico I'art. 5 “Sezione Monitoraggio”, comma 2, “il monitoraggio delle sottosezioni
Valore pubblico e Performance avviene secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1,
lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”.

Pertanto, al fine di avviare il processo di Misurazione e Valutazione della performance riferita
allanno 2024 ¢ stato chiesto, con comunicazione a firma del Segretario Generale P.G. 78202 del
27 settembre 2024, di procedere al monitoraggio al 30 settembre 2024 degli obiettivi di
performance assegnati con deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 9 agosto 2023 e
aggiornati con deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 7 agosto 2024.

3) In terzo luogo, in base all'atto del Presidente Anac del 1 giugno 2024 ratificato con delibera n.
270 del 2024, in ordine agli obblighi di monitoraggio sulla trasparenza, non si rilevano carenze di
pubblicazione nella colonna “completezza di contenuto”, ossia un grado di assolvimento inferiore al
100% non assolte entro il termine del 31 maggio 2024 di pubblicazione dell’attestazione rilasciata
da parte degli OIV e altri organismi con funzioni analoghe.

1) Regolamento per la disciplina di nuove modalita spaziotemporali di svolgimento della
prestazione lavorativa (Lavoro Agile - Smart Working) approvato con deliberazione della Giunta
comunale n. 106 del 10 maggio 2019;
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2) Deliberazione di Giunta Comunale n. 214 del 5 ottobre 2022 ad oggetto: “Approvazione del
Piano dell’Ente in tema di lavoro Agile per il periodo 2022-2024;

3) Deliberazione di Giunta Comunale n. 183 del 9 agosto 2023 ad oggetto: “Aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025";

4) Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 16 febbraio 2024 ad oggetto: “Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026";

5) Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 3 aprile 2024 ad oggetto: “Aggiornamento del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026: modifica del Funzionigramma dell’Ente”;

6) Deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 7 agosto 2024 ad oggetto: “Aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026".

1) Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. e 48 e 134 IV comma;

2) Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modifiche e integrazioni;

3)Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

4) Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

5) Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

6) Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni”;

7) Legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14 “Promozione della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;

8) Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

9) Legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e, in
particolare, il capo Il “Lavoro agile”;

10) Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
lattuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

11) Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;
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12) Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’Amministrazione digitale”, ed in
particolare I'art. 12 che disciplina “Norme generali per I'uso delle tecnologie dell’informazione e
delle comunicazioni nell'azione amministrativa”;

13) Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n.
113;

14) Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro delle Finanze
del 30 giugno 2021, n. 132 recante “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”;

15) Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 avente ad oggetto:
“‘Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
Integrato di attivita ed organizzazione”;

16) Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione del 29 dicembre 2023 in materia di lavoro
agile;

17) Delibera Anac n. 270 del 5 giugno 2024 relativa alla ratifica atto del Presidente del 1 giugno
2024,

18) Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale delle amministrazioni pubbliche -
funzioni locali.

DELIBERA

1) In relazione a quanto in primo luogo della motivazione, prorogare fino al 31.12.2025 e, in ogni
caso, fino a diversa deliberazione in materia, i progetti di lavoro agile di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 214 del 5 ottobre 2022, rinviando a ciascun Dirigente le valutazioni e
determinazioni di rito in merito alla proroga degli accordi gia in essere o alla stipula di nuovi accordi
nell'ambito dei succitati progetti di lavoro agile rappresentanti il piano di lavoro agile del Comune di
Cremona.

2) In relazione a quanto in secondo luogo della motivazione, dare atto che il monitoraggio della
sottosezione Performance si & svolto in linea con le considerazioni espresse dallo scrivente
servizio, come da parere in atti rilasciato dal Nucleo di Valutazione.

3) In relazione a quanto in terzo luogo della motivazione, dare infine atto che, considerato che gl
esiti della prima rilevazione gia effettuata dal Nucleo di Valutazione e pubblicata nei termini di legge
sul sito comunale non ha evidenziato campi in cui la valorizzazione non si sia trovata al massimo
(100) della valutazione, non € stato necessario procedere ad aggiornare e sistemare la situazione
relativa agli obblighi di pubblicazione.

4) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D.Igs n. 267/2000, ai fini della sua attuazione.

1) Pubblicare la presente deliberazione allinterno della sezione “Amministrazione trasparente”,
nelle pertinenti sotto sezioni.

2) Mandare comunicazione ai Dirigenti.

3) Trasmettere alla RSU dell'Ente.
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ALLEGATI - PARERE DI REGOLARITA TECNICA (impronta:
A210BB5F8CE05713CC02DAA1EGE8F77CEBFFA98C8029C60C8440C4A225953521)
- PARERE DI REGOLARITA CONTABILE (impronta:
19AAB03A25FACCA08FO00ECC8A5A3DB8069480B217F7ADCOA9E9350F8CD454B64)
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