“Avviso pubblico per I'individuazione dei due componenti
esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona”
PROPOSTA DI CANDIDATURA

Al SEGRETARIO
GENERALE

Comune di CREMONA
P.zza del Comune n.8
26100 Cremona

OGGETTO: Proposta di candidatura per l'individuazione dei due componenti esterni del
Nucleo di Valutazione del Comune di Cremona.
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in relazione all'avviso pubblicato dal Comune di Cremona

CHIEDE
di partecipare alla procedura indicata in oggetto.
A tal fine, nel presentare la propria candidatura, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate, oltreché nel curriculum e nella relazione illustrativa

accompagnatoria,

DICHIARA

il possesso dei seguenti requisiti e l'assenza di cause ostative e conflitto di
interessi:

Requisiti generali:

a) Avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o
cittadinanza di Paesi terzi, secondo i contenuti dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 (per
i cittadini non italiani & richiesto il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del DPCM
7 febbraio 1994 n. 174 ovvero: a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di



appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

C) godere di diritti civili e politici.

d) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro Il del Codice Penale “Dei delitti contro la
pubblica amministrazione”;

€) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

f) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa
per danno erariale;

g) non rivestire incarichi pubblici elettivi, di cui all’art.36 “Organi di governo” del D.Lgs
267/200 o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali sul territorio dellEnte
ovvero avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
precedenti organizzazioni, ovvero aver rivestito simili incarichi o cariche o aver
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

h) non essere componenti degli organi di cui allart. 36 del D.Lgs. 267/00 o aver
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

i) non essere componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate
dall'Ente o aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione

j) non essere nelle condizioni di incompatibilita e ineleggibilita previste dagli artt. 2382
e 2399, lett. a) e b) del Codice Civile;

k) Non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti in servizio nellamministrazione presso cui deve essere
costituito il Nucleo di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o,
comunque, con l'organo di indirizzo politico - amministrativo;

[) non trovarsi in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, con questa
Amministrazione Comunale;

m) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga le funzioni nello stesso
ambito territorio regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Cremona;

n) non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
I’Amministrazione;

0) non essere stato motivatamente rimosso dall’'incarico di componente di Nucleo di
Valutazione o Organismo Indipendente di Valutazione prima della scadenza del
mandato;

p) non essere responsabile della prevenzione e della corruzione presso il Comune di
Cremona;

g) non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Cremona;

r) non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori
dei Conti dall'art. 236 del d.Igs. n. 267/2000;

S) non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura,

Requisiti di conoscenza e professionalita:

e Titolo di Studio:
E requisito imprescindibile, in alcun modo surrogabile, il possesso del diploma di
laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica (LS) o magistrale (LM)

e Esperienza Professionale
— Comprovata professionalita ed esperienza almeno quinquennale maturata



presso pubbliche amministrazioni, aziende private nel campo del management,
della pianificazione, del controllo di gestione, della misurazione e valutazione
della performance, dell’organizzazione, gestione e valutazione del personale
delle pubbliche amministrazioni, della programmazione finanziaria e di bilancio,
della trasparenza e prevenzione della corruzione, desunta attraverso precedenti
incarichi conferiti, pubblicazioni e/o docenza in materia ed altre evidenze dalle
quali evincere il possesso della necessaria professionalita;

— conoscenza della lingua inglese;

— conoscenze informatiche di utilizzo dei software piu diffusi;

— capacita relazionali e comunicative;

— appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori della
trasparenza, integrita e del miglioramento continuo.

Allega

CURRICULUM VITAE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ACCOMPAGNATORIA
C.l.in corso di validita

ll/La sottoscritto/a — ai sensi del D.Lgs.196/03 — autorizza il trattamento dei dati personali,
ivi contenuti, per le finalith connesse e strumentali alla procedura in esame, come
indicato nell’informativa per il trattamento dei dati personali allegata all’Avviso.

FIRMA

Avvertenza:

Ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 21 e 38, comma 3, del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, numero 445, alla presente dichiarazione deve essere allegata
copia fotostatica non autenticata del documento di identita del sottoscrittore.




