V g Determinazione dirigenziale
e
2570/2024 del 27/12/2024
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Affidamento diretto alla Ditta Job4U Srl gestore della Piattaforma Talent Hub: conferma
dell'abbonamento alla Piattaforma fino al 2024 per conto dei Comuni fondatori che hanno
collaborato nell'ambito del progetto "Piattaforma Regionale Orientamento™: assunzione
impegno di spesa per I'annualita 2024.

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Servizio Informagiovani, Orientamento Scuola Universita Sviluppo Lavoro
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 29/07/2020 avente per oggetto: “Approvazione del

progetto "Piattaforma Regionale Orientamento" da candidare nell'ambito del bando Bando
Regionale "La Lombardia & dei giovani 2020".” attraverso la quale & stato approvato I'Accordo di
partenariato e la relativa scheda progetto;

2. il suddetto Accordo é stato sottoscritto tra il Comune di Cremona, capofila e soggetto promotore,
e i partner Comuni di Bergamo, Lecco, Lissone, Lodi, Novate Milanese e Varese;

3. l'azione 2 del progetto sopracitato, attuata dal partner tecnologico Jobiri (Job4U) in
coordinamento con I'Ente Capofila ed i membri del partenariato, prevedeva la realizzazione di una
Piattaforma per I'orientamento formativo e professionale, quale strumento online e sistema di
condivisione e gestione in rete dei servizi di orientamento con lo scopo di garantire un dialogo
costante tra il mondo del lavoro e quello della formazione. Si auspicava, percio, la creazione di uno
strumento capace di favorire la condivisione, il confronto ed il supporto per gli operatori del servizio
Informagiovani, grazie soprattutto al raccordo del patrimonio informativo e alla condivisione di
progettualita, esperienze e buone prassi. Attraverso la progettualita, promossa e gestita dal
partenariato, e mediante il contributo di Regione Lombardia nel’ambito del Bando “La Lombardia &
dei giovani 2020”, ¢ stato possibile realizzare la Piattaforma denominata Talent Hub;

4. Determinazione Dirigenziale n. 1266 del 05/08/2022 avente per oggetto: "Piattaforma Talent-
Hub, realizzata nell’ambito del progetto “PIATTAFORMA REGIONALE ORIENTAMENTQO” a valere
sul Bando “La Lombardia & dei giovani 2020”: Accertamento delle quote per la sostenibilita della
Piattaforma per gli anni 2022, 2023 e 2024.

5. Determinazione Dirigenziale n. 2470 del 18/12/2023 avente ad oggetto: "Affidamento diretto alla
Ditta Job4U Srl gestore della Piattaforma Talent Hub: conferma dell'abbonamento alla Piattaforma
fino al 2024 per conto dei Comuni fondatori che hanno collaborato nell'ambito del progetto
"Piattaforma Regionale Orientamento".

6. Determinazione Dirigenziale n. 2267 del 10/12/2024 avente per oggetto: "Piattaforma Talent-
Hub, realizzata nell’lambito del progetto “PIATTAFORMA REGIONALE ORIENTAMENTQO” a valere
sul Bando “La Lombardia & dei giovani 2020”: Accertamento della quote per la sostenibilita della
Piattaforma per I'anno 2024 per conto del Comune di Lecco."

7. Determinazione Dirigenziale n. 2446 del 18/12/2024 avente ad oggetto: "Piattaforma Talent-Hub,
realizzata nell’ambito del progetto “PIATTAFORMA REGIONALE ORIENTAMENTQO” a valere sul
Bando “La Lombardia & dei giovani 2020”: Accertamento della quota di sostenibilita della
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Piattaforma per I'anno 2024 per conto del Comune di Lissone.".

MOTIVAZIONE 1. Visto che all'art. 5 (impegni finanziari) dell'’Accordo di partenariato - di cui al punto 2) delle
PREMESSE - i Comuni fondatori della Piattaforma hanno garantito la sostenibilita della stessa fino
al 2024;

2. in virtu di quanto indicato al richiamato art. 5 e di quanto ulteriormente specificato all'art. 9 della
scheda progetto, & stata garantita la sostenibilita del progetto attraverso I'abbonamento alla
Piattaforma Talent Hub fino al 31/12/2024 regolamento dalla Determinazione Dirigenziale n. 2267
del 18/12/2023, prevedendo un contributo annuo pari a Euro 56.000,00.

3. Per I'anno 2024 il Comune di Varese non ha beneficiato dei servizi legati alla Piattaforma e
pertanto, ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs 36/2023, non versera il contributo annuo pari a Euro
8.000,00.

4.. Siintende, quindi, impegnare la somma complessiva di Euro 48.000,00 in favore della Ditta
Job4U per il versamento del canone annuale di abbonamento per conto del Comune di Cremona e
dei comuni fondatori che hanno utilizzato la piattaforma nell'anno 2024.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-
2026, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — allegato 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- La Ditta risulta regolare con gli adempimenti contributivi I.N.P.S e I.N.A.l.L come dichiarato nel
Documento di Regolarita Contributiva (DURC) prot. n. INAIL_45460097 richiesto in data
23/09/2024;

- Codice Identificativo di Gara (CIG): AO3BOEC703;
- riepilogo della procedura di trattativa diretta ID 3899781;

- Decreto sindacale PG 53361 del 26/06/2024 ad oggetto "Proroga degli incarichi di direzione dei
settori dell'ente comunale”, in cui sono esplicitate anche le sostituzioni temporanee tra le diverse
figure dirigenziali

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTARBILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:
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- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 18 dicembre 2023 dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2024-
2026”e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 61 del 18 dicembre 2023. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2024-2026 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 324 del 28 dicembre 2023, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione/Piano della
Performance 2024-2026" e successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs 36/2023 relativo alle modalita di affidamento diretto di
servizi e forniture, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza la consultazione di piu
operatori economici

DETERMINA

DECISIONE 1. Di impegnare la spesa di Euro 48.000,00 (netto + iva) per I'abbonamento alla Piattaforma Talent
Hub 2024 in favore della Societa Job4U Srl (con sede legale in via Largo della Pace - 9, C.F./P.IVA
01625230196), come previsto dalla Determinazione Dirigenziale n. 2470 del 18/12/2023.
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2. Di dare atto che la spesa di cui sopra trova copertura finanziaria sul capitolo di entrata 5858 sui
seguenti accertamenti:

- 2024/14, 2024/15, 2024/17 assunti con Determinazione Dirigenziale n. 1266 del 05/07/2022,

- 2024/874 assunto con Determinazione Dirigenziale n. 2267 del 10/12/2024;

- 2024/903 assunto con Determinazione Dirigenziale n. 2446 del 18/12/2024.

3. Di dare altresi atto che la quota del Comune di Varese pari a Euro 8.000,00 non sara corrisposta
al fornitore Job4U, avvalendosi dell'art. 120 del D.Lgs 36/2023 e indicato nel capitolato tecnico di
gara, in quanto anche per l'annualita 2024 non ha usufruito della Piattaforma Talent Hub.

4. Di dare atto che quanto sopra descritto trova riscontro nella tabella in calce.

Movimenti contabili:

Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2024 14090 PIATTAFORMA 1.03.02.19.999 45966 8.000,00
TALENT HUB: servizi
informatici e di
telecomunicazioni -
SPESA FINANZIATA
CON AVANZO
VINCOLATO
Missione e Programma 06 02
CIG
CUP
Anno di Esigibilita 2024
Centro di Costo N0980 Informagiovani
U / Impegno 2024 14091 PIATTAFORMA 1.03.02.19.999 45966 40.000,00
TALENT HUB: servizi
informatici e di
telecomunicazioni -
SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO DA
ENTI PUBBLICI E
PRIVATI
Missione e Programma 06 02
CIG
CuUP
Anno di Esigibilita 2024
Centro di Costo N0980 Informagiovani
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