
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 5 febbraio 2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 24

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 5 FEBBRAIO 2025

Oggetto: Atto di  indirizzo in ordine alla proroga del  rapporto di  lavoro a tempo determinato, 
instaurato  ai  sensi  dell'art.  110,  comma  1,  del  D.lgs  267/2000,  per  la  posizione 
dirigenziale di Comandante della Polizia Locale.

Il  5  febbraio  2025  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale, presso  la  sede  municipale  all'interno  di  Palazzo 
comunale,  con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa e alla luce della disciplina 
comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto

VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente

ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente

CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente

BURGAZZI LUCA Assessore presente

DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente

PASQUALI SIMONA Assessore presente

BONA RODOLFO Assessore presente

ZANACCHI LUCA Assessore presente

CANALE SANTO Assessore presente

MOZZI ROBERTA Assessore presente

Partecipa in presenza il Vice Segretario Generale: SCIO DOTT. FABIO

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dott. Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Antonella 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 24

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 5 FEBBRAIO 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Atto di indirizzo in ordine alla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato, instaurato ai 
sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000, per la posizione dirigenziale di Comandante della 
Polizia Locale.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Atto di indirizzo in ordine alla proroga del rapporto di lavoro a tempo determinato, instaurato ai 
sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000, per la posizione dirigenziale di Comandante della 
Polizia Locale.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE

VIRGILIO SIG. LEONARDO SCIO DOTT. FABIO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dott. Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Antonella 
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Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio SETTORE RISORSE UMANE

OGGETTO Atto  di  indirizzo  in  ordine  alla  proroga  del  rapporto  di  lavoro  a  tempo  determinato, 
instaurato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000, per la posizione dirigenziale di 
Comandante della Polizia Locale.

PREMESSE 1)  Con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  158  dell'11  agosto  2021  si  approvava  
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, ex art.  110 , comma 1, del D.lgs 
267/2000, per la posizione dirigenziale di  Comandante la Polizia Locale e con determinazione 
dirigenziale n. 1411 dell'11 agosto 2021 si approvava l'indizione della relativa selezione pubblica.

 
2) A seguito dell'espletamento della procedura selettiva , con determinazione dirigenziale n. 177 del 
10 febbraio 2022 si approvava la costituzione del suddetto rapporto di lavoro di natura dirigenziale 
con il vincitore dott. Luca Iubini (dipendente a tempo indeterminato del Comune di Brescia), per la 
durata di un triennio a decorrere dal 14 febbraio 2022.

 
3) Con decreto del 14 febbraio 2022 , il Sindaco attribuiva l'incarico dirigenziale del settore Polizia  
Locale al dott. Luca Iubini per il periodo 14 febbraio 2022-13 febbraio 2025.

MOTIVAZIONE 1)  Nella  considerazione  che  il  dott.  Iubini  ha  svolto  sino  ad  oggi  l'incarico  conferitogli  con 
competenza e professionalità, l'Amministrazione Comunale , acquisita la disponibilità dello stesso, 
ritiene di confermare l'incarico dirigenziale per ulteriori due anni.

 
2)  L'immediata  eseguibilità  del  presente  provvedimento  stante  la  necessità  di  procedere 
tempestivamente all'adozione degli atti prodromici alla formalizzazione della proroga del rapporto di 
lavoro attualmente in essere con il dott. Luca Iubini, in scadenza il 13 febbraio 2025.

NORMATIVA 1) D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" con 
riferimento all'articolo 110.

 
2) D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche".

 
3) Statuto del Comune di Cremona, articolo 49.

 
4) Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona, articolo 26.

 
5) Regolamento Speciale del Corpo di Polizia Locale del Comune di Cremona.

 
6) Art. 134, comma 4, del D.Lgs 267/2000 riguardante l'immediata eseguibilità delle deliberazioni.

DELIBERA

DECISIONE 1) Esprimere indirizzo nel senso di confermare il rapporto di lavoro a tempo determinato, di natura 
dirigenziale, instaurato ai sensi dell'art. 110 , comma 1, del D.lgs 267/2000, con il dott. Luca Iubini,  
Comandante la Polizia Locale, per ulteriori due anni.

 

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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2) Dare mandato al Direttore del Personale di provvedere in ordine agli adempimenti correlati al 
punto che precede.

 
3)  Dichiarare la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  stante  la  necessità  di 
procedere tempestivamente all'adozione degli atti prodromici alla formalizzazione della proroga del 
rapporto di lavoro attualmente in essere con il dott. Luca Iubini, in scadenza il 13 febbraio 2025.

ALLEGATI - PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
17B5BD50D128DD271E8D650C75AD5B44807E40DAFB48AA3022D1BA8C867E8E2F)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
C02FEFBCAB5444CDB49821A15404A62F7115116BEDEFF9CD510A264D69D8EC13)

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: dott. Fabio Scio
Pratica trattata da Rossi Antonella 


