Allegato A)

CCNL 16.11.2022 - articolo 79 comma 2, lett. c¢): obiettivi di performance organizzativa ANNO 2025

PROGETTI FINANZIATI CON RISORSE PROPRIE

OBIETTIVI DEFINITI NEI DOCUMENTI DESCRIZIONE sintetica ANNO 2025 TIPOLOGIA RISULTATO ATTESO MODALITA' DI VERIFICA
PROGRAMMATICI DELL'ENTE obiettivo risultati
OBIETTIVO DI ENTE: Obiettivo finalizzato ad ottenere una pianificazione dell’uso 40.000,00 Dare continuita ai processi operativi di efficientamento
Trasversale a tutti i servizi/uffici ICT efficiente delle risorse e, conseguentemente, a migliorare la Ampliamento, dell’ organizzazione dell’ente nell’ottica di assicurare sempre piu la
gestione sostenibile della citta. Miglioramento e [transizione al digitale (nuovo sito web, accesso agli atti,
Obiettivo Operativo DUP Mantenimento digitalizzazione dei processi/procedimenti) da realizzarsi anche
25.29.2.1.10 - Citta digitale attraverso 1’utilizzo dei finanziamenti nell’ambito del PNRR
OBIETTIVO DI SETTORE/servizio: POLIZIA Obiettivo orientato a garantire il controllo e contrasto alle 66.000,00 Miglioramento e Aumentare I’efficacia e I’efficienza dei servizi offerti dalla Polizia
LOCALE violazioni del codice della strada, assicurare un puntuale ed Mantenimento Locale a vantaggio del cittadino per la garanzia del benessere, della
efficace presidio in occasione di eventi e manifestazioni, legalita e dell'ordine pubblico
Obiettivo Operativo DUP assicurare la presenza nei quartieri anche attraverso un servizio
25.29.4.1.01 “Presidio del territorio” di unita mobile per monitorare zone esposte a criticita
OBIETTIVO DI SETTORE/servizio: POLITICHE Obiettivo orientato a valorizzare i principi di continuita e 6.000,00 Ampliamento, Riconoscere al personale educativo di riferimento il ruolo di
EDUCATIVE, ISTRUZIONE coerenza educativa per giungere ad un modello politico- Miglioramento e |coordinamento dei plessi scolastici.
pedagogico unitario teso all’educazione di tutti e di ciascuno in Mantenimento
Obiettivo Operativo DUP una prospettiva inclusiva e democratica.
25.29.3.1.12 - "Giovani e famiglie"
OBIETTIVO DI SETTORE/servizio: POLITICHE Obiettivo orientanto ad implementare una modalita 8.000,00 Ampliamento, Consentire I’efficace ed efficiente funzionamento di 12 cucine
EDUCATIVE, ISTRUZIONE organizzativa puntuale del servizio di ristorazione scolastica Miglioramento e |afferenti al sistema integrato zero-sei anni, assicurando la qualita
per le scuole dell’infanzia e degli asili nido comunali Mantenimento delle preparazioni
Obiettivo Operativo DUP
n. 25.29.5.1.06 - “Food policy, ristorazione scolastica” rendiconto al termine dell'attivita
svolta mediante la compilazione
OBIETTIVO DI SETTORE/servizio Obiettivo finalizzato a garantire massima cura e attenzione per 5.000,00 NUOVO Assicurare un costante e puntuale presidio e decoro dei cimiteri sub- di una scheda di sintesi che
tutti 1 servizi connessi con la gestione del Cimitero urbani di Cavatigozzi, San Savino e Gerre Borghi oltre che del illustra i risultati raggiunti anche
Obiettivo Operativo DUP monumentale di Cremona, luogo legato all’arte, alla storia e Cimitero monumentale di Cremona attraverso l'utilizzo di indicatori
25.29.1.1.10 - "Cimitero" alle memorie della citta e dei cittadini e ai cimiteri sub-urbani di
Cavatigozzi, San Savino e Gerre Borghi nell’ottica di
accicnrare nn enctante o mntnale neacidin
OBIETTIVO DI SETTORE/Servizio: orientato a creare una rete sinergica e un contesto competente a 4.000,00 Ampliamento, Progettare, realizzare e coordinare iniziative di orientamento per i
INFORMAGIOVANI supporto della crescita personale, formativa e professionale dei Miglioramento giovani creando una rete sinergica e un contesto competente a
giovani attraverso la progettazione, la realizzazione e il supporto della loro crescita personale, formativa e professionale
Obiettivo Operativo n. 25.29.2.1.03 — “Universita e |coordinamento di iniziative di orientamento.
impresa”
OBIETTIVO DI SETTORE/trasversale I1 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza prevede, tra le 7.000,00 NUOVO Attuare la Riforma 1.15 del PNRR nell’ottica di implementare
riforme abilitanti, la Riforma 1.15 “Dotare le pubbliche nell’Ente un sistema unico di contabilita economico-patrimoniale
Contabilita ACCRUAL nell'ambito della Riforma amministrazioni di un sistema unico di contabilita economico- ACCRUAL.
1.15 del PNRR patrimoniale accrual”. In linea con il percorso delineato a
livello internazionale ed europeo per la definizione di principi e
standard contabili nelle pubbliche amministrazioni e in
attuazione della Direttiva 2011/85/UE del Consiglio, la
Riforma 1.15 & volta a implementare un sistema di contabilitd
OBIETTIVO DI SETTORE/trasversale L’amministrazione ha interesse a rendere piu efficace e 3.200,00 NUOVO Efficientare la comunicazione istituzionale attraverso i Social Media

Comunicazione social

puntuale la comunicazione di carattere istituzionale attraverso
I’utilizzo dei Social Media anche al fine di raggiungere e
coinvolgere i pill giovani.

anche mediante la definizione di linee guida e buone prassi condivise,
un calendario editoriale, campagne mirate e la messa a punto di team
di lavoro trasversale a pil settori che stabilmente se ne occupi.

TOTALE PROGETTI FINANZIATI CON RISORSE PROPRIE

139.200,00




PROGETTI ETEROFINANZIATI

OBIETTIVI DEFINITI NEI DOCUMENTI DESCRIZIONE sintetica ANNO 2025 ente finanziatore RISULTATO ATTESO MODALITA' DI VERIFICA
PROGRAMMATICI DELL'ENTE risultati
9 |OBIETTIVO DI SETTORE/servizio: POLITICHE |obiettivi finalizzati ad assicurare interventi di supporto gli 7.000,00 AZIENDA SOCIALE |assicurare la funzione di coordinamento dell’ Ufficio di Piano per
SOCIALI anziani e ai loro caregiver; di prevenzione, monitoraggio ed CREMONESE I’ambito sociale cremonese, anche a favore dei Comuni interessati, in
accompagnamento delle persone in situazione di disagio; per ragione del ruolo del Comune di Cremona quale soggetto capofila
Obiettivi Operativi di DUP: migliorare 1’accesso ai servizi delle persone con disabilita, per dell’ Ambito nella funzione di rappresentanza dell’ Assemblea dei
n. 25.29.3.1.01 - “La citta della longevita” potenziarne i percorsi di formazione e avvicinamento al lavoro; Sindaci
n. 25.29.3.1.04 - “Grave marginalita” per I'inclusione delle persone provenienti da Paesi Terzi..
n. 25.29.3.1.05 - “Disabilita"
n 259021 0K  “Camunith ctraniara
10 Obiettivo orientato a realizzare progetti finanziati da Regione 5.000,00 REGIONE Realizzare appositi servizi e controlli straordinari da effettuarsi in ore | ... i -onto al termine dell'attivita
Lombardia per sostenere specifici interventi di potenziamento di LOMBARDIA serali e notturni ed in giorni prefestivi, aggiuntivi rispetto ai servizi svolta mediante la compilazione
controlli per la prevenzione di incidenti nel periodo autunnale- ordinari, nell’ottica di incrementare 1’attivita finalizzata al contrasto di una scheda di sintesi che
OBIETTIVO DI SETTORE/servizio: POLIZIA invernale. delle violazioni per eccesso di velocita, della guida sotto I"influenza dif iustra i risultati raggiunti anche
LOCALE alcol o in stato di alterazione psicofisica per uso di sostanze attraverso l'utilizzo di indicatori
stupefacenti, alla verifica dell’efficienza del veicolo, nonché alla
Obiettivo Operativo DUP prevenzione dei rischi in materia di sicurezza urbana ed annonaria.
25.29.4.1.01 - "Presidio del territorio" - - — N - - . - - -
11 Con deliberazione di Giunta n. 100/2023 ¢& stato approvato 14.000,00 POLIS LOMBARDIA [Assicurare agli agenti di polizia locale neo-assunti 1’acquisizione di
I’accordo triennale tra PoliS-Lombardia e il Comune di consapevolezza, competenze, capacita tecnico-specialistiche e
Cremona per l'attuazione delle attivitd formative della Polizia operative riferite al ruolo di polizia amministrativa, stradale,
Locale del territorio regionale lombardo. ambientale, giudiziaria, sicurezza e ordine pubblico, protezione civile,
sulla base dell’accordo triennale stipulato tra il Comune e Polis
L ombardia in attnazione della DGC n 100/2023
TOTALE PROGETTI FINANZIATI CON RISORSE ESTERNE| 26.000,00

ITOTALE COMPLESSIVO

| 165.200,00




