V g Determinazione dirigenziale
e
402/2025 del 11/03/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Progetti di Servizio Civile Universale — bando 2024- progettualita 2025/2026: accertamento
del contributo del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale per
la formazione e il tutoraggio dei volontari -

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE
Servizio Servizio Progetti e Risorse

IL DIRETTORE
PREMESSE Premesso che:

1) il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, adottato in attuazione delle legge 6 giugno 2016, n.
106, ha istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri I'albo degli enti di servizio civile
universale;

2) il Comune di Cremona é dall'anno 2003 Ente accreditato alla presentazione di progetti per il
servizio civile e dal 2019 & accreditato alla sezione nazionale dell'albo di servizio civile universale;

3) il Comune di Cremona ha presentato entro la scadenza del 24/05/2024, e visto approvare dal
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile i seguenti progetti di Servizio Civile
Universale

n. 3 progetti per n. 32 posti con sedi in Italia rientranti nel programma SCU "Le magnifiche sorti:
protagonisti insieme per una societa giusta", cosi specificati

- Impronte — n. 11 posti

- Coltivare I'inclusione — n. 8 posti

- Musei tra arte e cultura — n. 13 posti

n. 5 progetti per n. 49 posti con sedi in Italia rientranti nel programma SCU “Torniamo ai giorni del
rischio — la solidarieta tra generazioni costruisce la speranza”:

- Per una comunita solidale ed inclusiva — n. 13 posti

- Giovani donne e giovani uomini insieme contro la violenza — n. 7 posti

- AAA (ascolto, accoglienza, aiuto) — n. 5 posti

- GIOVANI IN "HYPE":FUTURO, IMPEGNO, COMUNITA' — n. 16 posti

- SPIN SPORT PER L'INCLUSIONE . n. 8 posti

n. 1 progetto per n. 6 posti presentato in co-programmazione col Comune di Ceresara rientrante
nel programma “Assistenza, inclusione ed educazione 2024”:
- HAPPY COMMUNITY: il piacere di partecipare — n. 6 posti

n. 2 progetti per n. 22 posti presentato in co-programmazione con ANCI Lombardia, rientrante nel
programma “Percorsi di crescita”:

- #zeroquattrodici diventare grandi leggendo — n. 14 posti

- IOXTE, TUXME — n. 8 posti

n. 2 progetti per n. 11 posti con sedi di servizio all'estero, rientranti nel programma "BETTER
EUROPE TOGETHER" cosi specificati
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MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

- BET ON UE - n. 9 posti
- SKILLS FACTOR - n. 2 posti;

4) con decreto n. 1665/2024 del 18/12/2024 della Presidenza del Consiglio dei Ministri sono stati
approvati i finanziamenti governativi dei programmi accolti;

5) con decreto n. 1583/2024 del 29/11/2024 della Presidenza del Consiglio dei Ministri & stato
approvato il Documento di programmazione Finanziaria anno 2024 - Fondo nazionale per il
Servizio Civile;

6) in data 18/12/2024 il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ha
emanato il bando per la selezione di n. 62.549 operatori volontari da impiegare in progetti di
servizio civile universale in ltalia e all'estero;

7) il termine di presentazione delle domande di ammissione al Bando di cui sopra da parte dei
candidati, fissato in prima battuta in data 18/02/2025, poi prorogato al 27/02/2025, & scaduto e la
selezione dei volontari € in corso;

Si rende necessario accertare il contributo statale riconosciuto al Comune di Cremona per la
formazione generale e il tutoraggio erogati ai volontari SCU che prevede:

a) per la formazione generale
Euro 100,00= per ciascun volontario dei progetti SCU in lItalia
Euro 200,00= per ciascun volontario dei progetti SCU Estero

b) per la realizzazione del tutoraggio
Euro 270,00= per ciascun volontario

cosi come previsto dal Documento di Programmazione Finanziaria 2024 del Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale;

Sull'esperienza degli anni precedenti, il contributo statale viene calcolato in via presuntiva su coloro
che porteranno a compimento i percorsi formativi e di tutoraggio, in considerazione delle probabilita
di interruzioni anticipate dal servizio e/o assenze per malattie.

L'accertamento del finanziamento statale potra essere eventualmente ridefinito sulla base del reale
numero di volontari che completeranno le attivita formative e di tutoraggio.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).
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Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027” e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
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DECISIONE

Tipo
Movimento

DETERMINA

1) Accerta, in via presuntiva, la somma di Euro 34.720,00= relativa ai contributi, di cui in premessa,
erogati dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile sui progetti di Servizio Civile
Universale - bando 2024 - progettualita 2025/2026 cosi distinti:

a) contributo per la formazione generale erogata ai volontari SCU per complessivi Euro 11.500,00=
anno 2025,

- Euro 3.000,00= - progetti CUP J91J24002720001
- Euro 4.200,00= - progetti CUP J31J24003950001
- Euro 600,00= - progetto CUP J81J24003570001

- Euro 1.900,00= - progetti CUP J81J24003720001
- Euro 1.800,00= - progetti CUP J31J24003890001

b) contributo per I'attivita di tutoraggio e il rilascio dell'attestazione delle competenze acquisite per
complessivi Euro 23.220,00= anno 2026,

- Euro 7.290,00= - progetti CUP J91J24002720001
- Euro 9.990,00= - progetti CUP J31J24003950001
- Euro 1.350,00= - progetto CUP J81J24003570001
- Euro 4.590,00= - progetti CUP J81J24003720001

riservandosi di rideterminare gli accertamenti dei contributi in base al numero effettivo dei volontari
che completeranno il percorso formativo e di tutoraggio con conseguente rilascio dell'attestazione
delle competenze acquisite;

2) da atto che i dati contabili sono riportati nella tabella in calce.

Esercizio Capitolo/Articolo

Movimenti contabili:

Piano Finanziario

Soggetto

Movimento

Importo

E/
Accertamento

2103 CONTRIBUTO
STATALE PER SERVIZIO
CIVILE VOLONTARIO

2025

2.01.01.01.999

31249

11.500,00

Missione e Programma

CIG

CupP

Anno di Esigibilita

2025

Centro di Costo

**08 attribuzione in prima nota

E/
Accertamento

2103 CONTRIBUTO
STATALE PER SERVIZIO
CIVILE VOLONTARIO

2026

2.01.01.01.999

31249

23.220,00
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Missione e Programma

CIG

CupP

Anno di Esigibilita

2026

Centro di Costo

**08 attribuzione in prima nota
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