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COMUNE DI CREMONA
u Settore Risorse Umane

Allegato A)

Punteggi attribuibili al fine di definire
I’lassegno ad personam da riconoscere:

In ruoli dirigenziali/ fino a 5 anni punti 3
mcarlc_ato ql posizione da oltre 5 anni a 10 anni punti 4
organizzativa/elevata
Esperienza professionale qualificazione oltre i 10 anni punti 5
maturata negli ambiti _ _ _
richiesti dall’avviso o fino a5 anni punti 1
In ruoli direttivi o
corrispondenti da oltre 5 anni a 10 anni punti 2
nel settore privato
oltre i 10 anni punti 3
L finoa s punti 3
Condizioni di mercato .
. o numero di domande .
relative alle specifiche . da6al0 punti 2
. - ammesse alla selezione
professionalita _
oltre 10 punti 1
Grado di attinenza fino a 5 anni punti 3
gpe_CIallzzaZ|one dell’esperienza maturata da oltre 5 anni a 10 anni punti 4
richiesta dal ruolo con le
affidato attivita previste dal bando oltre i 10 anni punti 5
FASCE AD PERSONAM
dal3al6 12.500,00
dallal2 10.500,00
finoa 10 8.500,00




