Allegato A)

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA DIRIGENZA

Art. 57 CCNL 2016 - 2018 e art. 39 del CCNL 2019-2021
PROSPETTO RISORSE STABILI E VARIABILI- ANNO 2025

Riferimento al CCNL Descrizione importo
art. 57, comma 2, lettera a) |unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse certe e stabili -
CCNL 2016-2018 negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis , 594.588.00
comma 1 del d.gs. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato
nal 2000
art. 57, comma 2, lettera a)  |ivi comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del personale cessato fino al 31
CCNL 2016-2018 dicembre del suddetto anno (RIA personale cessato fino al 31 dicembre 2020) 701,00
art. 57, comma 2, lettera c) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte
’ : al personale cessato dal servizio dal 2021, compresa la quota di tredicesima 1.999,00
CCNL 2016-2018 p 0 ’ P q
mencilitd
art. 56, comma 1 CCNL 2016-Incremento dell’1,53% del monte salari 2015 (conto annuale spesa per i
2018 dirigenti) a decorrere dal 1° gennaio 2018; detto incremento finanzia
laumento di € 409,50, di cui all’art. 54, comma 4, e per la parte che 15.251,00
eventualmente residua, la retribuzione di risultato (fuori dal limite)
Incremento del 2,01% dal calcolarsi sul Monte Salari anno 2018 (di euro
1.081.548,00) a decorrere dal 1° gennaio 2021 detto incremento finanzia 1’aumento
art. 39 CCNL 2019-2021 di euro 780,00 della retribuzione di posizione e per la parte residua la retribuzione 21.739,00
di risultato (fuori dal limite)
totale risorse stabili 634.278,00
art. 57, comma 2, lettera c)  |importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu corrisposte
CCNL 2016-2018 al personale cessato dal servizio nell'anno precedente calcolati in misura pari alle
men silita residue dopo la cessazione, computando anche i ratei di 13° e le frazioni 235,00
di mese superiori a 15 giorni (soggette al limite)
risorse previste da disposizioni di legge:
57, comma 2, lettera b) -incentivi IMU TARI (art. 1, c. 1091 L. n. 14/2018),
. ; - altre risorse derivanti da finanziamenti esterni 22.000,00
CCNL 2016-2018
- risorse da destinare ai dirigenti ai sensid ell'art. 45 D.Lgs. n. 36/2023
art. 39, comma 3 CCNL 201940,22% del Monte Salari 2028, in attuazione della L. 234/2021, art. 1, c. 604
2021 2.379,00
Risorse variabili complessive annue 24.614,00
Totale 658.892,00
TETTO ART. 23 digs 75/2017 comma 2 602.366,69
RISORSE STABILI E VARIABILI FUORI DAL LIMITE (A+B+C+D) 61.369,00
FONDO nei limiti del tetto 597.523,00
MARGINE positivo 4.843,69




