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OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE

COMUNE DI CREMONA

Approvazione schema ACCORDO COLLABORAZIONE TRA L’ISTITUTO CREMONA UNO E
IL COMUNE DI CREMONA - SETTORE POLITICHE SOCIALI finalizzato alla creazione di
alleanze educative che possano favorire un percorso educativo extra-scolastico.

SETTORE POLITICHE SOCIALI

Servizio Sociale di Territorio

IL DIRETTORE

1. il Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona ha attualmente in essere diversi progetti volti
a incentivare e sviluppare attivita di promozione sociale e recupero delle marginalita attraverso
interventi di educativa di strada, promozione educativa giovanile;

2. la scuola primaria Miglioli, facente parte dell’Istituto comprensivo Cremona Uno, & collocata
allinterno del quartiere Cambonino, dove vi & una presenza significativa di residenti stranieri e di
sfide che richiedono un impegno continuo da parte delle istituzioni locali e della comunita stessa;
3. la Scuola Primaria MIGLIOLI attiva gia da diversi anni proposte formative extra-scolastiche
rivolte alle alunne e agli alunni sia del quartiere CAMBONINO che da altre realta della citta;

4. la Scuola Primaria MIGLIOLI si va configurando come presidio di raccordo territoriale su
progettualita e interventi educativi in cui SCUOLA - ENTE LOCALE — ASSOCIAZIONISMO
VOLONTARIO — PARROCCHIA si stanno confrontando nelle recenti assemblee di quartiere,
condividendo esperienze e progettualita.

1. Il Comune di Cremona & sempre attento a collaborare con Enti che pongono in essere percorsi
educativi e di integrazione utili alla prevenzione e al monitoraggio del disagio sociale;

2. La scuola primaria Miglioli ha attivato dal mese di gennaio 2025 un progetto finalizzato al
prolungamento dell’offerta formativa, per tutti i bambini frequentanti, nei giorni di mercoledi, giovedi
e venerdi, in orario extrascolastico. Un progetto, nella sua globalita, fortemente inclusivo e di forte
impatto sociale per la presenza tra i destinatari di alunni con disabilita e con grave disagio
socioculturale. Da qui l'ulteriore collaborazione con i servizi sociali del Comune, ed in particolare
con il progetto di “Educativa di strada”, gia presente nel quartiere. Lo scopo di tale collaborazione &
quella di creare o0 mantenere alleanze educative che possano favorire una “presa in carico
educativa” non formale, dentro e fuori la scuola.

3. E' opportuno pertanto approvare lo schema dell' ACCORDO Di COLLABORAZIONE TRA
LISTITUTO CREMONA UNO E IL COMUNE DI CREMONA — SETTORE POLITICHE SOCIALI,
relativo alle progettualita e finalita sopra indicate.

4. L'accordo di collaborazione avra scadenza a dicembre 2026.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"

AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle

E

funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

ALLEGATI

(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- I'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Legge n. 328 dell'8 novembre 2000 Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
intervento e servizi sociali;

- Legge Regionale 12 marzo 2008 n. 3 "Governo della rete degli interventi dei servizi alla persona
in ambito sociale e socio - sanitario".

DETERMINA

1. Approvare lo schema dell' ACCORDO Di COLLABORAZIONE (Allegato A) TRALISTITUTO
CREMONA UNO E IL COMUNE DI CREMONA — SETTORE POLITICHE SOCIALI finalizzato alla
creazione di alleanze educative che possano favorire un percorso educativo extra-scolastico.

2. Il presente atto non comporta impegno di spesa e pertanto non prevede I'attribuzione del centro
di costo.

- Allegato A (impronta: D81C288E32F3F56BA9D9CDC40E43388D6D203CC1471C82F02C52493F83BE3401)
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