V g Determinazione dirigenziale
e
585/2025 del 02/04/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Impegno di spesa per il riconoscimento dell’indennita di vacanza contrattuale (IVC) al
personale dipendente nelle more della stipula dei contratti collettivi nazionali per il triennio
2025-2027.
Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all’art 47-bis, commi 1 e 2, prevede che decorsi

sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria che stanzia le risorse per i
rinnovi contrattuali, gli incrementi previsti per il trattamento stipendiale possono essere erogati in
via provvisoria previa deliberazione dei rispettivi comitati di settore, sentite le organizzazioni
sindacali rappresentative, salvo conguaglio all'atto della stipulazione dei contratti collettivi nazionali
di lavoro. In ogni caso, a decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non sia
stata disposta I'erogazione degli incrementi di cui al comma 1 del sopracitato art. 47-bis, &
riconosciuta una copertura economica che costituisce un'anticipazione dei benefici complessivi che
saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattuale.

2) La legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di bilancio 2025), all’art. 1, al comma 128 stabilisce
che, nelle more della stipula dei contratti collettivi nazionali per il triennio 2025-2027 per il
personale in regime di diritto pubblico si procede all'erogazione dell'anticipazione di cui all'articolo
47-bis, comma 2, del d.Igs n. 165 del 2001, nelle percentuali rispetto agli stipendi tabellari dello
0,6% dal 1° aprile 2025 al 30 giugno 2025 e dell'1% a decorrere dal 1° luglio 2025. Ai sensi del
comma 129 dell’art. 1 della legge di bilancio gli oneri per i rinnovi contrattuali per il personale
dipendente da amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi dall'amministrazione statale sono
posti a carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell'articolo 48, comma 2, del citato decreto legislativo n.
165 del 2001.

3) Ad oggi non ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al triennio 2025/2027 per il personale degli Enti
appartenenti alle “Funzioni Locali” (Segretari, dirigenti, non dirigenti) e non & stata disposta
I'erogazione provvisoria degli incrementi contrattuali ai sensi dell’art. 47-bis, comma 1, del d.Lgs. n.
165/2001.

4) Il Ministero del’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
ha pubblicato la tabella riportante i valori dell'indennita di vacanza contrattuale (IVC) dal 1° aprile
2025 al 30 giugno 2025 e dal 1° luglio 2025 distinta per aree di appartenenza.

5) Richiamati:
- I'allegato 1 al D.P.C.M. del 28/12/2011 in forza del quale I'impegno & imputato nell’esercizio
finanziario in cui I'obbligazione passiva viene a scadenza e quindi diviene esigibile;

- L'art. 183 del TUEL che prevede che con I'approvazione del bilancio e senza necessita di ulteriori
atti, & costituito impegno sui relativi stanziamenti per le spese di personale (e per i relativi oneri
riflessi), ma limitatamente al trattamento economico tabellare gia in godimento.
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MOTIVAZIONE 1) Date le premesse dal 1° aprile 2025 si rende necessario erogare al personale interessato
l'indennita di vacanza contrattuale (IVC) di cui all'art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., sulla base di quanto previsto dall’art. 1, comma 128, della L. n. 207/2024, fino alla definitiva
sottoscrizione dei CCNL 2025/2027.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Tabelle a cura del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato con i valori dell’indennita di
vacanza contrattuale (IVC) dal 1° aprile 2025 al 30 giugno 2025 e dal 1° luglio 2025 (agli atti)

Elenchi dipendenti suddivisi per area a cui attribuire I''VC 2025 (agli atti)

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
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NORMATIVA

DECISIONE

con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

-Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”, art. 183.

-Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”: art. 47-bis.

-Legge 30 dicembre 2024, n. 207; “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2025 e
bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”, art. 1, commi 128 e 129.

DETERMINA

1) di impegnare la spesa di euro 137.707,00 per il riconoscimento dell'indennita di vacanza
contrattuale (IVC), di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con decorrenza 1° aprile
2025 e fino alla definitiva sottoscrizione del CCNL per il triennio 2025/2027, negli importi di cui
all'allegato a), che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2) di dare atto che gli importi dell'lVC 2025 sono stati calcolati provvisoriamente sulla base degli
stipendi tabellari attualmente corrisposti in base alle tabelle dei vigenti CCNL di riferimento per il
personale dirigente e per il comparto (CCNL 2019-2021) in servizio al 31/03/2025; tali importi si
aggiungono a quelli relativi all’'lVC dal 2022 ex art. 1, comma 610, della L. n. 234/2021, nonché
all'incremento pari a 6,7 volte della stessa dal 2024 ex art. 1, commi 28 e 29, della L. n. 213/2023,
gia in godimento, e andranno rideterminati all’atto dell’entrata in vigore dei CCNL 2022-2024 sulla
base dei nuovi stipendi;

3) di dare mandato al Settore Finanziario per l'imputazione della relativa spesa sugli stanziamenti
del bilancio 2025 relativi alla corresponsione del trattamento economico stipendiale al personale
dipendente in base a missioni, programmi, piani finanziari e ai capitoli di spesa dettagliati nella
tabella allegato b) parte integrante del presente provvedimento.

4) di non attribuire centro di costo in quanto € rilevato in procedura stipendiale.
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ALLEGATI - Allegato a) IVC suddivisa per aree.pdf (impronta:
A64208AF1DA4DA9B49A7B6D280749EEC712F44AC796A9DIFF1BE8SB18A3COBFE)

- Allegato b) imputazioni capitoli PEG.pdf (impronta:
592973BF0B65B491194990112543EC6BCIB7A4D998206A61ECE11744FABB15E7)
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