
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 30 aprile 2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 106

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 APRILE 2025

Oggetto: Pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  e  dei  responsabili  di  Elevata  Qualificazione 
dell'Ente: parziale modifica della deliberazione n. 72 del 27/3/2024.

Il  30 aprile  2025  si  è  riunita  la  Giunta Comunale  presso la  sede  del  Comune,  con l’osservanza delle 
formalità  prescritte  dalla  vigente  normativa  e  alla  luce  della  disciplina  comunale  per  il  relativo 
funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto

VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente

ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente

CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente

BURGAZZI LUCA Assessore presente

DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente X

PASQUALI SIMONA Assessore presente

BONA RODOLFO Assessore presente

ZANACCHI LUCA Assessore presente

CANALE SANTO Assessore presente

MOZZI ROBERTA Assessore presente

Partecipa in presenza il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 106

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 APRILE 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Pesatura delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione dell'Ente: parziale 
modifica della deliberazione n. 72 del 27/3/2024.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Pesatura delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione dell'Ente: parziale 
modifica della deliberazione n. 72 del 27/3/2024.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VIRGILIO LEONARDO DI GIROLAMO GABRIELLA
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 106

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 APRILE 2025

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Organizzazione, Sviluppo 
Risorse Umane, Sistema Qualità

OGGETTO Pesatura delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione dell'Ente: 
parziale modifica della deliberazione n. 72 del 27/3/2024.

PREMESSE 1)  Con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.29  del  12  febbraio  2025  si  è  dato  corso,  con 
decorrenze 1° aprile e 1° agosto 2025, ad un adeguamento dell’assetto organizzativo dell’Ente 
dopo l’approvazione del DUP 2025-2027 a base del bilancio 2025-2027 in coerenza con le linee di  
mandato 2024-2029 della nuova Amministrazione la cui Giunta si è insediata a luglio 2024;

2) Con deliberazione assunta in data odierna si è operato un aggiornamento del Funzionigramma 
conseguente alla modifica dell’organigramma approvata con la summenzionata deliberazione n. 
29/2025.

MOTIVAZIONE 1) In ragione delle modifiche dell’assetto organizzativo richiamate in premessa e, in generale, delle  
sopravvenienze  fattuali,  anche  di  contesto,  che  hanno  prodotto  anche  effetti  in  termini  di 
complessità e impatto, fermi restando i criteri di pesatura si procede, nei termini di cui agli allegati,  
ad  un  aggiornamento  della  pesatura  delle  posizioni  dirigenziali  e  dei  responsabili  di  Elevata 
Qualificazione da ultimo approvata con deliberazione n. 72 del 27 marzo 2024;

2) In particolare, si evidenziano i seguenti passaggi:

a) con riferimento ai Dirigenti:
1. rivalorizzazione delle fasce in ragione nella complessità di sistema di contingenze professionali e 
organizzative determinata dal contesto;
2. valorizzazione ex novo del Settore di nuova istituzione, denominato “Partecipazione, Comunità, 
Sport” in ragione dei contenuti di partenza allo stesso ricondotti;
3.  rivalorizzazione  del  Settore  “Gare,  Partecipate,  PNRR”  ridenominato  “Provveditorato,  Gare, 
Partecipate” a seguito dell’assegnazione di compiti in precedenza facenti capo al Settore “Sport,  
Provveditorato” per il quale è prevista la cessazione unitamente all’Area “II-Risorse e Servizi di 
Staff” e alla relativa Direzione d’Area;

b) con riferimento ai responsabili di Elevata Qualificazione:
1. rivalorizzazione dei Servizi “Impianti del patrimonio Edilizio”, “Sedi Istituzionali Musei ed ERP” e 
“Servizio Gestione Integrata Processi, Contratti e Convenzioni” per le sopravvenienze fattuali (nei 
primi  due  casi)  e  organizzative  (nel  terzo  caso)  come  da  Funzionigramma 2025,  incidenti  su 
complessità e impatto di cui sopra;
2. rivalorizzazione del Servizio Segreteria Generale Organi Istituzionali, Archivio e Protocollo per 
aver  inglobato  nel  riassetto  funzioni  prima  esterne  al  Servizio,  come  meglio  esplicitato  nel  
Funzionigramma.

PRE-VERIFICHE 1) Parere sull’allegata proposta, come da verbale del Nucleo di valutazione del 17 aprile 2025, agli  
atti  del  Servizio  Programmazione,  Controllo  di  Gestione,  Contabilità  Analitica  Organizzazione, 
Sviluppo risorse umane, Sistema Qualità. 

2)  Incontro  sindacale  del  23  aprile  2025  con  particolare  riferimento  al  punto  2)  a)  1.  della  
motivazione.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 106

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 30 APRILE 2025

NORMATIVA 1) D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche".

2) D.lgs 27 ottobre 2009 n. 90 avente ad oggetto "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in 
materia di ottimizzazione della produttività di lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
Pubbliche Amministrazioni".

3) Statuto del Comune di Cremona.

4) Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Cremona.

5)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  239  del  28  dicembre  del  28  dicembre  2010  relativa 
all’approvazione del Regolamento del Sistema di Performance del Comune di Cremona.

6) Deliberazione di Giunta Comunale n. 103 in data 23 giugno 2011, così come modificata dalla  
deliberazione n.  174  del  23 ottobre  2014 relativa  all'approvazione  del  sistema di  performance 
management e del sistema di misurazione e valutazione del Comune di Cremona.

7)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  68  del  3  aprile  2019  con  cui  veniva  approvato  il 
Regolamento disciplinante l'Area delle Posizioni Organizzative del Comune di Cremona.

8) Art. 134 comma 4 del D.lgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli  
enti locali” riguardante l’immediata eseguibilità delle deliberazioni.

DELIBERA

DECISIONE 1) Approvare gli allegati A) e B) al presente provvedimento rispettivamente in materia di pesatura 
delle posizioni dirigenziali e dei responsabili di Elevata Qualificazione dell’Ente;

2) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 
del D.lgs. n. 267/2000, ai fini della sua attuazione.

EFFETTI 1) L'applicazione delle nuove pesature avrà decorrenza dal 1° maggio 2025.

ALLEGATI - All.A_pesaturaDirigenti (impronta: 
638B796667C945330D47183DF310C745640AABC5F02DB7D74699FA7DD4C0292F)
- All.B_pesaturaElevateQualificazioni (impronta: 
3AABE73B5E085FBE3274B0757D1EFB7DBB840AA585B74F1F7645E82FC22BE0C0)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
0F587942B1F44ABD99FECE1117B466074F97F1BBE731B62698540782253AC037)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
8FB01CB195F1C2983F8D70C6368633C02FC5C27593AC7AF3E0E64DB4A874074E)
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