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Allegato A

N. |COMMISSIONE SETTORE DI COMPETENZA
Commissione Elettorale Circondariale e Sottocommissioni Elettorali Circondariali della Provincia di
1) | .
remona
— - - - s — — , ENTRATE TRIBUTARIE, SERVIZI
) Commissione per la formazione degli elenchi comunali dei Giudici Popolari di Corte d’Assise e di Corte|  DEMOGRAFICI, CIMITERIALI E
di Assise d’Appello * STATISTICA
3) |Commissione Comunale di Controllo per le rilevazioni dei prezzi al consumo *
Commissione per "assegnazione degli alloggi per anziani di P.zza Fiume, 1 e 2, di cui alla donazione
4) |disposta, con atto n. 88984 di Rep./Notaio Dott. Ambrogio Squintani in data 2 giugno 1999, dalla Sig.ra
Adele Dossena Ved. Grasselli
. . . . . . L . POLITICHE SOCIALI — SERVIZIO
5) |Nucleo di Valutazione per la selezione dei beneficiari del contributo di solidarieta regionale * “ALLOGGI E RENDICONTAZIONI”
6) Commissione per la valutazione delle domande di mobilita degli inquilini degli alloggi SAP (Servizi
Abitativi Pubblici)
7) Conferenza dei D|r|gent—| UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO
GENERALE — SERV.
PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO DI
GESTIONE, CONTABILITA ANALITICA
E ORGANIZZAZIONE, SVILUPPO
8) [Nucleo di Valutazione * RISORSE UMANE, SISTEMA QUALITA’
9) [Servizio Ispettivo, di cui all’art. 1 - comma 62 - della L. 23.12.1996, n. 662 *
10) Delegazione Trattante di parte datoriale abilitata alle diverse relazioni sindacali nonché alla stipula di
contratti collettivi integrativi per il personale non dirigenziale *
11) Delegazione Trattante di parte datoriale abilitata alla contrattazione collettiva integrativa nonché alle
diverse relazioni sindacali di secondo livello riferite al personale dirigenziale *
- - - — RISORSE UMANE
12) |Comitato dei Garanti per I’Area della Dirigenza *
13) [Commissione Intersettoriale inerente I'inserimento lavorativo di dipendenti in difficolta
14) Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni *
15) [Organismo Paritetico per I'Innovazione *
16) [Commissione Comunale di collaudo degli impianti carburanti *
17) |Comitato Permanente di Monitoraggio del Servizio Taxi URBANISTICA, COMMERCIO,
— — - — - ARTIGIANATO, SUAP, SUE, AREA
18) [Commissione Comunale di Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo * VASTA
19) [Cabina di Regia del Distretto Urbano del Commercio (D.U.C.) “Un salotto per Cremona”
UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO
20) |Osservatorio Comunale per la Trasparenza e la Legalita GENERALE - UFFICIO
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
21) |Osservatorio TAMOIL AREAVASTA, AMBIENTE,
- TRANSIZIONE ECOLOGICA
22) |Osservatorio RIFIUTI
23) |Centro Operativo Comunale (C.0.C.) * MOBILITA’ SOSTENIBILE, VERDE
24) |Consulta del Piano del Verde PUBBLICO E PROTEZIONE CIVILE
. . . UNITA’ DIREZIONALE SEGRETARIO
25) |Cabina di Regia PNRR GENERALE
UNITA’ DIREZIONALE SEGRETARIO
GENERALE — SERVIZIO
26) |Cabina di Regia inerente alle attivita correlate al sistema universitario territoriale INFORMAGIOVANI, ORIENTAMENTO

SCUOLA UNIVERSITA’, SVILUPPO
LAVORO

* organi istituiti obbligatoriamente per legge e/o per CCNL



