
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 28 maggio 2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 MAGGIO 2025

Oggetto: Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2024, ai sensi dell'art. 10 comma 
1 lett. b) del D.Lgs. 150/2009.

Il  28  maggio  2025  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale presso  la  sede  municipale  all'interno  di  Palazzo 
comunale,  con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa e alla luce della disciplina 
comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto

VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente

ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente

CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente

BURGAZZI LUCA Assessore presente

DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente

PASQUALI SIMONA Assessore presente

BONA RODOLFO Assessore presente

ZANACCHI LUCA Assessore presente

CANALE SANTO Assessore presente

MOZZI ROBERTA Assessore presente

Partecipa in presenza il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 MAGGIO 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2024, ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. b) del 
D.Lgs. 150/2009.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2024, ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. b) del 
D.Lgs. 150/2009.

così come modificata in corso di seduta.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VIRGILIO LEONARDO DI GIROLAMO GABRIELLA

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 MAGGIO 2025

Settore UNITA' DIREZIONALE SEGRETARIO GENERALE

Servizio Servizio Programmazione, Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Organizzazione, Sviluppo 
Risorse Umane, Sistema Qualità

OGGETTO Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2024, ai sensi dell'art. 10 comma 1 
lett. b) del D.Lgs. 150/2009.

PREMESSE Richiamati:  
 
1) Decreto Sindacale PG 53361 del 26 giugno 2024 con il quale il Sindaco decreta di prorogare gli  
incarichi di direzione dei Settori dell’Ente Comunale.

 
2) Decreto Sindacale PG 64947 del 08 agosto 2024 Conferma della Dott.ssa Gabriella Di Girolamo 
quale Segretario Generale del Comune di Cremona.

 
3) Deliberazione di  Giunta Comunale n.  190 del 6 novembre 2019, "Ricognizione del Sistema 
Misurazione e Valutazione della performance".

 
4)  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  183  del  09  agosto  2023  avente  ad  oggetto: 
“Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025”, con particolare 
riferimento alla  Sezione 2 -  sottosezione 2.2 “Performance” relativa  all’approvazione del Piano 
degli obiettivi di Performance 2023/2024.

 
5) Deliberazione di Giunta Comunale n. 170 del 7 agosto 2024 avente ad oggetto: “Aggiornamento 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026”, con l’aggiornamento del PIAO 
2024-2026 limitatamente alla Sezione 2 - sottosezione 2.2 “Performance” con l’integrazione del 
Piano degli obiettivi di Performance 2024/2026.

MOTIVAZIONE 1) L’introduzione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) disposta dall'art. 6, D.L. 9 
giugno 2021, n. 80, ha comportato l’abrogazione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui 
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del  
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati  organicamente nel PEG”, decretando 
pertanto, la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, e la  
definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione.
Con  la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  183  del  09  agosto  2023  avente  ad  oggetto:  
“Aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025”, con particolare 
riferimento alla Sezione 2 - sottosezione 2.2 “Performance” è stato approvato il Piano degli obiettivi 
di Performance 2023/2024.
Con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  170  del  7  agosto  2024  è  stato  approvato 
l’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 limitatamente 
alla  Sezione  2  -  sottosezione  2.2  “Performance”  con  l’integrazione  del  Piano  degli  obiettivi  di 
Performance 2024/2026.

 
2) L'art. 10 comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle  
pubbliche amministrazioni- disciplina richiamata nella sezione 4 “Monitoraggio” del PIAO approvato 
con la citata delibera di Giunta comunale n. 283/2022 - prevede che ogni Ente adotti annualmente  
la  "Relazione  sulla  Performance"  dando  evidenza  a  consuntivo,  con  riferimento  all'anno 
precedente,  dei  risultati  organizzativi  e  individuali  raggiunti  rispetto  agli  obiettivi  strategici  e 
operativi programmati e alle risorse.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 MAGGIO 2025

3) In esito alla puntuale definizione del processo di misurazione e valutazione da parte del Nucleo 
di Valutazione è stata predisposta la Relazione sulla Performance finalizzata alla distribuzione delle 
indennità di risultato per l’anno 2024.

 
4) La Relazione sulla Performance è pertanto lo strumento mediante il  quale l'amministrazione 
illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti, concludendo il  
ciclo di gestione della performance.

 
5) La Relazione sulla Performance e i suoi allegati soddisfano i requisiti di cui all' art. 198 inerente il 
Referto del controllo di gestione del D.lgs. 267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli  
Enti Locali":  "La struttura operativa alla quale è assegnata la funzione del controllo di gestione  
fornisce le conclusioni del predetto controllo agli amministratori ai fini della verifica dello stato di 
attuazione degli obiettivi programmati ed ai responsabili dei servizi affinché questi ultimi abbiano gli  
elementi  necessari per valutare l'andamento della gestione dei servizi di cui sono responsabili" 
anche ai sensi dell'art. 198 bis che ne prevede la comunicazione alla Corte dei Conti.

NORMATIVA 1) Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti  
Locali", art. 169 relativo al Piano Esecutivo di Gestione".

 
2) Artt.  198 e 198 bis del  D.lgs.  267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli  Enti 
Locali" inerenti il Referto del controllo di gestione e sua comunicazione.

 
3) Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle  
pubbliche amministrazioni".

 
4) Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni".  
 
5) Art 4bis. Comma 2 del Decreto Legislativo 24 febbraio 2023 n.  13 “Disposizioni  urgenti  per 
l'attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)  e  del  Piano  nazionale  degli 
investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e 
della politica agricola comune.

 
6) Nota Circolare del  29 marzo 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica -  Ufficio per la 
valutazione della performance.

 
7) Articolo 134 comma 4 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 "Testo Unico delle leggi  
sull'ordinamento degli enti locali" riguardante l'immediata eseguibilità delle deliberazioni.

DELIBERA

DECISIONE 1) ) Approvare la Relazione sulla Performance 2024 che evidenzia, a consuntivo, con riferimento 
all'anno 2024, i risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi/progetti programmati - articolati per aree  
strategiche con rilevazione degli  eventuali  scostamenti  -  ,  come risulta  dai  seguenti  allegati  al 
presente provvedimento:

 
A) Relazione sulla performance 2024;

 
B) Stato di attuazione degli obiettivi 2024;

 
C) Mappe dei servizi e relativi output ed utenti 2024;

 
D) Indicatori di performance e standard dei servizi 2024.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 134

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 MAGGIO 2025

 
2)  Con successivo provvedimento,  ad esito  istruttorie  di  rito  con gli  uffici,  si  adopereranno gli 
aggiornamenti rispetto le schede inerenti gli standard e mappe servizi.

 
3) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di consentire le attività 
funzionali all'erogazione dei premi di produttività al personale dipendente del Comune di Cremona 
secondo le previsioni normative e contrattuali.

EFFETTI 1) Pubblicare la Relazione sulla Performance sul sito Web del Comune di Cremona nella sezione 
Amministrazione  Trasparente  nella  sezione  Performance  -  Relazione  sulla  performance, 
unitamente alla validazione del Nucleo di Valutazione.

 
2) Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 198 e 198 bis del D.lgs. 267/2000 "Testo Unico delle Leggi 
sull'ordinamento degli Enti Locali" inerenti il Referto del controllo di gestione, si comunicherà altresì 
il presente atto alla Corte dei Conti.

ALLEGATI - All. B) Obiettivi 2024 (impronta: 
8544124EF849275ECFBF94A3F1EE6F3871AFB09299AA7FB2EFE3A5B23BB7D7F0)
- All. C) Mappe Servizi 2024 (impronta: 
3E6DF8F2E680DBC35F71135307C5B0A4F8FB63E792C19CB835E4D9206DC4B5BE)
- All. D) Standard Servizi 2024 (impronta: 
8BE9934DC949B5F6F6FD9D4AA5B5A541F5AD1E92E1552679F385E00868373BE4)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
425B504376446D1435D3B272182DC88A7AEE31082EBB4CA94E05B5DED11A8041)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
F7AA8503E265C835A4ACAD488C875349C2788CCB6B23B1D3B2F8DFDEB38129C1)
- All. A) Relazione Performance 2024 - modificata in corso di seduta (impronta: 
F6DAD25CEAF46CF116BE43C3A65247CC8E803B289AA7EBECE5DD6A79776959D6)
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