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COMUNE DI CREMONA
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Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

Variazione compensativa dei capitoli di spesa dell'esercizio 2025 del Piano Esecutivo di
Gestione 2025 - 2027.

SETTORE RISORSE UMANE
Ufficio Personale

IL DIRETTORE

1) Ai sensi dell'art. 175, comma 5 quater, lettera a) e comma 5 quinques del D.Lgs 18 agosto 2000,
n. 267 - Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, nel rispetto di quanto previsto dai
regolamenti di contabilita, i responsabili della spesa possono effettuare variazioni compensative del
piano esecutivo di gestione fra capitoli di spesa della medesima missione e del medesimo
macroaggregato.

2) Il capitolo di spesa "spese ufficio organizzazione concorsi e selezioni" non presenta la
disponibilita sufficiente al fine di consentire lo svolgimento - mediante utilizzo di strumenti
informatici - di tutte le procedure selettive e/o concorsuali previste per I'anno 2025 dal Piano dei
Fabbisogni di personale, rendendosi necessaria l'integrazione del relativo stanziamento.

3) | fondi necessari possono essere resi disponibili tramite la riduzione dello stanziamento di
bilancio del capitolo di spesa "spese per servizio tirocini extracurriculari" che risulta essere
sufficientemente capiente per I'esercizio 2025.

1) Date le premesse, considerata la previsione di spesa sul capitolo dei concorsi e la disponibilita
di bilancio residua, al fine di assicurare la copertura delle spese per l'organizzazione e la gestione
dei concorsi pubblici e/o delle procedure selettive, &€ necessario approvare una variazione
compensativa di euro 3.000,00 cosi articolata:

Compensazione in aumento sul seguente capitolo:
- spese ufficio organizzazione concorsi e selezioni (cap.1553/2) euro +3.000,00

Compensazione in diminuzione sul seguente capitolo:
- spese per servizio tirocini extracurriculari (cap.1556/4) euro -3.000,00

2) | capitoli interessati alla variazione compensativa, indicati al punto che precede, appartengono
allo stessa Missione- Programma - Macroaggregato e Centro di responsabilita.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
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provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva

di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

PRE-VERIFICHE

CONTABILI
Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;
- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;
- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".
-D.lgs 18 agosto 2000, n. 267: "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degl Enti Locali": Art. 175,
comma 5 quater, lettera a) e comma 5 quinques.
- Legge n.296 del 27 dicembre 2006 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato " art.1
- D.Igs n.78 del 31 maggio 2010 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica." art.9 comma 28
- D.Igs 23 novembre 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della Legge 5 marzo 2009, n. 42.
- Regolamento di Contabilita del Comune di Cremona approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 74 del 14 dicembre 2015: art. 24, comma 3.

DETERMINA
DECISIONE 1) Approva la variazione compensativa per euro 3.000,00 dei capitoli di spesa dell'esercizio 2025

del Piano Esecutivo di Gestione 2025 - 2027, cosi come rappresentata negli allegati A) e B) al

pag. 2/3

Documento firmato digitalmente, il cui originale informatico sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21
del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: SCIO FABIO
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Adele Del Gaudio
Pratica trattata da DELGAUDIO ADELE



presente atto, per farne parte integrante e sostanziale.

2) Da atto che le variazioni contenute negli allegati al presente provvedimento non modificano gl
stanziamenti per macroaggregato di spesa.

3) Da atto che la variazione di cui alla presente determinazione consente il mantenimento di tutti gli
equilibri di bilancio di previsione ai sensi del D.Lgs 118/2011.

4) Da atto che le suddette variazioni sono coerenti con il Bilancio approvato con Delibera del
Consiglio Comunale n.60 del 19/12/2024.

5) Da atto che ai sensi dell'art. 239, comma 1, lettera b2) del D.lgs 267/2000 la presente variazione
non necessita del parere dell'Organo di Revisione, in quanto variazione di competenza del
Dirigente, ferma restando la necessita dell'Organo di Revisione di verificare, in sede di esame del
rendiconto della gestione, dandone conto nella propria relazione, I'esistenza dei presupposti che
hanno dato luogo alle variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle
approvate nel corso dell'esercizio provvisorio.

6) Non attribuisce il centro di costo in quanto non & alimentato alcun impegno di spesa.

ALLEGATI - tabella_var comp.va_competenza_dir 28.05.25.pdf (impronta:
2A1D1F4D67E0379C8BE6431AAAE9IB34EBBB0148E33B9CFB64A186CE457E253A5)

- tabella_var comp.va_cassa_dir 28.05.25.pdf (impronta:
21D32C2BC46894DDB582CC06C4699DC0489C5FBIBEIOF6298E01B3D353813AAC)
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