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Cremona

COMUNE DI CREMONA

Determinazione dirigenziale
1092/2025 del 13/06/2025

OGGETTO PNRR M5C2-1.3.2 - STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE IN CONDIZIONI DI
DEPRIVAZIONE MATERIALE, DI MARGINALITA' ANCHE ESTREMA E SENZA DIMORA - CUP
D14H22000640007. Conferimento incarico di lavoro autonomo alla dott.ssa Cristiana
Paladini da svolgersi nel periodo 16/06/2025 - 31/12/2025, per supporto tecnico
specialistico.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Servizio Sociale di Territorio
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. che in data 15 febbraio 2022 & stato pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

I'Avviso 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali
Territoriali da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione
5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno
alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti,
Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita, Investimento 1.3 — Housing
temporaneo e stazioni di posta, finanziato dall’'Unione europea — Next generation Eu;

2. che sono destinatari del presente Avviso gli Ambiti territoriali, singoli o associati, per lo sviluppo
dei sistemi sociali territoriali in relazione ai Livelli Essenziali delle Prestazioni in ambito Sociale
(LEPS) di livello nazionale e alla programmazione regionale;

3. che il suddetto Avviso stanzia risorse per sette sub-investimenti/linee di attivita: - quattro per
I'Investimento1.1: 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini; 1.1.2 Autonomia degli anziani non autosufficienti; 1.1.3 Rafforzamento dei
servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
'ospedalizzazione; 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out
tra gli operatori sociali; - una per I'lnvestimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
disabilita; - due per I'lnvestimento 1.3 - Housing temporaneo e Stazioni di posta (Centri servizi);

4. che con decreto direttoriale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n. 94 del 6 maggio
2022 venivano approvati gli elenchi dei progetti degli Ambiti Sociali Territoriali ammessi al
finanziamento nazionale e dei progetti idonei al finanziamento ma non finanziati, per linea di
finanziamento e per Regione, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 5 del 15.02.2022 con cui ¢ stato
adottato dalla Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale I'Avviso
pubblico N/1 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”;

5. Considerate nello specifico le linee progettuali: - 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e
prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini - CUP D24H21000040007 per €
211.500; - 1.3.1 Housing temporaneo - CUP D14H22000630007 per € 710.000; - 1.3.2 Stazione di
Posta - CUP D14H22000640007 per € 1.090.000;

6. Delibera di Giunta 2023/257 avente ad oggetto: "PNRR Next Generation EU Missione 5
Componente 2 Sottocomponente 1, Investimento 1.3 - Housing First e stazioni di posta_SUB-INV.
1.3.2 - Stazioni di posta. CUP D14H22000640007. Approvazione scheda progettuale e relativo
aggiornamento”.

7. determinazione dirigenziale n. 2023/1115 del 03/07/2023 avente ad oggetto: "PNRR M5C2_Next
Generation EU_INV. 1.3 Housing First e Stazioni di posta_SUB-INV. 1.3.2 Stazioni di posta.
Accertamento del contributo statale. CUP D14H22000640007".
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8. L'art.7, comma 6, del D.Igs. 30 marzo 2001 n.165, disciplina i criteri e le modalita operative per
I'affidamento di incarichi individuali, secondo le condizioni e i limiti generali per la legittimita del
conferimento degli incarichi individuali, a tempo determinato, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti da parte di pubbliche amministrazioni e, in ogni caso, nei limiti delle risorse finanziarie gia
destinate per le finalita richiamate dall’art.10 sopra citato nei bilanci degli Enti interessati.

9. il Consiglio Comunale nella seduta del 30 aprile 2025, con deliberazione n. 12 di registro, ha
approvato I'aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2025-2027, con allegata
l'integrazione del Programma per l'affidamento degli incarichi individuali esterni di collaborazione
autonoma per il biennio 2025-2026.

MOTIVAZIONE 1) LUEnte, al fine di dare attuazione agli interventi richiamati in premessa, in particolare per la linea
progettuale PNRR - STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE IN CONDIZIONI DI DEPRIVAZIONE
MATERIALE, DI MARGINALITA' ANCHE ESTREMA E SENZA DIMORA - ha la necessita di
avvalersi di personale qualificato per lo svolgimento delle seguenti prestazioni: a) prestazioni
professionali per il supporto tecnico specialistico concernenti attivita di accompagnamento e
assistenza specialistica funzionali alla realizzazione delle azioni previste nei progetti PNRR ; b)
Rafforzamento delle relazioni interistituzionali (rapporto con Asst e servizi per il lavoro) con attivita
di supporto alla coprogettazione e sviluppo delle attivita per I'attuazione dei percorsi da attivare
dallo staff inclusione al reddito e contrasto alla grave marginalita e per 'attivazione di tavoli
territoriali finalizzati a promuovere processi di coinvolgimento e partecipazione degli attori territoriali
attivi sul tema del contrasto alla poverta; c) Rafforzamento delle reti interassociative (contribuendo
allo sviluppo della rete di ETS che si occupa di grave marginalita) per favorire 'andamento del
progetto e la costruzione di un ambiente inclusivo sul territorio per la sua implementazione, come
da bando.
2) Il rispetto delle stringenti tempistiche correlate all’attuazione degli interventi finanziati con risorse
del PNRR, impone all'Ente, di avvalersi anche di soggetti esterni con adeguata competenza
specialistica e, contestualmente, in possesso di un’ottima conoscenza dell’organizzazione
comunale. Pertanto si ritiene opportuno avvalersi della collaborazione a titolo oneroso della
dott.ssa Cristiana Paladini.
3) Si da atto che all'interno dell'ente non vi sono professionalita in possesso di specifiche
competenze per lo svolgimento dell'incarico in questione.
4) La tipologia di incarico, che meglio si presta per lo svolgimento delle prestazioni richieste, &
rappresentata dal lavoro autonomo e si realizzera nel periodo dal 16 giugno al 31 dicembre 2025,
secondo le esigenze di volta in volta manifestatesi in relazione agli interventi da realizzare.
5) Il conferimento & effettuato con il presente atto in via diretta, senza procedura di selezione,
trattandosi di un incarico per il quale ci si avvale di una professionista con comprovate competenze
specialistiche come si evince dal curriculum allegato.
6) Il presente incarico viene imputato alle seguenti linee di investimento PNRR: - 1.3.2 - STAZIONI
DI POSTA PER LE PERSONE IN CONDIZIONI DI DEPRIVAZIONE MATERIALE, DI
MARGINALITA' ANCHE ESTREMA E SENZA DIMORA - CUP D14H22000640007
PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Lo status giuridico, fiscale e contributivo dell'incaricato risulta dalla “Dichiarazione del 08.06.2025
resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

- Scheda n.1 del Settore politiche Sociali dell'integrazione del Piano Incarichi approvata con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 30.04.2025.

- Dare atto dell'avvenuta verifica, da parte del dirigente conferente, dell'assenza di cause ostative
al conferimento dell'incarico, secondo quanto dichiarato dall'incaricando nell'allegato C relativo alla
dichiarazione circa lo svolgimento di incarichi e di attivita professionali.

Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
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DECISIONE

di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

1. D.Igs n.267/2000 e ss.mm.ii. - Testo Unico degli Enti Locali;

2. D.Igs. n.165/2001 e ss.mm.ii - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche

3. Articolo 1, commi da 55 a 89, legge 23 dicembre 2014, n.190 e ss.mm.ii. (regime fiscale
forfettario).

DETERMINA

1) Conferire alla dott.ssa Cristiana Paladini I'incarico di lavoro autonomo da svolgersi nel periodo
dal 16 giugno al 31 dicembre 2025, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7, co. 6 del D.Igs. n. 165/2001,
per lo svolgimento delle seguenti prestazioni: a) prestazioni professionali per il supporto tecnico
specialistico concernenti attivita di accompagnamento e assistenza specialistica funzionali alla
realizzazione delle azioni previste nei progetti PNRR ; b) Rafforzamento delle relazioni
interistituzionali (rapporto con Asst e servizi per il lavoro) con attivita di supporto alla
coprogettazione e sviluppo delle attivita per I'attuazione dei percorsi da attivare dallo staff inclusione
al reddito e contrasto alla grave marginalita e per I'attivazione di tavoli territoriali finalizzati a
promuovere processi di coinvolgimento e partecipazione degli attori territoriali attivi sul tema del
contrasto alla poverta; c) Rafforzamento delle reti interassociative (contribuendo allo sviluppo della
rete di ETS che si occupa di grave marginalita) per favorire 'andamento del progetto e la
costruzione di un ambiente inclusivo sul territorio per la sua implementazione, come da bando.

2) Costituiscono allegati parti integranti e sostanziale del presente atto I'allegato A) Curriculum vitae
dell'incaricato; allegato B) Disciplinare di incarico; allegato C) dichiarazione sullo svolgimento di
incarichi e di attivita professionali.

3) Dare atto che il suddetto incarico, che decorre dal 16.06.2025 e termina il 31.12.2025, prevede
un compenso di euro 30.000 comprensivo del contributo previdenziale 4% GESTIONE SEPARATA
INPS (Operazione senza applicazione dell'lVA, effettuata ai sensi dell’articolo 1, commi da 54 a 89,
I. n. 190 del 2014 e ss.mm.ii — Regime forfettario- come comunicato dal professionista) e
comprensiva di Imposta di bollo di euro 8,00 (euro 2,00 per ogni fattura che presentera il
professionista), per un totale di euro 30.000,00 e alle condizioni contenute nell'allegato schema di
disciplinare di incarico.

4) Impegnare, conseguentemente la spesa, quanto a competenza, pari ad Euro 30.000 sul Capitolo
26239, come da prospetto in calce, dando atto che la stessa trova imputazione nei quadri
economici degli interventi finanziati con risorse del PNRR di seguito indicati e come da prospetto in
calce: - 1.3.2 - STAZIONI DI POSTA PER LE PERSONE IN CONDIZIONI DI DEPRIVAZIONE
MATERIALE, DI MARGINALITA' ANCHE ESTREMA E SENZA DIMORA - CUP D14H22000640007.

5) Dare atto che la spesa di euro 30.000 trova finanziamento al capitolo di entrata 2903
accertamento 2025/381 assunto con determinazione dirigenziale n. 2023/1115 del 03/07/2023.

Movimenti contabili:

Tipo
Movimento

Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
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U / Impegno 2025 26239 PNRR M5C2-1.3.2| 1.03.02.11.999 47698 30.000,00
- STAZIONI DI POSTA
PER LE PERSONE IN
CONDIZIONI DI
DEPRIVAZIONE
MATERIALE, DI
MARGINALITA' ANCHE
ESTREMA E SENZA
DIMORA: prestazioni
professionali e
specialistiche - CUP

D14H22000640007
Missione e Programma 12 02
CIG
CUP D14H22000640007
Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo N1472 Diritto casa housing soc.
ALLEGATI - Allegato A (impronta: 9BBFAAB60A97CBE57A64257249505E64861269C8BA595E540C0D9IFOF12CACSFF)

- Allegato C (impronta: 021F499CBB29A1CBF44226C036CB17F5D49862F6A6B69629F1183CE629562C20)
- Allegato B (impronta: DF051BB3B9F1826545121F74798F47DA71A0376B831D683BD2C501CB984A9937)
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