Determinazione dirigenziale n. 2433 del 21/12/2022

Approvazione della documentazione e contestuale indizione di procedura aperta da esperirsi tramite la piattaforma Sintel per I'affidamento del servizio di Security as a Service

(SECaaS) con licenze e noleggio operativo dal 01/04/2023 al 31/03/2025.

Valore incentivo

Valore incentivo da

Importo a base di gara % incentivo disponibile nel PEG Impegni di spesa |liquidare al personale
quadro economico anno 2024 80%
' 2023/1945
2% fino a 100.000 euro
260.000,00 o . - 4.400,00 6413 2024/126 1.760,00
1,5% per i restanti 160.000 euro 2025/da assumere
Ricognizione gruppo di lavoro
. . Percentuale Incentivo percentuale di incentivo da IMPORTO NON
Attivita Dipendente attribuita previsto realizzazione riconoscere LIQUIDABILE DIPENDENTE 1 | DIPENDENTE 2 | DIPENDENTE 3| DIPENDENTE 4
Programmazione della spesa 10% Dipendente 1 10% 176,00 100% 176,00 176,00
Predisposizione degli atti e gestione DlFEEETE e R ed el 100% CEE A 158,40
delle procedure di gara 18% 3
Dipendente 2 9% 158,40 100% 158,40 158,40
i 0
e T Dipendente 1 28% 492,80 100% 492,80 492,80
Direzione dell’esecuzione 56% g
Dipendente 4 28% 492,80 100% 492,80 492,80
Verifica di conformita 5% Dipendente 1 5% 88,00 100% 88,00 88.00
q q Soggetto con qualifica TOTALE DA
Rﬁ)i%%?;ae?:g ;J]r-IOI/CO del dirigenziale non destinatario 11% 193,60 193,60 LIQUIDARE AL
P ° dell'incentivo PERSONALE
TOTALE 193,60 756,80 158,40 158,40 492,80 1.566,40
Determinazione dirigenziale n. 1494 del 05/09/2023
Approvazione della documentazione e contestuale indizione di procedura negoziata senza bando da esperirsi
tramite la piattaforma Sintel per I'affidamento del servizio di connettivita Internet per centro stella e sedi
Periferiche — 01/01/2024 - 31/12/2025.
Valore incentivo Valore incentivo da
Importo a base di gara % incentivo disponibile nel PEG Impegni di spesa |liquidare al personale
quadro economico anno 2024 80%
2% fino a 100.000 euro 2024/287
120.000,00 1,5% per i restanti 160.000 euro 2.300,00 6419 2025/91 920,00
Ricognizione gruppo di lavoro
s . Percentuale Incentivo percentuale di incentivo da IMPORTO NON
Attivita Dipendente attribuita previsto realizzazione riconoscere LIQUIDABILE DIPENDENTE 1 | DIPENDENTE 5 | DIPENDENTE 3| DIPENDENTE 6
Dipendente 1 5% 46,00 100% 46,00 46,00
Programmazione della spesa 10%
Dipendente 3 5% 46,00 100% 46,00 46,00
i 0
Predisposizione degli atti e gestione Dyl 2 e 82,80 100% 82,80 82,80
1 0,
delle procedure di gara 18% Dipendente 5 9% 82,80 100% 82,80 82,80
Esmaulane ol GaiEin — Dipendente 1 38% 349,60 100% 349,60 349,60
o= ) X 0
Direzione dell'esecuzione 56% Dipendente 6 18% 165,60 100% 165,60 165,60
Verifica di conformita 5% Dipendente 1 5% 46,00 100% 46,00 46,00
q q Soggetto con qualifica TOTALE DA
Rr%i%?j?r?%allg gf(:/co o) dirigenziale non destinatario 11% 101,20 101,20 LIQUIDARE AL
P ° dell'incentivo PERSONALE
TOTALE 101,20 441,60 82,80 128,80 165,60 818,80
TOTALE DIPENDENTE 294,80 1.198,40 287,20 2.385,20
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