OGGETTO

Settore

Servizio

PREMESSE

MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza
AMMINISTRATIV

E

V g Determinazione dirigenziale
e
1177/2025 del 27/06/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

Nomina della commissione esaminatrice preposta all'espletamento del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di n. 1 posto di psicologo (area dei funzionari e dell'elevata
qualificazione) e conferimento di un incarico professionale a titolo gratuito alla dott.ssa
Tiziana Giusberti in qualita di componente della commissione esaminatrice.

SETTORE RISORSE UMANE

Ufficio Personale

IL DIRETTORE

1. Con determinazione dirigenziale n. 734 del 28 aprile 2025 si approvava l'indizione del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di psicologo
(area dei funzionari e dell'elevata qualificazione).

2. | termini per la presentazione delle candidature sono scaduti lo scorso 11 giugno 2025.

1. Al fine di procedere all'espletamento del concorso & necessario nominare la commissione
esaminatrice.

2. Contestualmente, ai fini dello svolgimento delle attivita correlate alla procedura selettiva si
conferisce un incarico professionale a titolo gratuito alla dott.ssa Tiziana Giusberti, in possesso dei
requisiti di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165 del 2001, sia con
riferimento ai titoli di studio sia per la significativa esperienza professionale maturata.

3. L'affidamento del presente incarico esterno &€ connesso all'esigenza di garantire la maggior
imparzialita e la maggior trasparenza possibili alla procedura in argomento. Si da atto che il
presente incarico & escluso dal Programma per 'affidamento degli incarichi esterni di
collaborazione autonoma per I'anno 2025, approvato dal Consiglio Comunale, secondo i contenuti
dell'art. 3 "Esclusioni”, comma 1, lettera a) del vigente Regolamento in materia.

e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni”, integrato e modificato;

D.Lgs 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";

dalla Legge 30 dicembre 2024, n. 207 - "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027".

DETERMINA

1. Nomina la Commissione Esaminatrice preposta all'espletamento del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di n. 1 posto di psicologo (area dei funzionari e dell'elevata qualificazione),
nelle persone di seguito indicate:

Fabio Scio (Dirigente del Settore Risorse Umane del Comune di Cremona)-Presidente

Eugenia Grossi (Dirigente del Settore Politiche Sociali del Comune di Cremona)- componente

Tiziana Giusberti (Psicologa, Psicoterapeuta)- componente esterno

Chiara Vicini (Funzionario amministrativo del Settore Risorse Umane del Comune di Cremona)
-Segretaria Verbalizzante.

2. Conferisce alla dott.ssa Tiziana Giusberti (Psicologa, Psicoterapeuta), un incarico professionale a
titolo gratuito in qualita di componente della commissione esaminatrice preposta allo svolgimento
concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di
psicologo (area dei funzionari e dell'elevata qualificazione).
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3. Da' atto che:

a) il Curriculum professionale (Allegato A) e la dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi
(allegato B) costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

b) il disciplinare delle prestazioni coincide con quanto indicato nel dispositivo del presente atto;

c) il suddetto incarico si svolgera orientativamente nei mesi di giugno e luglio 2025.

2. Non attribuisce centro di costo in quanto non rilevante.

EFFETTI 1. La Commissione Esaminatrice nominata con il presente provvedimento procedera allo
svolgimento della procedura concorsuale secondo i contenuti del relativo bando.

2. Il presente incarico sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cremona.

ALLEGATI - cv dott.ssa Giusberti.pdf (impronta:
99F3B1B77F434F96BD3B4D04F856A475FFBA1F62794A7C059FD9F51570087031)

- incompatibilita dott.ssa Giusberti.pdf (impronta:
650A876A92FE4FDE129BE209E8E420A48ACC22C65C17653E587EA544620788A4)
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