V g Determinazione dirigenziale
e
1243/2025 del 09/07/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Modifica della determinazione dirigenziale n. 1123 del 18 giugno 2025 relativa
all'assunzione a tempo determinato di n.12 Coordinatori Educatori, proroga dei contratti di
n. 5 Coordinatori Educatori e incremento dell'articolazione oraria di n. 1 Coordinatore
Educatore per garantire I'apertura del servizio di asilo nido estivo 2025.

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
IL DIRETTORE
PREMESSE 1.Con determinazione dirigenziale n. 1123 del 18 giugno 2025 & stata approvata l'assunzione a

tempo determinato di n.12 Coordinatori Educatori, la proroga dei contratti di n. 5 Coordinatori
Educatori e I'incremento dell'articolazione oraria di n. 1 Coordinatore Educatore per garantire
I'apertura del servizio di asilo nido estivo 2025.

2. Per mero errore materiale, nell'allegato alla determinazione sopra richiamata, uno dei nominativi
delle insegnanti & inesatto.

MOTIVAZIONE 1. Date le premesse € necessario modificare I'allegato della determinazione n. 1123 del 18 giugno
2025 richiamata in premesse.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

1) Nota prot. gen. n. 50510 dell'11 giugno 2025 del Settore Politiche Educative, Istruzione.

2) Decreto PG n. 100851/2024 di conferimento, ai sensi dell'art.18 del CCNL 16 novembre 2022,
dell'incarico di Elevata Qualificazione del “Servizio Gestione del personale e relazioni sindacali”,
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PRE-VERIFICHE
CONTABILI

NORMATIVA

DECISIONE

ALLEGATI

dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2027, alla dipendente dott.ssa Maria Lucia Inguscio con poteri
di sostituto in caso di assenza o impedimento del dirigente del Settore Risorse Umane, ai sensi
dell'art. 14, comma 12, del regolamento generale degli Uffici e dei servizi, nonché dell'art. 17,
comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001.

Si da atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.

- D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art. 1 , comma 7, delle 10 dicembre 2014 n. 183".

- Legge 6 agosto 2015 n.125 "Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali." (legge di
conversione del DL 78/2015). - D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

- Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Funzioni Locali.

- Legge 58/2019 (legge di conversione del Decreto Crescita). - Decreto Ministeriale 17 marzo 2020
pubblicato sulla G.U. n. 108 del 27 aprile 2020.

- Decreto Legislativo n. 66 del 12 aprile 2017.

DETERMINA

1) Modifica la determinazione dirigenziale n. 1123 del 18 giugno 2025 relativamente all'allegato
contenente i nominativi del personale insegnante.

2) l'allegato di cui alla determinazione sopra richiamata si intende integralmente sostituito
dall'allegato a) parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

3) Non attribuire il centro di costo in quanto non & alimentato da alcun impegno di spesa.

- allegato a) nominativi Coordinatori Educatori (impronta:
3CF93B0B513DCDD71F51707D8255F0523373C28788C6ACOE59B641B360FBFB2F)
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