
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 27 agosto 2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 209

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 AGOSTO 2025

Oggetto: Regolamento per la disciplina della previdenza integrativa per il personale della Polizia 
Locale ai sensi dell'art. 208 del Codice della Strada: aggiornamento.

Il  27  agosto  2025  si  è  riunita  la  Giunta  Comunale  presso  la  sede  municipale  all'interno  di  Palazzo 
comunale,  con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa e alla luce della disciplina 
comunale per il relativo funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto

VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente

ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente

CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente

BURGAZZI LUCA Assessore presente

DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente

PASQUALI SIMONA Assessore presente

BONA RODOLFO Assessore presente

ZANACCHI LUCA Assessore presente

CANALE SANTO Assessore presente

MOZZI ROBERTA Assessore presente

Partecipa in presenza il Segretario Generale Supplente: DOTT. GOZZETTI CORRADO

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 

Responsabile del Procedimento Istruttorio: Fabio Scio
Pratica trattata da Inguscio Maria Lucia 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 209

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 AGOSTO 2025

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Regolamento per la disciplina della previdenza integrativa per il personale della Polizia Locale ai 
sensi dell'art. 208 del Codice della Strada: aggiornamento.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Regolamento per la disciplina della previdenza integrativa per il personale della Polizia Locale ai 
sensi dell'art. 208 del Codice della Strada: aggiornamento.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
SUPPLENTE

VIRGILIO LEONARDO GOZZETTI CORRADO

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 209

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 AGOSTO 2025

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

OGGETTO Regolamento per la  disciplina della  previdenza integrativa per il  personale della  Polizia 
Locale ai sensi dell'art. 208 del Codice della Strada: aggiornamento.

PREMESSE 1) L’art. 208 del D.lgs n. 285 del 1992 (Codice della Strada), ai commi 4 e 5, prevede la possibilità  
per  gli  Enti  Locali  di  destinare  annualmente  parte  dei  proventi  derivanti  dalle  sanzioni 
amministrative a finalità di assistenza e previdenza per il personale della Polizia Locale che svolge 
funzioni di cui all’art. 12 del medesimo decreto legislativo.

2) Con deliberazione n. 67 del 27 marzo 2014 la Giunta Comunale ha approvato il regolamento per  
l’istituzione di forme di assistenza e previdenza integrativa per il personale della polizia locale e 
funzionamento dell’organismo di gestione.

3) Il CCNL comparto Funzioni Locali del 2016-2018 prevedeva, all'art. 56-quater, la destinazione al 
Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio di una quota dei proventi del Codice della Strada 
riscossi  dagli  enti,  fatta  salva  la  volontà  del  lavoratore  di  conservare  comunque  l’adesione 
eventualmente già intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali.

4)  Il  CCNL comparto  Funzioni  Locali  del  2019-2021,  all'art.  98,  ha nuovamente disciplinato  la 
materia  e  ha  individuato  il  Fondo  Perseo  Sirio  come  l'unico  fondo  destinatario  delle  risorse 
provenienti dalle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dagli enti locali, nella quota da questi 
determinata, ai sensi dell'art. 208, commi 4 lettera c) e 5, del Codice della Strada. Pertanto, gli enti  
non hanno più alcuna possibilità di optare per altri fondi pensione ai quali conferire i proventi in  
oggetto.

5) E' stato effettuato il confronto con parte sindacale in ordine all'aggiornamento del Regolamento 
in oggetto.

MOTIVAZIONE 1) La previdenza complementare per il personale della Polizia Locale è stata attivata nel 2014, a 
seguito dell’approvazione della deliberazione di Giunta n. 67 richiamata in premesse, a fronte della  
costituzione del Fondo Perseo Sirio.

2)  L'art.  98 del  CCNL 2019/2021,  in  vigore dal  16.11.2022,  lascia  agli  enti  locali  la  facoltà  di  
determinare la quota di proventi da destinare a finalità previdenziali. La disciplina per l'applicazione 
dell'Art.  98  non  rientra  tra  le  materie  oggetto  di  contrattazione  integrativa  (Art.  7,  CCNL 16 
novembre 2022). Con il regolamento sono definiti i criteri per il riparto dei proventi di cui all'art. 208  
CdS,  a  favore  del  personale  della  Polizia  Locale,  a  titolo  di  contributi  datoriali  al  Fondo  di 
previdenza complementare Perseo-Sirio.

3) Date le premesse e considerato quanto sin qui esposto e dettagliato nei precedenti punti è 
necessario  aggiornare  il  regolamento  approvato  con  deliberazione  n.  67  del  2014,  al  fine  di  
adeguare la  disciplina per  il  riparto  dei  contributi  datoriali  a  favore del  personale  della  Polizia  
Locale, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL funzioni locali.

4) Il Regolamento in oggetto costituisce disciplina complementare al Regolamento sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi, conseguentemente la competenza in ordine al suo 
aggiornamento è in capo alla Giunta comunale.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 209

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 27 AGOSTO 2025

PRE-VERIFICHE 1) A seguito dell'incontro di trattativa svoltosi il 31 luglio 2025, la delegazione di parte pubblica, 
nell'ottica  di  assicurare  un  proficuo  confronto  ai  sensi  dell'art.  5  del  CCNL  16/11/2022,  ha 
trasmesso alle parti sindacali la bozza di regolamento opportunamente aggiornato, con richiesta di 
formulare eventuali proposte integrative o modificative.

2) A seguito delle osservazioni pervenute da parte sindacale, gli uffici del settore Risorse umane 
hanno apportato modifiche alla bozza di regolamento e lo hanno ritrasmesso a parte sindacale in  
data 13 agosto 2025, per la successiva sottoposizione alla Giunta.

3) Decreto Sindacale n. PG. 66290/2025 del 31 luglio 2025 avente ad oggetto "Aggiornamento 
degli  incarichi  di  temporanea sostituzione  delle  direzioni  dei  Settori  dell'Ente  Comunale fino  a 
scadenza  del  mandato  amministrativo  2024/2029"  ,  con  cui  è  stato  individuato  il  dr.  Gozzetti  
Corrado come sostituto in caso di assenza temporanea del dirigente del settore Risorse Umane.

NORMATIVA 1) Decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285: “Nuovo codice della strada”, in particolare l’art. 208. 

2) CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 sottoscritto il 16 novembre 2022.

DELIBERA

DECISIONE 1) di aggiornare il Regolamento per la disciplina della previdenza integrativa per il personale della 
polizia locale ai sensi dell'art. 208 del Codice della strada, nei termini di cui all'allegato A) parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2) di approvare il suddetto regolamento nel testo di cui all'allegato B) alla presente deliberazione 
per farne parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che:

-la quota dei proventi da destinare al personale della polizia locale, a titolo di contributi datoriali al  
Fondo Perseo-Sirio è definita annualmente con specifica deliberazione della Giunta;

-la quota spettante a ciascun dipendente è definita dal Settore Polizia Locale nel rispetto dei criteri 
di cui al regolamento in oggetto e sarà conferita al Fondo entro il 31 dicembre di ogni anno;

EFFETTI 1) ll presente regolamento entra in vigore dal 1° gennaio 2026

ALLEGATI - All. A Regolamento testi a cfr.pdf (impronta: 
3EB5680B47520FF4B58065F25116E555EDB973ED6F8E3DA57CFB59B3D2ADB3EF)
- All. B_Regol.to_Previdenza.pdf (impronta: 
7AD966DB612851D1BF42DB6EE39711916037CADBF4ED726D725E7793673D5D3D)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
49966CB7A300F771FCE74DEC5CC6B0421C6EDE5A2CD41574BC384EB72BAD81D5)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
9E4E68ADCF7EEFECCEC07AD45640D43403D9F710FB6BA4526DB1DB8F4EF342D8)

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
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