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e
1537/2025 del 28/08/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Modifica parziale della determinazione dirigenziale n. 1496 del 22 agosto 2025 avente per
oggetto: "Assunzione a tempo determinato di n. 12 Coordinatori Educatori da assegnare al
Servizio Politiche Educative, Istruzione, per I'anno scolastico 2025/2026".

Settore SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Ufficio Personale
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Con determinazione dirigenziale n. 1496 del 22 agosto 2025 ¢ stata approvata I'assunzione, a

tempo determinato, di n. 12 Coordinatori Educatori da assegnare al Settore Politiche Educative,
Istruzione, per I'anno scolastico 2025/2026 a seguito di scorrimento delle graduatorie in essere.

2) Contestualmente, gli uffici del Settore Politiche Educative, Istruzione provvedevano a contattare
le coordinatrici utiimente posizionate nella graduatoria per I'assunzione di unita a tempo
indeterminato. Tra le candidate utilmente posizionate, accettavano l'incarico la sig.ra Gravino e la
sig.ra Linari.

3) Nelle more del perfezionamento della determinazione di assunzione delle candidate di cui al
precedente punto 2), la sig.ra Gravino rinunciava all'incarico; cid ha comportato un nuovo
scorrimento delle graduatorie e la chiamata per I'assuzione a tempo indeterminato della sig.ra
Linari (gia inserita nell'elenco delle candidate da assumere a tempo determinato di cui alla
determinazione n. 1496 sopra richiamata) e la chiamata per I'assunzione a tempo determinato
della sig.ra Raducan Ana Isabelle.

4) Con determinazione dirigenziale n. 1525 del 27 agosto 2025 & stata approvata I'assunzione a
tempo pieno e indeterminato delle coordinatrici educatrici sig.ra Linari e Ce.

MOTIVAZIONE 1) Date le premesse, acquisita la disponibilita della candidata ultimente posizionata in graduatoria
per assunzioni a tempo determinato, sig.ra Raducan Ana Isabelle, si ritiene di dar corso
all'assunzione della stessa e di modificare conseguentemente I'elenco delle coordinatrici educatrici
allegato parte integrante alla determinazione n. 1496/2025 richiamata in premesse.

PRE-VERIFICHE Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"

AMMINISTRATIV e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle

E funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio € identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
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procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Nota PG n. 72812/2025 trasmessa dal settore Politiche Educative con l'elenco rivisto e aggiornato
a seguito degli ulteriori scorrimenti della graduatoria (agli atti).

-Decreto PG n. 100851/2024 di conferimento, ai sensi dell'art.18 del CCNL 16 novembre 2022,
dell'incarico di Elevata Qualificazione del “Servizio Gestione del personale e relazioni sindacali”,
dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2027, alla dipendente dott.ssa Maria Lucia Inguscio con poteri
di sostituto in caso di assenza o impedimento del dirigente del Settore Risorse Umane, ai sensi
dell'art. 14, comma 12, del regolamento generale degli Uffici e dei servizi, nonché dell'art. 17,
comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001.

-determinazione dirigenziale n. 727 del 23 aprile 2025.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilita del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.
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NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165: Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m.i.

- Legge 27 dicembre 2006, n. 296 Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (finanziaria 2007), art 1. comma 557 in merito ai tetti di spesa di personale.

-Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica, in particolare I'art. 19

- D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, delle 10 dicembre 2014 n. 183".

- Legge 6 agosto 2015 n.125 "Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali." (legge di
conversione del DL 78/2015).

- Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66: "Norme per la promozione dell'inclusione scolastica
degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13
luglio 2015, n. 107".

-Legge 28 giugno 2019, n. 58 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile
2019, n. 34, recante misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione di specifiche
situazioni di crisi.

- Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 pubblicato sulla G.U. n. 108 del 27 aprile 2020.

- Contratto Collettivo Nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Funzioni Locali sottoscritto il
16 novembre 2022.

DETERMINA

DECISIONE 1) Di modificare parzialmente la determinazione dirigenziale n. 1496 del 22 agosto 2025 avente per
oggetto: "Assunzione a tempo determinato di n. 12 Coordinatori Educatori da assegnare al Servizio
Politiche Educative, Istruzione, per I'anno scolastico 2025/2026".

2) Di approvare l'elenco di n. 12 coordinatrici educatrici da assumere a tempo determinato come
dettagliato nell' allegato a) parte integrante del presente atto che sostituisce integralmente l'allegato
che risultava inserito nella determinazione dirigenziale n. 1496/2025.

3) di dare atto che la spesa relativa alle predette assunzioni € contenuta nel finanziamento della
determinazione dirigenziale n. 1496 del 22 agosto 2025 citata in premessa.
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4) di dare atto che é garantito il rispetto delle norme in materia di contenimento della spesa di
personale di cui all'art. 1, co. 557, legge 27 dicembre 2006, n. 296 "Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato" (legge finanziaria 2007) e viene garantito altresi il
rispetto del tetto di spesa per lavoro flessibile ai sensi del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, art.
9, comma 28.

5) di non attribuire centro di costo in quanto € contemplato in procedura stipendiale.

EFFETTI 1) Con le dipendenti di cui all'allegato a) verra stipulato contratto individuale di lavoro a tempo
determinato.

2) Le assunzioni sono, in ogni caso, subordinate all'esito degli accertamenti sanitari volti alla
verifica dell'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni riferite al profilo professionale di
appartenenza e sono assoggettate ad un periodo di prova pari a quattro settimane.

3) Resta fermo tutto quanto approvato dalla determinazione dirigenziale n. 1496 del 22 agosto
2025.

ALLEGATI - all a) elenco Coordinatori Educatori modificato.pdf (impronta:
BOA7DF010D7B11BAA1D22010199808D9D3474354BDCEODFC9E47CE7C10BE6G0DA)
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