V ‘g Determinazione dirigenziale
e
1575/2025 del 02/09/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Ampliamento posti del Progetto Rete Sai Cremona, categoria MSNA (PROG-527-PR-3):
affidamento diretto, a seguito di procedura telematica esplicata sulla piattaforma MePa, del
servizio di presa in carico di minori stranieri non accompagnati (MSNA) per n. 10 posti a
favore di ARCI PORTO SICURO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - CUP

D51H22000320001.
Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Servizio Sociale di Territorio
IL DIRETTORE
PREMESSE 1. Il Ministero dell'lnterno con comunicazione pubblicata il 7 agosto 2024, ha pubblicato un avviso

ai sensi dell'art. 9 comma 1 delle Linee Guida allegate al D.M. 18.11.2019 per gli enti locali titolari
di progetti SAI Categoria MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati), finanziati col Fondo
Nazionale per le politiche e i servizi dell'asilo, avente ad oggetto "Avvio della procedura di
ampliamento dei posti dei progetti SAl categoria ORDINARI".

2. Secondo quanto contenuto & stato possibile presentare richiesta di ampliamento, con le modalita
di cui all'art. 9 delle linee guida allegate al DM 18.11.2019 ed in conformita con quanto previsto
dall'art. 10 comma 1 delle medesime linee guida, entro e non oltre il 10 ottobre 2024.

3. la Commissione di valutazione del ministero dell'Interno di cui all’art. 3 del d.m. del 18.11.2019,
ha accolto le domande di ampliamento della capacita di accoglienza per complessivi 1.000 posti
come da verbale conclusivo dei lavori prot. n. 9966 del 4 marzo 2025.

4. Con successivo decreto ministeriale destinato all'ampliamento MSNA (DM 12585 del
19.03.2025), veniva approvato 'ampliamento della capacita di accoglienza di 1.000 posti per n. 65
progetti categoria MSNA della rete SAI con il relativo elenco, e tra i progetti ammessi risulta
accettata la domanda di ampliamento presentata dal Comune di Cremona per n. 20 posti di
ampliamento concessi per un importo pari ad € 565.806,78.

5. Con Determinazione Dirigenziale 890/2025 del 19/05/2025 il Comune di Cremona ha affidato la
gestione di n. 10 posti alllATI composta da Societa Cooperativa Sociale Nazareth Impresa Sociale /
Mestieri Lombardia Consorzio di Cooperative Sociali S.C.F. / Sentiero Societa Cooperativa Sociale
Onlus / Servizi Per L'accoglienza Societa Cooperativa Sociale di Cremona, integrando il contratto
di servizio gia in essere relativo alla presa in carico in carico di minori stranieri non accompagnati e
neo maggiorenni del progetto Rete SAI - Periodo: 01/04/2023 - 31/12/2025.

MOTIVAZIONE 1. Al fine di dare completa attuazione all'ampliamento ottenuto per il progetto Progetto Rete SAl
categoria MSNA, attivando dunque anche i restanti 10 posti per minori stranieri non accompagnati,
il Comune di Cremona decideva di procedere tramite affidamento diretto, previa acquisizione di
proposte progettuali da parte di enti gia impegnati nell'accoglienza del target, con strutture presenti
sul territorio del Comune o della Provincia di Cremona - criterio territoriale richiesto dalle Linee
Guida di cui al DM 18.11.2025.

2. Facendo riferimento ai soggetti gia aderenti alla Manifestazione di interesse di cui alla DD
375/2024 del 12/03/2024, sulla base della quale il Comune di Cremona ha stipulato convenzioni
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PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

per I'affidamento del servizio di accoglienza di MSNA in sistema EXTRA-SAI, gli enti individuati in
quanto presenti sul territorio provinciale sono risultati i seguenti:

- Associazione La Tenda di Cristo

- Arci Porto Sicuro Societa Cooperativa Sociale

- A Braccia Larghe Impresa Sociale per I'Accoglienza.

3. Con nota prot. n. 68322/2025 del 08/08/2025, il Comune di Cremona trasmetteva richiesta di
raccolta di proposte progettuali relative al servizio di presa in carico, per il periodo dal 01/09/2025
al 31/12/2025, di minori stranieri non accompagnati per n. 10 posti in ampliamento del progetto
Rete SAlI Cremona (PROG-527-PR- 3) categoria MSNA.

4. Al 25/08/2025 risultavano pervenute due note di riscontro, inviate entro la data del 24/08/2025,
indicata quale termine di risposta:

- pec prot. n. 0068750/2025 del 11/08/2025 di Associazione Tenda di Cristo, che comunicava
l'intenzione di non voler procedere alla presentazione di proposte progettuali;

- pec prot. n. 0072021/2025 del 25/08/2025 di Arci Porto Sicuro Societa Cooperativa Sociale, che
trasmetteva proposta progettuale e documentazione a corredo utile ai fini di una valutazione
preliminare.

5. Gli uffici competenti ritenevano la proposta progettuale congrua dal punto di vista tecnico e
idonea sul piano dei requisiti richiesti dal DM 18/11/2025; pertanto il Comune di Cremona, tramite
la piattaforma di approvvigionamento MePA, a seguito di Rdo n. 5583840 con termine ultimo di
presentazione delle offerte 27/08/2025 ore 23:00, invitava a partecipare la Societa Cooperativa
Sociale ARCI PORTO SICURO, la quale entro la scadenza ha provveduto a caricare sulla
piattaforma la documentazione richiesta, accettando I'ampliamento posti del Progetto Rete Sai
Cremona, categoria MSNA, alle condizioni di cui alla lettera di invito, allegato parte integrante e
sostanziale.

6. Si precisa che l'affidamento in oggetto non presenta carattere transfrontaliero certo in relazione
all'entita della spesa, luogo di esecuzione del contratto, inesistenza di precedenti contestazioni da
parte di soggetti comunitari.

7. Si da atto che sono state effettuate le opportune verifiche dei requisiti attraverso il FVOE.

8. Pertanto, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del Digs 36/2023 risulta necessario affidare
all'operatore economico ARCI PORTO SICURO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE (C.F./P.IVA
01804150199) con sede in Crema, Via Lodi, 15, CAP 26013, il servizio di cui all'oggetto per un
importo di euro 85.400,00 (lva 5% inclusa) sul capitolo di PEG n. 26364/8.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale € il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).
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Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- I C.I1.G. (codice identificativo gara) attribuito al presente affidamento dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) &: B8OE5A562D

- Il codice CUP (codice unico progetto) &: D51H22000320001
- Si & in possesso anche del Documento Unico di regolarita contributiva che risulta regolare.

- Decreto dirigenziale di conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione al dipendente
Emanuele Pantisano avente ad oggetto "Conferimento, ai sensi dell'art.18 del C.C.N.L. 16
Novembre 2022, dell'incarico di Elevata Qualificazione del "Servizio Gestione Integrata Processi,
Contratti e Convenzioni" dal 01/01/2025 al 31/12/2027 al dipendente Emanuele Pantisano”

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilitd del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
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“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

- Decreto Legislativo n. 36/2023 "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici";

- Regolamento per la disciplina dell'attivita contrattuale in vigore nel Comune di Cremona;

- Decreto Ministero dell'Interno del 18.11.2019 recante le Linee Guida per il funzionamento del
Sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e per Minori stranieri non

accompagnati (ex SIPROIMI, ora SAl);

- Decreto Ministero dell'Interno destinato all'ampliamento MSNA (DM 12585 del 19.03.2025).

DETERMINA
DECISIONE 1. Affidare direttamente all'operatore economico ARCI PORTO SICURO SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE (C.F./P.IVA 01804150199) con sede in Crema, Via Lodi, 15, cap. 26013, a seguito di
procedura telematica sulla piattaforma MePA e alle condizioni di cui alla lettera di invito, parte
integrante e sostanziale del presente atto I'ampliamento di ulteriori posti del Progetto Rete SAI
riferiti al target MSNA per la presa in carico di minori stranieri non accompagnati per n. 10 posti, per
il periodo dal 1/09/2025 al 31/12/2025 come dettagliato in Allegato A.
2. Impegnare la spesa di 85.400,00 € (IVA al 5% inclusa) a favore di ARCI PORTO SICURO
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE sul capitolo di PEG 26364/8, dando atto che la spesa trova
copertura finanziaria al capitolo di entrata 2830, accertamento 2025/4.
3. Dare atto che il movimento contabile trova riscontro nella tabella in calce.
4. Avviare il servizio di cui sopra dalla data di esecutivita del presente atto e fino al 31/12/2025.
EFFETTI La presente determinazione dirigenziale verra pubblicata sul sito istituzionale del Comune di
Cremona ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2025 26364/8 SPESE PER 1.03.02.15.008 52880 85.400,00
MEPA PROGETTI SOCIO-

ASSISTENZIALI -
MIGRANTI: contratti di
servizio di assistenza
sociale residenziale e

semiresidenziale -
(SPESA FINANZIATA
CON CONTRIBUTO

STATALE)
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Missione e Programma 12 04

CIG B8OE5A562D

CUP D51H22000320001

Anno di Esigibilita 2025

Centro di Costo N1481 Immigrazione MSNA-inserim.
ALLEGATI - LETTERA DI INVITO (impronta:

3B84A19C3CA2024BC6AF101COE6EE1EA8D7893AD976C563302F7455637DESFDD)

- Stipula_NG5583840.pdf.p7m (impronta:
5C6C5A83C3C4E554A425C0339DF2F8BO9AEFCF61705F877CD723C94B70FAE7B98)
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