
Estratto del verbale della seduta della Giunta Comunale del 17 settembre 2025

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 231

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 17 SETTEMBRE 2025

Oggetto: Protocollo  d’intesa  ai  sensi  art.  23  bis,  comma  7,  del  d.lgs.  n.  165/2001  per 
l’assegnazione  temporanea  e  parziale  di  una  unità  di  personale  del  Comune  di 
Cremona presso ANCI Lombardia.

Il 17 settembre 2025 si è riunita la Giunta Comunale presso la sede del Comune,  con l’osservanza delle 
formalità  prescritte  dalla  vigente  normativa  e  alla  luce  della  disciplina  comunale  per  il  relativo 
funzionamento.

Per la trattazione dell'oggetto di cui sopra si hanno le seguenti presenze: 

Cognome Nome Qualifica Presenti/Assenti Da remoto

VIRGILIO LEONARDO Sindaco presente

ROMAGNOLI FRANCESCA Vice Sindaco presente

CARLETTI PAOLO GIUSEPPE ANDREA Assessore presente

BURGAZZI LUCA Assessore presente

DELLA GIOVANNA MARINA Assessore presente

PASQUALI SIMONA Assessore presente

BONA RODOLFO Assessore presente

ZANACCHI LUCA Assessore presente

CANALE SANTO Assessore presente

MOZZI ROBERTA Assessore presente X

Partecipa in presenza il Segretario Generale: DOTT.SSA DI GIROLAMO GABRIELLA

Assiste alla seduta il Capo di Gabinetto dott.ssa Michela Cotelli.

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n. 
82/2005). 
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa ad oggetto:

Protocollo  d’intesa  ai  sensi  art.  23  bis,  comma  7,  del  d.lgs.  n.  165/2001  per  l’assegnazione 
temporanea e parziale di una unità di personale del Comune di Cremona presso ANCI Lombardia.

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA

1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta deliberativa 
ad oggetto:

Protocollo  d’intesa  ai  sensi  art.  23  bis,  comma  7,  del  d.lgs.  n.  165/2001  per  l’assegnazione 
temporanea e parziale di una unità di personale del Comune di Cremona presso ANCI Lombardia.

2.  di  dichiarare,  con  separata  votazione,  con  voto  unanime favorevole  dei  presenti  espresso  in  forma 
palese,  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell'art.  134  –  4°  comma –  del 
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

VIRGILIO LEONARDO DI GIROLAMO GABRIELLA
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Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio Ufficio Personale

OGGETTO Protocollo d’intesa ai sensi art. 23 bis, comma 7, del d.lgs. n. 165/2001 per l’assegnazione 
temporanea e parziale  di  una unità  di  personale del  Comune di  Cremona presso ANCI 
Lombardia.

PREMESSE 1)  L’utilizzo  di  personale  pubblico  attraverso  convenzioni  per  attività  di  interesse  comune  si 
inquadra  in  un “favor  legislatoris”  che  trova  conferma nell’art.  23  bis,  comma 7,  del  D.lgs.  n.  
165/2001  il  quale  prevede  che  “sulla  base  di  appositi  protocolli  di  intesa  tra  le  parti,  le 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, possono disporre, per singoli progetti di interesse 
specifico dell’amministrazione e con il  consenso dell’interessato,  l’assegnazione temporanea di 
personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private”.

 
2)  L’art.  53,  comma  1,  del  medesimo  D.lgs.  165/2001  prevede  che  “Resta  ferma  per  tutti  i  
dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilità dettate dagli articoli 60 e seguenti del testo 
unico approvato con decreto  del  Presidente della  Repubblica 10 gennaio  1957,  n.  3,  salva la 
deroga prevista dall'articolo 23-bis del presente decreto”.

 
3) La medesima norma citata prescrive che “I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi 
retribuiti  che  non  siano  stati  conferiti  o  previamente  autorizzati  dall'amministrazione  di 
appartenenza”.  
 
4)  ANCI  Lombardia,  al  fine  di  assicurare  il  coordinamento  dei  progetti  realizzati  dai  Comuni 
lombardi e dai vari Ambiti territoriali, di cui al bando regionale “La Lombardia è dei giovani 2025” 
approvato con DGR n. 4384 del 20 maggio 2025, in attuazione della Legge regionale n. 4/22,  
nonché  per  gestire  il  Sistema  coordinato  della  Rete  Informagiovani,  garantendo  continuità  e 
stabilità al servizio, ha chiesto di potersi avvalere di personale dipendente del Comune di Cremona 
per un periodo di 18 mesi e, precisamente, a decorrere dal 1° ottobre 2025 e fino al 31 marzo 
2027, per il 50% dell’orario di lavoro.

MOTIVAZIONE 1) Il Comune di Cremona ha consolidato nel corso degli anni una proficua collaborazione con ANCI 
Lombardia  per  la  promozione  dei  servizi  “informagiovani”  e  la  realizzazione  di  progetti  di 
orientamento scolastico, formativo e professionale.

 
2) In attuazione della Legge regionale 31 marzo 2022, n. 4 “La Lombardia è dei giovani”, ANCI  
Lombardia ha avviato in via sperimentale, per gli anni 2023 e 2024, il servizio “Sistema coordinato  
della  Rete  regionale  dei  servizi  Informagiovani”,  affidandone la  direzione  alla  responsabile  del 
servizio Informagiovani del Comune di Cremona.

 
3) Al fine di realizzare quanto indicato nelle premesse, ANCI Lombardia ha chiesto la disponibilità 
di  un  dipendente  del  Comune  assegnato  al  Servizio  Informagiovani,  Orientamento,  Scuola, 
Università, Sviluppo Lavoro a svolgere parte della propria attività lavorativa presso la sede di ANCI.

 
4) Acquisito il  consenso del dipendente, ANCI Lombardia ha chiesto al Comune di Cremona di 
potersi avvalere della prestazione lavorativa in questione per un periodo di 18 mesi, dal 1° ottobre 
2025  fino  al  31  marzo  2027,  per  il  50%  dell’orario  di  lavoro  con  un  impegno  economico 
complessivo che dovrà essere anticipato mensilmente dal Comune di Cremona e rimborsato da 
ANCI nelle percentuali e alle scadenze previste dal protocollo allegato.
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5) L'immediata eseguibilità della presente deliberazione è motivata dalla necessità di consentire la 
sottoscrizione del protocollo di intesa e di attivare la collaborazione con Anci a decorrere dal 1°  
ottobre 2025.

PRE-VERIFICHE 1) Corrispondenza con ANCI Lombardia (documentazione agli atti) per la definizione delle 
condizioni giuridiche ed economiche dell'assegnazione temporanea del dipendente.

NORMATIVA 1) D.lgs 30 marzo 2011, n. 165: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  
amministrazioni pubbliche”, art. 23 bis.

 
2) D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, art. 34, circa l'immediata eseguibilità delle delibere di Giunta.

DELIBERA

DECISIONE 1) Di approvare l’assegnazione temporanea a tempo parziale del dipendente di cui all’allegato a) 
parte integrante del presente atto e non pubblicabile per assicurare il rispetto della normativa in  
materia di privacy, per un periodo di 18 mesi, a decorrere dal 1° ottobre 2025 e fino al 31 marzo 
2027, presso ANCI Lombardia, con un impegno orario di 18 ore settimanali.

 
2) Di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa allegato b) parte integrante e sostanziale della 
presente atto e non pubblicabile per assicurare il rispetto della normativa in materia di privacy, con 
cui le parti definiscono le condizioni giuridiche ed economiche dell’assegnazione temporanea.

 
3) Di dare atto che durante il periodo di assegnazione temporanea la retribuzione fondamentale e 
accessoria  del  dipendente  sarà  erogata  mensilmente  dal  Comune di  Cremona e  il  50% della 
stessa sarà rimborsato da ANCI con le seguenti percentuali e scadenze:

 
- entro il 30 novembre 2025 erogazione del 16,7 % dell'importo;

 
- entro il 30 novembre 2026 erogazione del 66,6 % dell'importo;

 
- entro il 28 febbraio 2027 erogazione del 16,7 % dell'importo.

 
4) Di autorizzare il dirigente del settore Risorse umane alla sottoscrizione del protocollo d’intesa in 
oggetto.  
 
5) Di dare mandato al dirigente del Settore Risorse Umane di provvedere a tutti gli adempimenti 
necessari per l'attuazione della presente deliberazione.

 
6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 
4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, al fine di consentire la sottoscrizione del protocollo di intesa e 
di attivare la collaborazione con Anci a decorrere dal 1° ottobre 2025.

ALLEGATI - All. A) dipendente e relativo profilo prof.le.pdf (impronta: 
5C7BAC43C24F4A52B76178DBC02384DC52C60F1CC678E0C6395B5A1144CCE5D7)
- All. B schema di Protocollo d'intesa.pdf (impronta: 
A4399B2644CCA49E641EA90A738D3244C57789AD1D38C68CB3ABD26588C304FA)
- PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA (impronta: 
20BB96C37DBD28344453E0E5E641FE4B4624C3EBE67746440388175B2325B71D)
- PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE (impronta: 
09534D6A8CA5935D28FB5F7C6A57EC5571825F575248BE837DD3D36BFA5EE7D8)
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