BILANCIO 2025-2026 -PROGRAMMA INCARICHI INDIVIDUALI ESTERNI A PERSONE FISICHE -2a integrazione

AREA RISORSE E SERVIZI DI STAFF

Unita Direzionale Segretario Generale dott.ssa Gabriella Di Girolamo

scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa Importo euro e cap di riferimento Esclusi di . da attivits
ile di : P ’ S N . sclusione di sovrapposizione da attivita
Do pg Hesponsabllel] Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo | Indicazione dei soggetti che PP :
i i rofessionale beneficeranno della prestazione S ER FIEED D CHRIIDE n. incarichi
Corrente/stra [ Vincolata anno 2025 anno 2026 p p da soggetti esterni gia incaricati . i
ordinaria da conferire
. . . Beneficiari finali e partner del progetto
dott.ssa . " . . . . Flgura Obb"gatona bando AICS ZAFIT, tra cui il Comune di Cremona. . s
1 Gabriella Di Coordinatore di progetto — Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro- professionale « nulla 92.000,00 Coordinamento delle attivita previste in Tunisia, Paese target, Settoré produttive agro-zootecnico dél nessuna sovrapposizione con attivita svolte dal 1,00
Girol zootecnica ecosostenibile per maggiori opportunita occupazionali in Tunisia — ZAFIT " del progetto. territorio, Universita e Sistema personale dipendente o da soggetti esterni '
irolamo Competenze specifiche in ambito agro-zootecnico e fieristico’
conoscenza delle realta socio-economiche del territorio target
Beneficiari finali e partner del progetto
dott.ssa Coordinamento e gestione di partnership e progetto in ambito ZAFIT, del progetto ZAF Innovation
. _ |Project Manager - Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica ) ; amento & g P P € progetio Center, tra cui il Comune di Cremona, |nessuna sovrapposizione con attivita svolte dal
2 Gabriella Di . S A . L . professionale X nulla 8.580,00 internazionale; Contatto e gestione con I'Agenzia di N X . N N 1,00
. ecosostenibile per maggiori opportunita occupazionali in Tunisia — ZAFIT N X N Settore produttivo agro-zootecnico del |personale dipendente o da soggetti esterni
Girolamo Cooperazione internazionale L A N
territorio, Universita e Sistema
fieristico
. . . . . Beneficiari finali e partner del progetto
d Coordinamento e gestione delle procedure di monitoraggio e R X
ott.ssa " . . . . . : . N . y o . . ZAFIT, tra cui il Comune di Cremona, . s
. . [Financial Manager — Progetto di Cooperazione Internazionale: Formazione agro-zootecnica ) rendicontazione finanziaria di progetto in ambito . ) nessuna sovrapposizione con attivita svolte dal
3 Gabriella Di L Lo o . . L professionale X nulla 6.864,00 . N X Ny s - Settore produttivo agro-zootecnico del . N N 1,00
. ecosostenibile per maggiori opportunita occupazionali in Tunisia — ZAFIT internazionale; Contatto e gestione con I'’Agenzia di L e N personale dipendente o da soggetti esterni
Girolamo ; ) territorio, Universita e Sistema
Cooperazione Internazionale N
fieristico
Attivita afferenti al Servizio Informagiovani
Il core del Servizio Informagiovani & rappresentato dall’orientamento attivita che si realizza attraverso Per la gestione e realizzazione delle attivita sara
la consulenza specialistica, I'accompagnamento, con l'organizzazione di eventi e manifestazioni, possibile conferire I'incarico a seguenti profili
seminari, convegni, progetti sperimentali che nascono anche dalla collaborazione con altri settori del professionali:
Comune, con aziende, istituzioni, privato sociale e scuole del territorio per favorire partenariati ampi a - esperto/i in orientamento professionale; Gli incarichi che si intendono conferire
dott.ssa [garanzia di un adeguato sostegno alla scelta dei giovani e delle loro famiglie. L'orientamento ha una| - esperto/i in orientamento alla formazione; . - X o ) . e
. . . N . _ e X 5.000,00 . s . L studenti/studentesse, genitori e  |riguardano profili professionali qualificati e
4 Gabriella Di |funzione strategica, quale strumento indispensabile per affrontare la complessita e l'incertezza dei X nulla - esperto/i nel’ambito della comunicazione; ) ok : 3
. } ) ) . X . . , X docenti specializzati attualmente non presenti
Girolamo |cambiamenti che caratterizzano le varie fasi della vita. - esperto/i con competenze nell’ambito della nell'organigramma dell'Ente
Il Servizio Informagiovani, al fine di rispondere in maniera puntuale e competente alle sempre pilu progettazione e rendicontazione dei progetti. ganig :
diversificate richieste provenienti dal proprio target di competenza (giovani, studenti, famiglie, - altra tipologia di figura professionale utile al
docenti, imprese, etc) prevede una progettazione e ri-progettazione continua delle attivita, dei raggiungimento degli obiettivi previsti da ogni singola
laboratori e degli interventi che si intendono proporre attraverso un lavoro di equipe di esperti, la| progettualita.
gestione efficace degli strumenti di lavoro (banche dati, siti, social, etc).
Cremona Citta Universitaria Per| " i . delle ativits R
Lo Sportello CR_U, avviato nel novembre 2022, attraverso I'utilizzo della Piattaforma ad esso er ifl’es 'or;e e "Tfl zzazione de'le at. M ?ﬁal’a
dedicata, ha come obiettivo quello di essere un punto di riferimento informativo e di supporto pOSfSI e colrlenre Incarico a seguenti profili
operativo per futuri studenti/studentesse, studenti/studentesse in corso ma anche per le universita e pro ess‘t'o/f‘? oy " 1 fessionale:
dott.ssa |© realta del teritorio. Al fine di garantire la qualita e la funzionalita dello Sportello CR_U & - Zngtzx: :: g:z:tzmz:tg glrl‘;?ji:;;i‘;e_ Gli incarichi che si intendono conferire
5 Gabriélla Di necessario prevedere I'impiego di professionisti esperti che siano in grado di: X 5.000.00 nulla ) esperto/i et comunicazione;' studenti/studentesse, genitori @ |riguardano profili professionali qualificati & ,
) - fornire informazioni chiare, complete e utili a chi si rivolgere allo Sportello; R P e " IPambito d ”’ docenti specializzati attualmente non presenti
Girolamo | gestire i rapporti con i commercianti e altre realta del territorio per ampliare il catalogo di servizi a ) espet; o/l con com;()f enfe ne a;”" ode t? nell'organigramma dell’Ente.
disposizioni degli studenti, consultabili e accessibili anche mediante I'utilizzo della student card; p“’hge t.az'f“e. edr.efr.‘ lcon azf"’”e. e'lp“’?le "l
- aggiornare costantemente il patrimonio informativo inserito nella Piattaforma CR_U; - airatipo og|ta dl 'QIF'T)P;‘; 933|or1latfedu fleal |
- aggiornare, monitorare e verificare la bacheca alloggi. ragg'ung'm?n 0 degli obiettivi previsti da ogni singola
progettualita.
totale settore 10.000,00 corrente [107.444,00 vincolata
AREA SERVIZI ALLA COMUNITA'
Settore Partecipazione, Comunita, Sport-dirigente dott.ssa Tania Secchi
scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa Importo euro e capitolo di riferimento Esclusione di sovrapposizione da attivita
prog.n. |Responsablle di Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo Indicazione dei soggetti che PP ¥ N. Incarichi
procedura _ R —— beneficeranno della i svolte da personale dipendente dell’Ente o e
Corrente/stra | Vincolata anno 2025 anno 2026 P = da soggetti esterni gia incaricati
ordinaria
non vi & sovrapposizione delle attivita oggetto
dott.ssa Tania Lo . - T . iscrizione da almeno 5 anni all'albo nazionale dei . dell'incarico con attivita svolte da personale
1 . Attivita di informazione e comunicazione istituzionale-Addetto Stampa professionale X 6.000,00 20.000,00 N AP, Comune di Cremona . . ‘p N 1
Secchi Giornalisti di cui all'art. 26 della legge 63/1969 dipendente dell'ente o da soggetti esterni
incaricati
totale settore 6.000,00 20.000,00 corrente
corrente
Settore Politiche Educative, Istruzione -Dirigente dott.ssa Silvia Bardelli
scheda |Dirigente Attivita/Progetto Tipologia incarico Tipologia spesa Importo euro Esclusione di sovrapposizione da attivita
prog.n. |Responsabile di | o o2 Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo Indicazione dei soggetti che S G s Z?pen dente dellEnte o n. incarichi
procedura corrente/strao|  vincolata anno 2025 anno - f T q
rdinaria professionale beneficeranno della p da soggettl esterni gia incaricati da conferire
Professionista con comprovata esperienza nel campo Personale educativo. bambini- non vi & sovrapposizione delle attivita oggetto
dott.ssa Progetti: progetti dedicati all'infanzia e alla formazione degli insegnanti. Attivita: interventi ) dell'educazione e nello sviluppo di approcci, AR N dell'incarico con attivita svolte da personale
1 o LS R - . i . professionale X nulla 5.000,00 ] e . bambine iscritti alle scuole h , k N 1
Silvia Bardelli|rivolti alle educatrici e ai bambini per la qualificazione dell'offerta formativa metodologie e strumenti finalizzati all'accrescimento infanzia comunali dipendente dell'ente o da soggetti esterni
della qualita dei processi educativi incaricati
progetto: progettazione educativo-didattica coerente con i valori della religione cattolica; Professionisti riconosciuti dalla competente autorita - ’ non vi & sovrapposizione delle attivita oggetto
dott.ssa o ) . A . R R . : o o L Bambini-bambine delle scuole N o
2 Silvia Bardelli attivita: realizzazione di unita di apprendimento secondo i criteri di flessibilita peculiari della| professionale X 16.000,00 24.000,00 ecclesiastica, idonei all'insegnamento della religione infanzia comunali dell'incarico con attivita svolte dal personale 1
scuola infanzia che si inseriscono nella piu' ampia progettazione educativa complessiva. cattolica nelle scuole infanzia dipendente | 0 da soggetti esterni
1800000 | vinolaae
totale settore corrente 24.00,00 corrente




Settore Cultura e Turismo-dirigente dott.ssa Maria Chiara Bondioni

scheda |Dirigente Attivita/Progetto tipologia incarico tipologia spesa importo euro e cap.di riferimento
prog.n. |Responsabile Corrente/strao]  vincolata anno 2025 anno 2026 Esclusione di sovrapposizione da attivita
o Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo Indicazione dei soggetti che :
brCceCES rdinaria [Pl = fessionalep ? beneficeranno della egaLE . |svolte da personale dipendente dell’Enteo|
P L da soggetti esterni gia incaricati n. incarichi
da conferire
La dotazione del personale non prevede
dott.ssa Maria ) . . S s . . questa figura e tra il personale dipendente in
. . P . . Incarico Competenze tecniche funzionali al rilascio dell Comune di Cremona Servizio L : ; AN -
1 Chiara Incarico per adeguamento Cpi biblioteca Museo di Storia Naturale ; X 8.000,00 nulla L L . N servizio e/o i soggetti esterni gia incaricati 1
- professionale adeguamento del Certificato richiesto. Museo di Storia Naturale . " s
Bondioni nessuno & in possesso della professionalita
necessaria a svolgere questa attivita.
Comprovate competenze di carattere giuridico inerenti La dotazione del personale non prevede
dott.ssa Maria|Incarico per l'implementazione dei principi della convenzione UNESCO sul patrimonio Incarico la Convenzione Unesco sul patrimonio immateriale Comunita patrimoniale questa figura e tra il personale dipendente in
2 Chiara immateriale all'interno della comunita patrimoniale, con un focus su direttive operative e professionale X 12.000,00 nulla nonché quanto ad essa collegato con particolare dell’Elemento Unesco “Saper fare |servizio e/o i soggetti esterni gia incaricati 1
Bondioni  |progettazione riferimento all’ Elemento Unesco “Saper fare liutario liutario tradizionale cremonese”  |nessuno € in possesso della professionalita
tradizionale cremonese” e il suo Piano di Salvaguardia. necessaria a svolgere questa attivita.
La dotazione del personale non prevede
dott.ssa Maria o Comprovata esperienza specializzata nella gestione . L. questa figura e tra il personale dipendente in
. . . . . N . . incarico - . . S . Comune di Cremona Servizio L. : : A -
3 Chiara Supporto per redazione contratto internazionale di prestito di opere artistiche (cap. 13828/999) professionale X 550,00 nulla amministrativa di supporto nelle fasi di prestito Museo Civico Ala Ponzone servizio e/o i soggetti esterni gia incaricati 1
Bondioni internazionale di opere d’arte nessuno & in possesso della professionalita
necessaria a svolgere questa attivita.
totale settore 20.550,00 corrente
AREA | GESTIONE TERRITORIO
Settore Area Vasta, Ambiente, Transizione Ecologica- Dirigente ing. Marina Venturi
scheda Dirigente Attivita/Progetto Tipologia incarico Importo euro e cap. di riferimento
prog.n. | Responsabile di Tipologla spesa Esclusi di S da attivit
: o ’ S N . sclusione di sovrapposizione da attivita
rocecura Tipologia di abilita richieste al prestatore/profilo Indicazione dei soggetti che PP s
. ) . svolte da personale dipendente dell’Ente o
. professionale beneficeranno della prestazione q i -
Corrente/stra|  Vincolata anno 2025 anno 2026 da soggetti esterni gia incaricati n. Incarichi
ordinaria .
da conferire
€ necessario disporre di una figura professionale non vi & sovrapposizione delle attivita oggetto
ing. Marina |attivita di studio e di controllo dei luoghi e contenimento degli animali indesiderati nonché . (entomologo ed esperto in fauna urbana) per gestire le . dell'incarico con attivita svolte da personale
1 . . ) professionale X 1.000,00 nulla X AT .~ .~ . |Comune di Cremona ) , K X 2
Venturi monitoraggio della fauna urbana situazioni di criticita riscontrate per presenza di animali dipendente dell'ente o da soggetti esterni
in luoghi pubblici e in stabili comunali incaricati
totale settore 1.000,00
corrente

spesa complessiva per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2025-2° integrazione -euro 53.550,00 correnti

spesa complessiva per affidamento incarichi a persone fisiche anno 2026-2° integrazione- euro 156.444,00 di euro 44.000,00 correnti ed euro 112.444,00 vincolate

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE-dott. Fabio Scio




