
Determinazione dirigenziale

1805/2025 del 06/10/2025

OGGETTO Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno e indeterminato, 
di educatore professionale socio-pedagogico (Area dei Funzionari e dell'Elevata 
Qualificazione). Integrazione del bando e proroga del termine di presentazione delle 
candidature.

Settore SETTORE RISORSE UMANE

Servizio SETTORE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE

PREMESSE 1) Con determinazione dirigenziale n. 1708 del 22 settembre 2025 è stata approvata l'indizione del 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno e indeterminato, di 
educatore professionale socio-pedagogico (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione). 
 
2) Il suddetto avviso di selezione è stato pubblicato sulla piattaforma unica di reclutamento 
ww.inpa.gov.it nonché all'albo pretorio online e sul sito internet del Comune di Cremona. 
 
3) In base all'art. 4 del bando di concorso, le candidature devono essere presentate 
esclusivamente attraverso la piattaforma unica di reclutamento INPA entro il 7 ottobre 2025. 
 
4) Con nota P.G. n. 82800 del 20 settembre 2025 l'Ordine dei tecnici sanitari di radiologia medica e 
delle professioni sanitarie tecniche della riabilitazione e della prevenzione ha chiesto la modifica 
dei titoli di accesso del suddetto bando per consentire la partecipazione alla procedura concorsuale 
anche agli educatori professionali socio -sanitari in possesso della laurea triennale L-SNT2. 
 
5) L'art. 6 del "Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle 
procedure selettive" vigente presso il Comune di Cremona dispone che è consentito prorogare "il 
termine fissato nel bando per la presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, 
venga ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze 
di pubblico interesse". 
 
6) Fino ad oggi risultano pervenute poche domande di partecipazione alla selezione e il termine di 
presentazione delle stesse è imminente.

MOTIVAZIONE 1. Date le premesse, considerato che l'Ordine sopra richiamato, nella pec acquisita al protocollo 
con P.G. n. 82800 del 20 settembre 2025 (punto 4 in premesse) ha rappresentato quanto segue: 
 
a) la figura dell'educatore professionale socio-sanitario (D.M. 520/1998) possiede "un profilo 
professionale non esclusivamente sanitario ma le sue competenze si estendono anche all'ambito 
sociale ed educativo; 
 
b) le aree di intervento della figura ricercata dal Comune, indicate dall'art. 1 del bando, 
comprendono aree tra le quali tutela dei minori, integrazione scolastica e sociale, sostegno alle 
persone con disabilità, accompagnamento di adulti in condizioni di vulnerabilità. 
 
2. In base a quanto indicato, appare opportuno accogliere l'istanza formulata e, pertanto, integrare i 
titoli di accesso previsti dal bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, a 
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tempo pieno e indeterminato, di educatore professionale socio-pedagogico (Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione- P.G. 80802 del 22 settembre 2025) bandito il 22 settembre 2025 
inserendo anche la classe di laurea triennale L-SNT2 e iscrizione al relativo albo professionale. 
 
2. Contestualmente, vista anche l'imminenza della scadenza del termine di presentazione delle 
domande, risulta opportuno prorogare il termine di presentazione delle candidature alle ore 23.59 
del 22 ottobre 2025 per consentire una più ampia partecipazione di candidati e poter procedere alla 
migliore selezione possibile.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilità della Dirigenza" 
e  109 "Conferimento  di  funzioni  dirigenziali"  del  D.Lgs  18  agosto  2000 n.  267,  in  forza  delle  
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza – appendice 3 - Elenco Misure  
Generali e Specifiche, si dichiara:   

-  che  il  Responsabile  del  procedimento  istruttorio  è  identificato  a  piè  di  pagina  del  presente 
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale è il firmatario del presente atto 
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l’insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come  
introdotto  dalla  Legge n.  190  del  6  novembre  2012,  relativamente  al  Responsabile  Unico  del 
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali 
M11 e M14 del  PIAO vigente,  come integrate  dal  vigente Codice di  Comportamento dell'Ente  
dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l’intervenuta verifica positiva  
di regolarità tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione 
dirigenziale. 

1. Deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 15 febbraio 2023 circa la determinazione del 
contributo di partecipazione ai concorsi pubblici. 
 
2. Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 12 febbraio 2025, aggiornata con le deliberazioni di 
Giunta Comunale n. 105 del 30 aprile 2025 e n. 197 del 13 agosto 2025, di approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, che include il Piano triennale delle azioni 
positive, il Piano triennale della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la 
valutazione degli obiettivi ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D.Lgs. 150/2009, il Piano triennale del 
fabbisogno del personale 2025-2027 contenente anche la ricognizione della presenza di condizioni 
di eccedenza e soprannumero del personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Ente, con 
riscontro negativo.

Si dà atto che la presente determinazione non comporta movimenti contabili.
 

NORMATIVA  - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107 
“Funzioni e responsabilità della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilità”, art. 153 
“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi”;
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- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 
e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
 
- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità 
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni". 
 
-D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato, recante norme sull'accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi; 
 
-D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento al lavoro alle dipendenze delle 
pubbliche amministrazioni"; 
-CCNL dipendenti comparto Funzioni Locali; 
 
-D.Lgs 198/2006 "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna"; 
 
-D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75 in materia di riorganizzazione delle pubbliche amministrazioni; 
 
-Legge 19 giugno 2019 n. 56 (Legge Concretezza); 
 
-Legge 58/2019 (Legge di conversione del Decreto Crescita); 
 
-Legge n. 197/2022 (Legge di Bilancio 2023); 
 
-D.L. 44/2023, convertito con modificazioni dalla legge 74/2023 "Disposizioni urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche"; 
 
--D.L. 25/2025 convertito con modificazioni dalla Legge 69/2025 "Disposizioni urgenti in materia di 
reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazione"; 
 
-Regolamento per la disciplina dei concorsi, dell'accesso agli impieghi e delle procedure selettive 
del Comune di Cremona, vigente presso il Comune di Cremona.

DETERMINA

DECISIONE 1. Modifica, per le motivazioni di cui in premessa, il bando di concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto, a tempo pieno e indeterminato, di educatore professionale socio-pedagogico 
(Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione) nei termini seguenti: 
 
a) L’art. 2 al punto 8) è ridefinito come segue: 
 
“Essere in possesso di uno dei seguenti titoli: 
 laurea triennale: 
 classe 18 in scienze dell’educazione (ex DM 509/99); 
 classe L-19 Scienze dell'educazione e della formazione (ex D.M. 270/2004); 
 classe L/SNT2 - classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione abilitante all’esercizio 
della professione di educatore professionale sanitario”. 
 
b) L’art. 2 al punto 9) è integrato come segue: 
 
“Iscrizione all’albo professionale di educatore professionale socio-sanitario o abilitazione 
all’esercizio della professione di educatore professionale socio-pedagogico. L’iscrizione all’Albo 
degli educatori professionali socio-pedagogici, prevista dall’art. 5 e ss. della Legge 55/2024, non è 
obbligatoria all’atto della presentazione della domanda di partecipazione, ma diventerà requisito 
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essenziale per i candidati che verranno assunti solamente qualora l’Ordine delle professioni 
pedagogiche ed educative sia costituito e abbia compilato gli albi veri e propri. In tal caso, il 
vincitore assunto dovrà provvedere all’iscrizione pena la revoca del contratto individuale di lavoro 
sottoscritto”. 
 
 
2. Approva il testo definitivo, così come integrato al punto 1., come dettagliato nel testo di cui 
all'allegato A), parte integrante al presente provvedimento. 
 
 
3. Dispone la pubblicazione del bando modificato sul Portale del Reclutamento ww.inpa.gov.it 
nonché all'albo pretorio online e sul sito internet del Comune di Cremona. 
 
4. Contestualmente, proroga il termine per la presentazione delle domande del concorso pubblico, 
per esami, per l'assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di un educatore professionale socio-
pedagogico (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione) fissato al 7 ottobre 2025, con il testo 
di cui all'allegato A), sino alle ore 23.59 del giorno 22 ottobre 2025. 
 
5. Dà atto che le domande di partecipazione regolarmente presentate sono considerate valide a tutti 
gli effetti, fermo restando che coloro che hanno già inviato la candidatura possono modificare, 
integrare o sostituire, entro il termine di scadenza le domande già presentate. 
 
6. Dà atto dell'assenza dell'attribuzione del centro di costo in quanto lo stesso non risulta alimentato 
da alcun impegno di spesa.

ALLEGATI - Allegato A).pdf (impronta: 80D44EDC6AE7F31E1E56890A6B4295DBF44470E3CEA17368AA60B876FE925561)
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