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Dal 3 aprile 2023 - in corso
COMUNE DI CREMONA -
Settore Politiche Sociali
Ente Pubblico

FUNZIONARIO POLITICHE SOCIALI con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, con funzioni nell’ambito dei servizi sociali con ruolo di
progettista e project manager. In particolare la collaborazione ha riguardato le
seguenti aree: reinserimento sociale di autori di reato (adulti e minori) sottoposti
a procedimenti dell’Autorita Giudiziaria; promozione e sviluppo di programmi di
giustizia riparativa a livello territoriale; progetti e interventi a favore di minori con
particolare riferimento all’adolescenza a rischio, famiglie in situazioni di aita
conflittualita e in generale alla tutela minori; sviluppo di interventi innovativi
nell’ambito del contrasto alla dispersione scolastica e alla promozione
dell'integrazione scolastica; progetti a supporto delle gravi marginalita e
finalizzati all'inclusione sociale. Sviluppo di interventi innovativi nel’ambito del
contrasto alla dispersione scolastica. Sviluppo di progetti di rigenerazione
urbana e sviluppo urbano sostenibile. Progettazione e gestione di percorsi di
formazione rivolti ad operatori del settore.

Nell’esercizio di queste funzioni, incaricato da ANCI Nazionale per
rappresentare i Comuni in qualita di componente del Tavolo di Consultazione
Permanente sulla Sanita Penitenziaria coordinato dal Dipartimento per gli
Affari Regionali e le Autonomia presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri e
istituito dalla Conferenza Unificata Stato Regioni con Accordo 31 luglio 2008
(Rep. Atti 81/CU/2008)

Dal febbraio 2025 — in corso

ATS Valpadana

Ente Pubblico
Responsabile Ufficio di Pubblica Tutela per ATS Valpadana

Dal 15 luglio 2022 a marzo 2023
AZIENDA SOCIALE DEL CREMONESE

Azienda Speciale Servizi

Rapporto di collaborazione professionale nel’ambito dei servizi sociali con ruolo
di project manager. In particolare la collaborazione ha riguardato le seguenti
aree: reinserimento sociale di autori di reato (adulti e minori) sottoposti a
procedimenti dell’Autorita Giudiziaria; promozione e sviluppo di programmi di
giustizia riparativa a livello territoriale; progetti e interventi a favore di minori con
particolare riferimento all’adolescenza a rischio, famiglie in situazioni di alta
conflittualita e in generale alla tutela minori; sviluppo di interventi innovativi
nell'ambito del contrasto alla dispersione scolastica e alla promozione
dell'integrazione scolastica; contrasto alle ludopatie e progetti a supporto delle
gravi marginalita e finalizzati all'inclusione sociale.

Dal 1 gennaio 2020 al 15 luglio 2022
COMUNE DI CREMONA

Settore Politiche Sociali

Ente pubblico

Rapporto di collaborazione professionale nell’ambito di progetti e servizi
dell’'Ufficio Pari Opportunita e Inclusione Saciale con ruolo di project manager. In
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particolare la collaborazione ha riguardato |e Seguenti aree: reinserimento
sociale di autori di reato (adulti e minori) sottoposti a procedimenti dell’Autorita
Giudiziaria; Promozione e sviluppo di programmi di giustizia riparativa a livello
territoriale; Progetti e interventi a favore dij minori con particolare riferimento
alladolescenza a rischio, famiglie in situazioni di alta conflittualita e in generale
alla tutela minori: sviluppo di interventi innovativi nell’ambito del contrasto alla
dispersione Scolastica e alla pPromozione del| 'integrazione scolastica; contrasto
alle ludopatie e Progetti a supporto delle gravi marginalita e finalizzati
allinclusione sociale.

Dal 7 dicembre 2016 — al 31 dicembre 2019

COSPER SCS IMPRESA SOCIALE

Via Bonomelli, 81- 26100 CREMONA

Cooperativa Sociale — Terzo Settore
Presidente de| Consiglio di Amministrazione

politica, militare, fiscale, sindacale, firmando istanze, ricorsi e reclami:

- Esercitare Ia rappresentanza processuale;

- Assolve in qualita dj datore di lavoro, a tutti gli obblighi e compiti derivanti dalla
normativa in materia di Sicurezza ed igiene di lavoro, prevenzione incendi e di
tutela ambienta|i

liberi professionisti fing alla funzione di coordinatore operativo di servizio semplice
0 di progetto. Ha j potere di attribuire e revocare incarichi all'interno
dell'organizzazione aziendale fino alla funzione di coordinatore operativo di
servizio semplice o dij progetto.

- Potere di disporre provvedimenti disciplinari Secondo i criteri e |e modalita
Previste dal regolamento aziendale nei confronti del personale dipendente fino
alla funzione di coordinatore operativo dj servizio.

- Potere di esigere crediti di qualsiasi tipo. Pone in essere la gestione dej rapporti
con camere di commercio, istituti previdenziali ed assicurativi. Esercita la
rappresentanza amministrativa € generica fiscale;

- Inoltre, il presidente puo costituire o adetire a Reti Temporanee di Impresa o
Contratti di Rete
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- Referente per la cooperativa del Progetto re-start 2.0 exDgr 1122/18 di Regione
Lombardia relativa allinclusione sociale di soggetti adulti detenuti o in misura
cautelare. Coordinatore delle azioni dedicate al reinserimento sociale di soggetti
affetti da disagio psichico.

- Referente per la cooperativa del Progetto a rebours ex Dgr 511/18 di Regione
Lombardia relativa sostegno alla genitorialita nei confronti di soggetti detenuti 0 in
misura alternativa, ovvero a favore di genitori di minori autori di reato. Capofila:
Comune di Cremona

- Referente per |a cooperativa del Progetto riscatto ex Dgr 511/18 di Regione
Lombardia: inserimento lavorativo di minori autori di reato. Soggetto capofila:
SOLCO Mantova

- Componente del tavolo di lavoro per la progettazione di azioni sperimentali
finalizzate al contrasto della dispersione scolastica promosso nel 2019 dal
Comune di Cremona (educatore scolastico e scuola di seconda opportunita). In
fase di awio

- Referente per la cooperativa al tavolo di lavoro promosso dal Comune di
Cremona per la formulazione di una proposia progettuale per la prevenzione di
abusi e maltrattamenti a carico di minori attraverso la presa in carico precoce
nell’ambito delle scuole per linfanzia (ex DGR 1638/19) [Progetto Open Eyes]. In
fase di valutazione da parte di Regione.

- Referente per |2 cooperativa al tavolo di lavoro promosso dal Comune di
Cremona per la formulazione di una proposta progettuale per lo sviluppo di piani
di giustizia riparativa nei territori delle province di Cremona e Lodi (ex DGR
2022/19) — Progetto Incubatori di Comunita, per un dialogo possibile a valere su
un finanziamento di Cassa delle Ammende

- Responsabile e coordinatore del Progetto outsiders v ex Dgr 5456/2016
Regione Lombardia relativa alla presa in carico integrata dei minori autori di reato
della Provincia di Cremona in cui Cosper era soggetto capofila

- Referente per la cooperativa del Progetto re-start ex Dgr 5416 Regione
Lombardia relativa allinclusione sociale di soggetti detenuti. Coordinatore delle
azioni dedicate al reinserimento sociale di soggetti affetti da disagio psichico
detenuti o in misura alternativa. Soggetto capofila: Comune di Cremona

- Referente e coordinatore dei progetti di educativa territoriale sviluppati dalla
cooperativa nel territorio della Provincia di Cremona (fra gli altriil Progetto La Gare
des Gars)

- Referente per la cooperativa al tavolo di rete del Progetto torrazzo del Comune
di Cremona (Drop-in)

- Referente per la cooperativa nella co-progettazione del Servizio Saap del
Comune di Cremonaé del Distretto in cui Cosper & ente capofila della RTI Cosper,
Dolce, Sentiero, Gamma. Componente della cabina di regia € dell’Equipe
Consulenza Disabilita Disagio del Comune di Cremona

- Componente del tavolo di lavoro per la coprogettazione minori promosso dal
Comune di Cremona dal luglio 2019.

- Referente per la cooperativa del progetto gioco sapiens 2.0 promosso dal
Comune di Cremona nell'ambito del Piano Regionale NO SLOT di contrasto alle
ludopatie

- Referente per 1a cooperativa del progetto “A volte capita che... il gioco prenda
una brutta piega” promosso dall’Ufficio di Piano del Distretto di Crema nell'ambito
del Piano Regionale NO SLOT di contrasto alla dipendenza da gioco d’azzardo

Componente del Consiglio Regionale di Federsolidarieta in rappresentanza della
cooperativa.

Referente nella cooperativa Cosper per radeguamento del sistema di gestione
della Privacy € radeguamento al Regolamento Europeo 679/16

Componente del Consiglio di Amministrazione del SOLCO Cremona in
rappresentanza di Cosper con la delega ai minori.
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Dal 1998 a1 7 dicembre 2016

IRIDE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE

Via Gerolamo da Cremona, 39 — 261 00 CREMONA

Cooperativa Sociale — Terzo Settore

Presidente de| Consiglio di Amministrazione

Gia membro de Consiglio di Amministrazione dal 2004, Vice-presidente dej
Consiglio di Amministrazione daj 2008.

Responsabile dj servizi e progetti nell’Area della Prevenzione e Marginalita
Principali incarichi € esperienze:

- Dal gggg_ngmB responsabile e coordinatore delle diverse progettazione
outsiders relativa alla presa in carico dei minori autori di reato, in cyi la

del minore autore di reato,

-Dal 2006 g 2016 coordinatore dell'equipe di Educativa di Strada (gia
Componente come Operatore dal 2001), poi Educativa Territoriale de| Comune di
Cremona

- Dal 2007 al 2016 Responsabile dej Servizio dj pronto intervento Sociale de|
Comune e del Distretto di Cremona.

- Dal 2014 al 2016 Responsabile e coordinatore del| Progetto “a occhi chiusi”
Per la presa in carico dj minori vittime di abuso e maltrattamento in cyj Iride & stato
ente capofila in collaborazione con j| Comune di Cremona, Azienda Sociale del
Cremonese, Cooperativa Nazareth.

- Dal aprile 2012 al gennaio 2014 responsabile e coordinatore de| progetto
“aggancio Precoce” presentato dg Iride sulla DGR 3239/12 per I'aggancio

difficolta” (voucher adolescenti fragili)
- Dal 2014 Componente del tavolo adolescentj Promosso da ASL Cremona.
- Dal 2002 al 2008 coordinatore dej progetti di prevenzione all'uso di sostanze

Nel 2006 collaborazione ajla stesura della pubblicazione “La scuola della
prevenzione” curata dall’Universita della Strada del Gruppo Abele di Torino e

Nel 2003 collaborazione a] progetto di ricerca “Segnali di Fumo — || consumo di
cannabis fra i giovani cremonesi e |3 prevenzione possibile”, promossa dalla
Provincia di Cremona, in collaborazione con ji Gruppo Abele di Torino.
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Fra il 2001 e il 2005 operatore del progetto “Non solo doping” di ricerca azione
sulle condotte dopanti fra i giovani atleti della Provincia di Cremona, promosso
dalla Provincia di Cremona, in collaborazione con il Gruppo Abele di Torino.

Dal dicembre 2007 al 2018
ZENOBIA — TRAIETTORIE PER L’INNOVAZIONE SOCIALE s0C. COOP.

Cooperativa di produzione — lavoro. Terzo settore

Dal 2014 al 2018 consulenza € formazione per |a predisposizione del modello
organizzativo di gestione del rischio aziendale ex 231 presso la Cooperativa Arche
di Crema. Componente dellOrganismo di Vigilanza fino al dicembre 2018.

Dal 2010 al 2013 formazione al personale amministrativo € agli operatori di polizia
penitenziaria della Casa Circondariale di Pesaro € della Casa Mandamentale di
Macerata Feltria

Dal 2010 al 2011 consulenza organizzativa e progettuale alla Cooperativa La
Nuvola e al Consorzio In Rete di Orzinuovi (Bs)

Dal 2009 al 2011 consulenza progettuale all'Ufficio Politiche Giovanili del Comune
di Monza e supervisione al gruppo di coordinamento dei Centri di Aggregazione
Giovanile e del servizio di Educativa di Strada del Comunée di Monza

2009 formatore di amministratori locali del territorio diTuzlae Srebrenica (Bosnia)
nell’ambito del progetto di sviluppo delle politiche sociali locali promosso da Cisp
ltalia

Anno Accademico 2004/05

UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE - Facolta di sociologia. Corso
di laurea triennale in scienze del servizio sociale.

Universita

Contratto di diritto privato per la docenza nelle ore di esercitazione associate alla
cattedra di Devianza minorile e intervento sociale (sedi di Brescia e Piacenza)

Dal 1996 al 1998

Cooperativa CEOS
Via del Sale — 26100 Cremona

Cooperativa sociale — Terzo Settore
Educatore delle comunita alloggio per minori del Comune di Cremona

Dal 1996 al 1997
TRIBUNALE CIVILE DI MILANO

Settore pubblico
Operatore amministrativo di cancelleria
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UNIVERSITA' CATTOLICA DEL SACRO CUORE D| MILANO
Corso di Laurea in Giurisprudenza — Indirizzo forense

Tesi in diritto penale dal titolo “La cosiddetta clemenza sovrana. Profili di
politica criminale” (relatore Prof. Mario Romano — Ordinario dj diritto penale)

Methodi Milano percorso di formazione Promosso dal Comune di Cremona
“Intervento educativo e giovani nella comunita”

Universita Cattolica — Facolta Scienze della Formazione: percorso formativo ||
coordinamento come lavoro educativo”

Istituto Superiore gi Sanita ~ Programma Nazionale per Ia formazione degli
Operatori delle unita mobij giovani riduzione del danno.

Methodi Milano — percorso formativo promosso dal Comune di Cremona
“Rendere conto della qualita e dell'esito dej proprio lavoro®

Centro Studi, Ricerche e Documentazione del Gruppo Abele di Torino —
Percorso di formazione alla ricerca sociale secondo il metodo biografico

Universita Cattolica del Sacro Cuore — Facolta di Giurisprudenza: corso di
formazione sulia mediazione penale e |a giustizia riparativa, promosso dal
Comune di Cremona e da Regione Lombardia

Percorso di formazione Promosso all'interno dej progetto Outsiders:
Progettazione e attuazione di percorsij di accompagnamento di minori nel
procedimento penale., Prof.ssa Simona Ardesi- prof.ssa llarig Marchetti

Confcooperative Lombardia: // Decreto Legislativo n. 231 del 2001: Ia
résponsabilita “penale” dejla societa cooperatiya, Presupposti, regole e modelli
organizzativi

Educare alla legalita: dal pensiero all'agire educativo Percorso di formazione
promosso ail'interno del progetto Outsiders in collaborazione con Ass. LIBERA
e Gruppo Abele

Dipartimento di Giustizia Minorile — Istituto Centrale di Formazione dej
Ministero della Giustizia: Giustizia Riparativa. Per una costruzione di significati
condijvisi.

protezione



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

. Capacita di lettura

. Capacita di scrittura

- Capacita di espressione
orale

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
é importante € in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento €
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

Javoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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ITALIANO

INGLESE - FRANCESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Predisposizione al lavoro di gruppo € alPesercizio dell'ascolto attivo; attitudine
al ricgnoscimento valorizzazione delle competenze altrui.

Buong capacita di adattamento alle diverse situazioni e capacita decisionale.

Consblidata esperienza nella conduzione di gruppi di lavoro € buona attitudine
al lavpro di gruppo. Esperienza nella conduzione di tavoli di lavoro tematici
finalijzati alla progettazione e attuazione di servizi.

Espetienza nella promozione & sviluppo di reti istituzionali, di servizi e sociali in
genete.

Consblidata esperienza nella progettazione realizzazione di interventi sociali
in sitlazioni particolarmente complesse con particolare riferimento all'ambito
della tutela minori e della grave marginalita, secondo un approccio che
privilggia lintegrazione fra servizi e la multidisciplinarieta.

lidata esperienza nella gestione di organizzazioni complesse sia dal
puntd di vista amministrativo che di organizzazione dei processi di erogazione
di setvizi.

Utilizzo dei principali programmi applicativi di Office.

capacita di scrittura (dal 1987 al 1992 collaborazione coordinata e
inuativa con il settimanale Mondo Padano)

Qualifica di Istrutiore Nazionale di Alpinismo conseguito nell'ambito del
percdrso di formazione della Scuola Centrale di Alpinismo del CAl Centrale e
secondo le direttive della Commissione Nazionale Scuole di Alpinismo. Dal
1998 [componente della Scuola di Alpinismo € Scialpinismo “padana” delle
seziohi CAl di Cremona, Crema e Lodi. Dal gennaio 2022 direttore della

Scuola di Alpinismo € Scialpinismo “padana’ delle sezioni CAl di Cremona,
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Pratica delle ulteriori attivita di speleologia e torrentismo (canyoning) con
percorsi di formazione Promossi dalle sezioni locali.

Dal 1978 al 2006 esperienza di scoutismo in AGESCI. Dal 1991 a| 2006 attivita
di servizio educativo con pre-adolescenti e adolescenti.
Patente di tipo B

/

21 settembre 2025

In fede






