
COMUNE DI CREMONA

Contratto di licenza d’uso a titolo gratuito di immagini, testi, segni distintivi, 

marchi di proprietà del Comune di Cremona per la pubblicazione della

guida del Museo Archeologico San Lorenzo

Con la presente scrittura privata

tra

-  Comune  di  Cremona,  con  sede  a  ……….  ,  codice  fiscale  ……...,  PEC: 

…………………..rappresentato  dal  Direttore  del  Settore  Cultura  e  Turismo,  Bondioni 

Maria Chiara (CF…………………………..),  nata a…….. il ………….., autorizzata alla stipula 

del presente contratto in forza del decreto di nomina sindacale prot. 76508 del 23 

settembre 2024, (di seguito anche “Licenziante”),

e

-  Cremonabooks  Srl,  con  sede  a  ………..,  p.iva  ……...,  PEC:  …………………………….. 

rappresentata  da  …………….., codice  fiscale  …………………...,  nato  a   …..  il  ……….(di 

seguito anche “Licenziatario” o “Editore”),

(di seguito congiuntamente anche le “Parti”)

SI CONVIENE E SI STABILISCE QUANTO SEGUE

1. Oggetto.

1.1 L'oggetto del contratto è la licenza d’uso a titolo gratuito, non esclusivo, non 

trasferibile  e  per  il  mondo,  da  parte  del  Comune  di  Cremona,  in  favore  del  



Licenziatario,  dei  diritti di  proprietà  intellettuale  di  natura  patrimoniale  (a  mero 

titolo esemplificativo ma non esaustivo: il diritto di pubblicare, riprodurre su ogni 

tipo  di  oggetto  mediante  sublimazione  e/o  qualsiasi  altra  tecnica,  tradurre, 

diffondere, distribuire e pubblicizzare con qualsiasi mezzo, internet compreso), dei 

diritti di proprietà industriale (nello specifico segni distintivi e marchi registrati e/o di 

fatto del Licenziante), nonché dei diritti di immagine (il tutto come meglio indicato 

nell’allegato “I”), con riferimento alle immagini ed ai testi elaborati dal Coordinatore 

del Sistema Museale Cremona Musei per la pubblicazione della guida del Museo 

Archeologico San Lorenzo (di seguito anche la “Guida”).

1.2 Testi, immagini, segni distintivi e marchi oggetto del presente contratto possono 

essere utilizzati dal Licenziatario nei soli limiti di cui al punto 1.1 (pubblicazione della 

Guida).

2. Obblighi delle Parti.

2.1 Il  Licenziante si  impegna a trasferire all’Editore i  diritti di  cui  al  punto 1,  nel 

rispetto della Legge 633/1941 e del D.Lgs n. 30/2005 e ss.mm.ii.

2.2 L’Editore si impegna a prestare la propria assistenza qualora i diritti sull’opera 

venissero  violati  o  contestati  da  terzi  e  a  manlevare  il  Licenziante  da  qualsiasi 

responsabilità civile (per danni diretti ed indiretti) e/o penale e/o amministrativa 

derivante dall’attività dallo stesso posta in essere, nonché dalle pretese o azioni di  

terzi,  tenendolo  inoltre  indenne  da  tutti  i  danni  e  le  spese  direttamente  od 

indirettamente  connessi  con  la  pubblicazione  della  Guida  anche  derivanti 

dall’eventuale illiceità della forma o del contenuto del testo.

Il  Licenziatario  è  contestualmente  obbligato  a  comunicare  tempestivamente  al 

Licenziante l’insorgenza di potenziali sinistri e/o eventi che possano generare una 



richiesta  di  manleva  e/o  l’insorgenza  di  un  eventuale  contenzioso  al  fine  di 

consentirgli  di  coordinare le difese e/o di  costituirsi  in giudizio (ove richiesto dal 

Licenziante).

2.3 I diritti oggetto del presente contratto di licenza non comprendono l’utilizzo di 

immagini  e/o  marchi  e/o  segni  distintivi  di  proprietà  dello  Stato,  ragion  per  cui 

l’Editore, ove dovesse servirsene, dovrà richiedere preventivamente l’autorizzazione 

all’ente pubblico che ne detiene la proprietà.

2.4 Il  Licenziante si  impegna a concedere in  licenza d’uso,  a  titolo gratuito,  non 

esclusivo, non trasferibile e per il mondo, i diritti di proprietà intellettuale di natura 

patrimoniale, i diritti di proprietà industriale, nonché i diritti di immagine sui testi e  

sulle immagini oggetto della pubblicazione.

3. Durata e decorrenza del Contratto.

3.1 La durata della presente licenza d’uso gratuita resterà in vigore tra le Parti per 10 

anni con decorrenza dal momento della stipula. 

3.2. Resta ferma la facoltà della sola Licenziante di esercitare il recesso in ogni 

momento, tramite comunicazione all’altra parte a mezzo raccomandata A/R o PEC 

agli indirizzi previsti nel presente contratto, con preavviso di 2 (due) mesi.

4. Cessione del contratto.

Il Licenziatario non potrà trasferire a terzi, in tutto o in parte, il contratto, né i diritti 

e/o gli obblighi da esso scaturenti, salvo espressa dichiarazione scritta rilasciata dal 

Licenziante.



5. Risoluzione.

Se l’Editore, per causa a lui imputabile, non porterà a compimento la pubblicazione 

oggetto del presente contratto, il Licenziante avrà la facoltà di dichiarare risolto il  

contratto ex art. 1456 c.c., fatto salvo ogni ulteriore diritto al risarcimento dei danni.

6. Efficacia e modifica.

6.1.  Le  Parti  convengono  espressamente  che  i  loro  rapporti  siano  regolati 

esclusivamente  dal  presente  contratto,  risolvendo  espressamente  di  comune 

accordo  ogni  precedente  intesa  sia  scritta  che  verbale,  non  espressamente 

richiamata dal presente atto.

6.2. Ai fini dell’interpretazione della volontà negoziale espressa in questo contratto 

non potranno essere utilizzate precedenti proposte o quanto ha formato oggetto di 

trattativa per addivenire alla conclusione del presente atto.

6.3. Qualsiasi modifica al presente contratto può aver luogo e può essere prevista 

solo con un altro atto sottoscritto dalle parti.

7. Foro competente. 

Il  presente accordo è regolato dalla legge italiana e per ogni eventuale controversia 

derivante  dall’interpretazione  od  esecuzione  dello  stesso  sarà  esclusivamente 

competente il foro di Cremona.

8. Spese contrattuali

8.1. L'imposta di bollo è a carico del Licenziante.

8.2. Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi dell'Art. 3, 

Parte seconda della Tariffa allegata al D.P.R. 26/4/1986 n. 131 e s.m.e i..



9. Tutela dei dati personali

9.1. Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il Licenziante dà atto che 

i  dati  personali  comunicati  e/o  scambiati,  anche  in  fase  di  informative 

precontrattuali, formeranno oggetto di trattamento ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, 

per  gli  effetti  e  con  le  finalità  di  cui  all'art.  24,  comma  1,  lett.  b)  e  successive 

modificazioni e integrazioni dello stesso D. Lgs. 196/2003. Resta inoltre inteso che il 

Licenziante  ed  il  Licenziatario  espressamente  acconsentono  al  trasferimento  dei 

"dati personali" ai sensi e per gli effetti dell'art. 43, comma 1, lett. b) del D. Lgs. N.  

196/2003  e,  comunque,  alla  loro  comunicazione  e  diffusione  in  relazione  agli 

adempimenti connessi al rapporto contrattuale. Sono fatti salvi tutti i diritti garantiti 

dall'art. 7 del D. Lgs. N. 196/2003.

9.2. Il Licenziante consente inoltre l’utilizzo dei dati relativi al suo nome ed alla sua 

opera  ai  fini  della  registrazione  ISBN  e  della  pubblicità  commerciale  dell’opera 

medesima,  oltre  che  per  adempiere  agli  obblighi  di  deposito  e  di  registrazione 

dell’opera previsti dalle vigenti norme di legge e di vidimazione a cura della SIAE.

10. Rinvio.

Per quanto non previsto dal presente contratto le Parti fanno espresso rinvio alle  

disposizioni del Codice Civile, alle norme vigenti, alle consuetudini e agli usi locali.

11. Comunicazioni tra le Parti

Qualsiasi comunicazione che le Parti debbano scambiarsi in relazione al presente 

contratto, ivi compreso il recesso, la risoluzione ecc., saranno indirizzate, sia

per il Licenziante che per il Licenziatario, agli indirizzi, compreso quello PEC, indicati 



nel presente accordo.

12. Allegati“I” elenco dettagliato delle immagini, dei testi e dei marchi oggetto del 

contratto di licenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Cremona, lì

PER IL COMUNE DI CREMONA

IL DIRETTORE DEL SETTORE CULTURA E TURISMO

DOTT.SSA MARIA CHIARA BONDIONI

PER  CREMONABOOKS SRL

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

…………………………………………………….

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005 e s. m. i.


