V g Determinazione dirigenziale
e
2215/2025 del 21/11/2025
Cremona

COMUNE DI CREMONA

OGGETTO Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la prevenzione e il
contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025 ai sensi della Deliberazione di
Giunta Regionale di Regione Lombardia n° XI1/4555/2025, CUP D11H23000050002:
approvazione dello schema del “Piano di assegnazione contributi”’ e contestuale impegno
delle risorse destinate ai Centri antiviolenza.

Settore SETTORE POLITICHE SOCIALI
Servizio Ufficio Pari Opportunita
IL DIRETTORE
PREMESSE 1) Delibera di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. X11/550 del 03 luglio 2023

“Approvazione delle modalita di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 22
settembre 2022 - e modifica destinazione risorse d.g.r. N. 6966/2022 - (di concerto con gl
assessori Franco e La Russa)”.

2) Decreto Direzione Generale Famiglia, solidarieta sociale, disabilita e pari opportunita n. 2621 del
14 febbraio 2024 “Programma regionale 2024/2025 di cui alla D.g.r n. 550/2023: approvazione
delle modalita attuative per la programmazione e gestione delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza maschile contro le donne”.

3) Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. XI1/2345 del 20 maggio 2024
“Approvazione delle modalita di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne - d.p.c.m. 16
novembre 2023 pubblicato in g.u. N. 300 del 27 dicembre 2023”.

4) Decreto della Regione Lombardia n. 8531 del 4 Giugno 2024 “Sostegno alle reti territoriali
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione e il contrasto alla violenza sulle donne ai sensi
della d.g.r. 20 maggio 2024, n. 2345: approvazione del piano di riparto delle risorse”.

5) Deliberazione di Giunta Regionale della Regione Lombardia n. 4555 del 16 giugno 2025
“Approvazione delle modalita di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del fondo per le politiche
relative ai diritti e alle pari opportunita per il contrasto alla violenza sulle donne — decreto della
presidenza del consiglio dei ministri dipartimento per le pari opportunita 28 novembre 2024
pubblicato in g.u. N. 46 del 25 febbraio 2025”

6) Decreto della Regione Lombardia n. 8770 del 19 giugno 2025 “Sostegno alle reti territoriali
interistituzionali antiviolenza per la prevenzione e il contrasto alla violenza maschile sulle donne ai
sensi della d.g.r. 16 giugno 2025, n. 4555: approvazione del piano di riparto delle risorse”.

7) Determinazione Dirigenziale n. 1731 del 23 settembre 2025 “Contrasto alla violenza maschile
sulle donne 2024-2025 - Arca VI: approvazione dello schema di Avviso pubblico relativo
all'assegnazione dei contributi statali e regionali destinati ai Centri Antiviolenza gia funzionanti sul
territorio della provincia di Cremona, ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale di Regione
Lombardia n° X11/4555/2025 e contestuale avvio della procedura (CUP D11H23000050002).
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MOTIVAZIONE

PRE-VERIFICHE
AMMINISTRATIV
E

8) Determinazione Dirigenziale n. 2110 del 6 novembre 2025 “Approvazione dell'elenco dei
soggetti ammessi all’Avviso pubblico indetto dal Comune di Cremona con Determinazione
Dirigenziale n. 1731 del 23 settembre 2025 relativo all’'assegnazione dei contributi statali e
regionali destinati ai Centri Antiviolenza gia funzionanti sul territorio della provincia di Cremona, ai
sensi della Deliberazione di Giunta Regionale di Regione Lombardia n° XI1/4555/2025.”

1) Con la Deliberazione di Giunta Regionale n. XII/4555/2025, Regione Lombardia ha deliberato di
destinare complessivamente risorse integrative pari ad euro 8.379.779,00 da ripartire agli enti locali
capifila delle 27 reti territoriali antiviolenza al fine di supportare la programmazione del biennio
2024/2025 gia avviata con precedenti Deliberazioni di Giunta Regionale n. 550/23 e n. 2345/24, al
fine di sostenere le attivita dei centri antiviolenza e delle case rifugio pubblici e privati esistenti sul
territorio regionale per donne vittime di violenza, garantendo la continuita degli interventi in corso.
Al Comune di Cremona, in qualita di ente capofila, sono state assegnate risorse complessive pari
ad euro 295.404,21 da destinarsi ai Centri Antiviolenza del territorio per le azioni di loro
competenza, alle case rifugio per l'ospitalita delle donne vittime di violenza e al Comune di
Cremona per le attivita di governance.

2) Come da indicazioni regionali, il coinvolgimento dei Centri Antiviolenza nella Programmazione &
subordinato all'emanazione di un Avviso Pubblico da parte dell'ente locale capofila. | Comune di
Cremona ha pertanto proceduto con la pubblicazione dell’Avviso pubblico relativo all’'assegnazione
dei contributi statali e regionali destinati ai Centri Antiviolenza gia funzionanti sul territorio della
provincia di Cremona, per un importo complessivo pari ad euro 108.049,99.

3) A seguito di ricezione e valutazione delle domande pervenute dai Centri Antiviolenza del
territorio, si & proceduto con la pubblicazione, sul sito istituzionale del Comune di Cremona, dei
soggetti ammessi al suddetto Avviso:

“Associazione incontro donne antiviolenza” di Cremona

“Associazione Donne contro la violenza” di Crema

“Movimento incontro ascolto” di Casalmaggiore.

4) Al fine di procedere con i necessari step progettuali, come da indicazioni regionali, si &
proceduto con la stesura del “Piano di assegnazione dei contributi” contenente il dettaglio dei criteri
di riparto delle risorse fra i soggetti ammessi, le modalita e le tempistiche di erogazione del
contributo, ed ogni altro elemento utile al trasferimento delle risorse. Lo stesso verra inoltrato ai
soggetti ammessi per la relativa sottoscrizione e trasmesso agli uffici regionali competenti.

5) Risulta pertanto necessario con il presente atto procedere con I'approvazione dello schema del
“Piano di assegnazione contributi” e con il contestuale impegno delle risorse destinate ai Centri
antiviolenza.

Ritenuta la propria competenza ai sensi degli artt. 107 "Funzioni e Responsabilita della Dirigenza"
e 109 "Conferimento di funzioni dirigenziali" del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, in forza delle
funzioni di cui al decreto sindacale di attribuzione in atti;

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-
2027, in particolare nella sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza — appendice 3 - Elenco Misure
Generali e Specifiche, si dichiara:

- che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente
provvedimento, mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto
(distinzione tra i due ruoli come previsto dalla misura generale M14 del PIAO vigente);

- l'insussistenza di conflitto di interessi ex art. 6 bis della Legge n. 241 del 7 agosto 1990, come
introdotto dalla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, relativamente al Responsabile Unico del
procedimento e al Responsabile del provvedimento rispetto alla scelta effettuata (misure generali
M11 e M14 del PIAO vigente, come integrate dal vigente Codice di Comportamento dell'Ente
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dell'Ente, approvato con deliberazione di Giunta n. 224 del 04/10/2023).

Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, si attesta l'intervenuta verifica positiva
di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa a base della presente determinazione
dirigenziale.

- Si € in possesso d Cup di progetto n. D11H23000050002.

- Si € possesso di regolare Durc attestante la regolarita contributiva di “Associazione Incontro
Donne Antiviolenza” Prot. Inps/Inail n. 48099351 del 31 ottobre 2025.

- Si & possesso di regolare Durc attestante la regolarita contributiva di “Movimento Incontro
Ascolto” Prot. Inps/Inail n. 46843614 del 21 luglio 2025.

- Si & possesso di regolare Durc attestante la regolarita contributiva di “Associazione Donne contro
la violenza” Prot. Inps/Inail n. 51487627 del 4 novembre 2025.

PRE-VERIFICHE Le operazioni contabili di cui alla presente determinazione trovano riscontro negli stanziamenti del
CONTABILI Bilancio di competenza di cui ai seguenti provvedimenti deliberativi:

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-
2027 e successive modifiche.

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 60 del 19 dicembre 2024. dichiarata immediatamente
eseguibile, avente come oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027 e relativi
allegati e del Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio" e successive modifiche.

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30 dicembre 2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, avente per oggetto: "Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027" e
successive modifiche.

Le movimentazioni contabili sono assunte:

- nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
all'allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, in
considerazione dell’esigibilita della medesima, imputandola agli esercizi in cui I'obbligazione viene
a scadenza secondo quanto evidenziato nella tabella riportata nel dispositivo.

- nel rispetto dell’art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni
con L. 102/2009, in riferimento alla compatibilitd del programma dei pagamenti derivanti dal
presente provvedimento con i relativi stanziamenti di bilancio e alla coerenza con gli equilibri di
bilancio di competenza e cassa ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

NORMATIVA - D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, art. 107
“Funzioni e responsabilita della dirigenza”, art. 151 “Principi in materia di contabilita”, art. 153
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“Servizio economico finanziario”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’;

- Legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni".

DETERMINA
DECISIONE 1) Approvare lo schema del “Piano di assegnazione contributi’, allegato A) del presente atto,
relativamente alla Programmazione regionale per il sostegno dei servizi e delle azioni per la
prevenzione e il contrasto del fenomeno della violenza sulle donne 2024-2025, ai sensi della
Deliberazione di Giunta Regionale di Regione Lombardia n° XI1/4555/2025.
2) Procedere con il contestuale impegno delle risorse regionali destinate ai Centri antiviolenza, per
un importo complessivo pari ad euro 108.049,99, da ripartire tra i Centri come da "Piano di
assegnazione contributi".
3) Dare atto che la spesa di cui al presente atto trova copertura in entrata al capitolo 4544,
accertamento n. 754/2025, come da Determinazione Dirigenziale n. 1683/2025.
4) Dare atto che gli importi indicati trovano riscontro nella tabella in calce.
EFFETTI - Procedere con la sottoscrizione del “Piano di assegnazione contributi” e con il successivo invio
del documento debitamente sottoscritto agli uffici regionali competenti.
Movimenti contabili:
Tipo Esercizio Capitolo/Articolo Piano Finanziario Soggetto Movimento Importo
Movimento
U / Impegno 2025 26278/1 PROGETTO 1.04.04.01.001 23811 43.984,10

"ARCA 6": trasferimenti
correnti a Istituzioni
Sociali Private - SPESA
FINANZIATA CON
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CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CUP D11H23000050002
Anno di Esigibilita 2025

Centro di Costo

N1439 Minori e Famiglie pari opport.

del D.Lgs n. 82/2005).

Direttore: GROSSI EUGENIA
Responsabile del Procedimento Istruttorio: Pantisano Emanuele
Pratica trattata da Miglio Michela

pag. 4/5




U / Impegno 2025 26278/1 PROGETTO 1.04.04.01.001 41247 36.772,80
"ARCA 6": trasferimenti
correnti a Istituzioni
Sociali Private - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CUP D11H23000050002
Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
U / Impegno 2025 26278/1 PROGETTO 1.04.04.01.001 41248 27.293,09
"ARCA 6": trasferimenti
correnti a Istituzioni
Sociali Private - SPESA
FINANZIATA CON
CONTRIBUTO
REGIONALE
Missione e Programma 12 04
CIG
CUP D11H23000050002
Anno di Esigibilita 2025
Centro di Costo N1439 Minori e Famiglie pari opport.
ALLEGATI - Allegato A) - Piano Assegnazione Contributi (impronta:

CBFDAFC7ES5E68AE402E49B9FB9E205A249F719532F91EDFAB8D8F86585CFO9DDA)
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