i |Cremona

]

COMUNE DI CREMONA

AVVISO PUBBLICO
AZIONE DI SISTEMA “ORIENTAMENTO AL LAVORO”

Piano provinciale per I'inserimento lavorativo delle persone disabilita
(Fondo 2024)

PROGETTO “CONNESSIONI INCLUSIVE: FORMARE, ACCOMPAGNARE,
CRESCERE”

Premessa

Il sistema scolastico secondario di Il grado e di leFP (Istituti di Istruzione e Formazione
Professionale) della Provincia di Cremona ha l'opportunita di valorizzare e standardizzare i
percorsi di transizione scuola-lavoro dedicati agli studenti con disabilita. Attualmente, si riconosce
la necessita di sviluppare percorsi piu strutturati e di adottare metodologie e strumenti operativi
specialistici. Questi strumenti dovrebbero mirare a considerare appieno le specificita individuali e i
profili di funzionamento degli studenti, trasformando I'adempimento normativo in una strategia di
successo personalizzata. E evidente quanto sia importante colmare il divario informativo per
studenti, famiglie e docenti riguardo alle opportunita offerte dal Collocamento Mirato (L. 68/99) e ai
servizi a loro dedicati. Un orientamento piu mirato ed efficace & fondamentale per garantire una
personalizzazione adeguata e per massimizzare il potenziale di ogni studente nel passaggio al
mondo del lavoro.

Obiettivo Generale

Il progetto mira a rispondere a questi bisogni realizzando percorsi di orientamento al lavoro
personalizzato, erogati da operatori specializzati, con I'obiettivo di rafforzare la collaborazione tra
scuola, famiglia, Collocamento Mirato e operatori accreditati, facilitando la presa in carico integrata
degli studenti con disabilita in uscita dal sistema educativo.

Azioni

Il progetto si articola in due azioni principali, con la prima focalizzata all'interno degli Istituti e la
seconda sull'inserimento lavorativo post-scolastico:

1. Azione 1: Attivita nelle Scuole

Questa azione si divide in tre attivita complementari:

Attivita Contenuti Specifici Risultati Attesi

Incontri con il personale

. Y . Conoscenza delle
scolastico finalizzati a

Progettazione suoportare ali istituti e qli caratteristiche degli studenti
11 PCTO IelfFF: nella pgrogettazionge coinvolti per acquisire maggiore
Orientamento coordinata dei PCTO consapevolezza

Attivo
Personalizzato

Ricerca dei potenziali contesti | Individuazione delle aziende e
Scouting PCTO |ospitanti e creazione e delle realta del Terzo settore in
partecipazione di un tavolo di |relazione alle caratteristiche del
lavoro per una presa in carico | destinatario. Azione di




integrata

sensibilizzazione delle aziende
del territorio

1.2 Presa in
Carico
Precoce

Incontri di
informazione . .

, . . | Collocamento Mirato, il . . .
orientativa di Progettazione e realizzazione
ruppo/individu mercato del Iavor_o, Iegge_ incontri di gruppo e individuali

g Ii con famiglie 68/99 e strumenti dedicati
e studenti
Incontri
individuali di . , Riduzione dei tempi di attesa
. Stesura di un profilo .
valutazione . L tra la fine del percorso
professionale individuale che . LA .
delle scolastico e I'avvio delle misure

potenzialita e
delle risorse
individuali

valorizzi le mansioni che lo
studente puo ricoprire

di politica attiva del lavoro
(Azione 2)

Incontri/
equipe/contatti
con soggetti
territoriali per la
creazione della
rete di
sostegno
personalizzata

Attivazione della rete
territoriale

Creazione di unarete a
supporto dell’orientamento e
dell'inserimento lavorativo dello
studente

1.3
Accompagnam
ento formativo

del personale
docente

Programma di
formazione e
sensibilizzazion
e dedicato a
docenti di
sostegno,
docenti
curriculari,
referenti per
l'inclusione e
docenti
orientatori

Focus su normativa del
Collocamento Mirato, servizi
regionali e metodologie di
Orientamento al Lavoro
specifiche per la disabilita

Supporto delle competenze
specifiche del personale
scolastico in materia di
orientamento specialistico e
normativa

Governance

Coordinamento
dei partner,
gestione
rapporto con la
Provincia,
rendicontazion
e

2. Azione 2: Dote “Accompagnamento al lavoro”

Questa azione € la diretta conseguenza dell'Azione 1.2 e prevede l'attivazione di doti di
"Accompagnamento al lavoro" da parte degli operatori accreditati della rete a favore degli studenti




che hanno completato il piano di azione individuale e sono usciti dal percorso scolastico.
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